UNIVERSIDAD COMISION CENTRAL DE “Afio de la unidad, la
NACIONAL CONTRATACION DOCENTE pazy el desarrollo”

(Anexo 3)
TABLA DE EVALUACION DE MERITOS

SECCIONES Puntaje Parcial | putial® Parciafalmcam:zta,

I. FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL
1.1 Grados académicos (Si estudio en el extranjero: Resolucion de reconocimiento de SUNEDU)

Doctor 8,0

Maestro 6,0 160
1.2 Titulos Profesionales:

Titulo profesional universitario 5,0

Titulo de Segunda Especialidad Profesional 30 80

24

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL-DOCENTE
21 Experiencia Profesional (a partir de la fecha de obtencion del titulo)

De 3 hasta 7 afios 1,0

Mas de 7 hasta 15 afios 2,0 4,0

Més de 15 afios 4,0
2.2 Experiencia docente universitaria:

En pre grado (por semestre académico) 0.25 40

En posgrado (por cursos diferentes):

Doctorados 025

Maestrias 0,2 5,0

Segunda Especialidad 0,15
23 Elaboracion de material de ensefianza

Médulos, guias, separatas 0,25

Textos universitarios 03 30

16,0

Ill. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES (de los tltimos 5 aios)
31 Pasantias (minimo de un semestre académico)

En el extranjero 1,0

Nacionales 05 30
32 Especializacion docente (sin grado ni titulo x semestre de estudio)

Estudios de doctorado (x semestre) 05

Estudios de maestria (x semestre) 0.25

Estudios de segunda especialidad (x semestre o médulo) 02 30
33 Diplomados (a partir de 384 horas)

En el extranjero 1,0

Nacionales 05 40
34 Participacion en eventos cientificos y académicos

Eventos internacionales:

Ponente (max. 5) 15 100

Organizador (max. 5) 0,75

Asistente (max. 10) 05

Eventos nacionales o locales:

Ponente (max. 5) 1.0

Organizador (max. 5) 05 10,0

Asistente (max. 10) 025
35 Cursos de capacitacion

De 4 a 15 horas (max. 10) 0.1

De 16 a 30 horas (max. 10) 0,15

De 31 a 60 horas (max. 10) 025 100

De més de 60 horas (max. 10) 05

40,0
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; : Calificacion
SECCIONES 22:2?5 ﬂ‘;iff#i Parcial Total
IV. IDIOMAS Y TICs
41 Dominio de un idioma distinto al materno (méax. 2 idiomas):
Nivel Basico 1,0
Nivel Intermedio 15 40
Nivel Avanzado 2,0
42 Actualizacion en Tecnologia de Informacién y Comunicacion
De 16 a 30 horas (méax. 10) 0,2
De 31 a 60 horas (méax. 10) 0,3 40
De mas de 60 horas (max. 10) 0,5
8,0
V. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL (de los tltimos 5 afios o 3 afios dependiendo si cuenta con la calificacion RENACYT)
5.1 Investigacion cientifica
Trabajos de investigacion concluidos 1,0
Trabajos de investigacion en ejecucion 0,5 100
Patentes 2,0
Pares revisores en revistas cientificas indizadas 1,0
52 Produccion cientifica
Publicacion de libro con ISBN 3,0
Publicacion de articulos cientificos en revistas indizadas 4,0 120
53 Investigador RENACYT
Investigador distinguido 12,0
Nivel 1 10,0
Nivel 2 9,0
Nivel 3 8,0
Nivel 4 70 120
Nivel 5 5,0
Nivel 6 4,0
Nivel 7 30
34,0
VI. RESPONSABILIDAD SOCIAL (en los ultimos 5 afios)
6.1 Proyectos de responsabilidad social realizados 1,0 8,0
8,0
VII. DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS (con resolucién de reconocimiento)
71 Designacion o eleccion de responsabilidad publica o privada
Decano de Colegio profesional 2,0
Miembro directivo de Colegio Profesional o de la sociedad civil 1,0 20
7.2 Méritos y reconocimientos
Profesor Honoris Causa, Palmas Magisteriales, otros 4,0
Reconocimiento a la labor investigativa 3,0
Ganador de concursos nacionales o locales de su ejercicio profesional 2,0 8,0
Reconocimiento al desempefio profesional 2,0
10,0
PUNTAJE TOTAL 140,0
PUNTAJE OBTENIDO

Lambayeque, de de 2024.
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TABLA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Postulante:
N° de Plaza: Facultad:
Puntaje Puntaje Calificacién
SECCIONES Parcial Maximo Parcial Total
l. SILABO
11 Usa el formato establecido por la universidad. 1,0
1.2 La sumilla precisa la contribucién del curso en el logro del perfil 1,0
1.3 Plantea competencias que contribuyan al logro del perfil. 1,0 6,0
14 Las unidades son coherentes con las competencias planteadas 1.0
15 La bibliografia respeta las normas establecidas por la escuela a la que postula. 1.0
16 Adjunta los instrumentos de evaluacion. 1.0
I PLAN DE CLASE
21 Plantea los logros que se desean alcanzar en la sesion. 1.0
22 Disefia claramente las actividades de aprendizaje (entrada, desarrollo y culminacién). 1.0 40
23 Usa las referencias bibliograficas del silabo. 1.0 '
24 Anexa algunos recursos para reforzar el desarrollo del tema. 1.0
IIl. DESARROLLO DE LA CLASE
31 Sefiala la contribucion del tema al logro del aprendizaje esperado. 2,0
3.2 Domina el tema. 2,0
33 Mantiene la motivacion durante la clase. 2,0 10,0
34 Utiliza medios y materiales pertinentes. 20
35 Realiza la sintesis de la temética. 2.0
Iv. EVALUACION
41 Responde coherentemente a las preguntas formuladas. 20
42 Utiliza informacion actualizada y diversa. 2.0 50
43 Evalta el aprendizaje en forma permanente e integral. 1.0
V. PRESENTACION Y DOMINIO DEL ESCENARIO
51 Lleva una vestimenta acorde con la actividad que realiza. 20
52 Utiliza el idioma con vocalizacion, entonacion y correccion idiomética. 2.0 50
53 Se desplaza adecuadamente. 1.0
PUNTAJE TOTAL 30,0
PUNTAJE OBTENIDO puntos
Lambayeque, ____de de20_ .
Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
DNIN® DNIN® DNIN®
Presidente Miembro Miembro



