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TABLA DE EVALUACIÓN DE MÉRITOS  
 

SECCIONES Puntaje Parcial 
Puntaje 
Máximo 

Calificación 

Parcial Total 

I. FORMACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL 

1.1 Grados académicos (Si estudió en el extranjero: Resolución de reconocimiento de SUNEDU) 

 Doctor 8,0  

16,0 
  

 Maestro 6,0   

1.2 Títulos Profesionales: 

 Título profesional universitario 5,0  

8,0 
  

 Título de Segunda Especialidad Profesional 3,0   

   24   

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL-DOCENTE     

2.1 Experiencia Profesional (a partir de la fecha de obtención del título)     

 De 3 hasta 7 años 1,0  
4,0 

  

 Más de 7 hasta 15 años 2,0   

 Más de 15 años 4,0   

2.2 Experiencia docente universitaria: 

 En pre grado (por semestre académico) 0,25 4,0   

 En posgrado (por cursos diferentes): 

 Doctorados 0,25  
5,0 

  

 Maestrías 0,2   

 Segunda Especialidad 0,15   

2.3 Elaboración de material de enseñanza 

 Módulos, guías, separatas 0,25  

3,0 
  

 Textos universitarios 0,3   

   16,0   

III. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES (de los últimos 5 años) 

3.1 Pasantías (mínimo de un semestre académico) 

 En el extranjero 1,0  
3,0 

  

 Nacionales 0,5   

3.2 Especialización docente (sin grado ni título x semestre de estudio) 

 Estudios de doctorado (x semestre) 0,5  

 
3,0 

  

 Estudios de maestría (x semestre) 0,25   

 Estudios de segunda especialidad (x semestre o módulo) 0,2   

3.3 Diplomados (a partir de 384 horas) 

 En el extranjero 1,0  
4,0 

  

 Nacionales 0,5   

3.4 Participación en eventos científicos y académicos 

 Eventos internacionales: 

 Ponente (máx. 5) 1,5 
10,0 

  

 Organizador (máx. 5) 0,75   

 Asistente (máx. 10) 0,5   

 
Eventos nacionales o locales: 

 Ponente (máx. 5) 1,0  
10,0 

  

 Organizador (máx. 5) 0,5   

 Asistente (máx. 10) 0,25   

3.5 Cursos de capacitación 

 De 4 a 15 horas (máx. 10) 0,1  
 

10,0 

  

 De 16 a 30 horas (máx. 10) 0,15   

 De 31 a 60 horas (máx. 10) 0,25   

 De más de 60 horas (máx. 10) 0,5   

   40,0   
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SECCIONES 
Puntaje 
Parcial 

Puntaje 
Máximo 

Calificación 

Parcial Total 

IV. IDIOMAS Y TICs 

4.1 Dominio de un idioma distinto al materno (máx. 2 idiomas): 

 Nivel Básico 1,0  
4,0 

  

 Nivel Intermedio 1,5   

 Nivel Avanzado 2,0   

4.2 Actualización en Tecnología de Información y Comunicación 

 De 16 a 30 horas (máx. 10) 0,2  
4,0 

  

 De 31 a 60 horas (máx. 10) 0,3   

 De más de 60 horas (máx. 10) 0,5   

   8,0   

V. INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN INTELECTUAL (de los últimos 5 años o 3 años dependiendo si cuenta con la calificación RENACYT) 

5.1 Investigación científica 

 Trabajos de investigación concluidos 1,0  

 
10,0 

  

 Trabajos de investigación en ejecución 0,5   

 Patentes 2,0   

 Pares revisores en revistas científicas indizadas 1,0   

5.2 Producción científica 

 Publicación de libro con ISBN 3,0  

12,0 
  

 Publicación de artículos científicos en revistas indizadas 4,0   

5.3 Investigador RENACYT 

 Investigador distinguido 12,0  
 
 
 

12,0 

  

 Nivel 1 10,0   

 Nivel 2 9,0   

 Nivel 3 8,0   

 Nivel 4 7,0   

 Nivel 5 5,0   

 Nivel 6 4,0   

 Nivel 7 3,0   

   34,0   

VI. RESPONSABILIDAD SOCIAL (en los últimos 5 años) 

6.1 Proyectos de responsabilidad social realizados 1,0 8,0   

   8,0   

VII. DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS (con resolución de reconocimiento) 

7.1 Designación o elección de responsabilidad pública o privada 

 Decano de Colegio profesional 2,0  
2,0 

  

 Miembro directivo de Colegio Profesional o de la sociedad civil 1,0   

7.2 Méritos y reconocimientos 

 Profesor Honoris Causa, Palmas Magisteriales, otros 4,0  
 
 

8,0 

  

 Reconocimiento a la labor investigativa 3,0   

 Ganador de concursos nacionales o locales de su ejercicio profesional 2,0   

 Reconocimiento al desempeño profesional 2,0   

   10,0   

PUNTAJE TOTAL 140,0   

 PUNTAJE OBTENIDO  
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TABLA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 
 

 
Postulante: __________________________________________________________ 

Nº de Plaza: _________  Facultad: __________________________________ 

 

SECCIONES 
Puntaje 
Parcial 

Puntaje 
Máximo 

Calificación 

Parcial Total 

I. SÍLABO 

1.1 Usa el formato establecido por la universidad. 1,0 

6,0 
 

 

 

1.2 La sumilla precisa la contribución del curso en el logro del perfil. 1,0  

1.3 Plantea competencias que contribuyan al logro del perfil. 1,0  

1.4 Las unidades son coherentes con las competencias planteadas 1.0  

1.5 La bibliografía respeta las normas establecidas por la escuela a la que postula. 1.0  

1.6 Adjunta los instrumentos de evaluación. 1.0  

II. PLAN DE CLASE 

2.1 Plantea los logros que se desean alcanzar en la sesión. 1,0 

4,0 

 

 
2.2 Diseña claramente las actividades de aprendizaje (entrada, desarrollo y culminación). 1.0  

2.3 Usa las referencias bibliográficas del sílabo. 1.0  

2.4 Anexa algunos recursos para reforzar el desarrollo del tema. 1.0  

III. DESARROLLO DE LA CLASE 

3.1 Señala la contribución del tema al logro del aprendizaje esperado. 2,0 

10,0 

 

 

3.2 Domina el tema. 2,0  

3.3 Mantiene la motivación durante la clase. 2,0  

3.4 Utiliza medios y materiales pertinentes. 2.0  

3.5 Realiza la síntesis de la temática. 2.0  

IV. EVALUACIÓN 

4.1 Responde coherentemente a las preguntas formuladas. 2.0 

5,0 

 

 4.2 Utiliza información actualizada y diversa. 2.0  

4.3 Evalúa el aprendizaje en forma permanente e integral. 1.0  

V. PRESENTACIÓN Y DOMINIO DEL ESCENARIO 

5.1 Lleva una vestimenta acorde con la actividad que realiza. 2.0 

5,0 

 

 5.2 Utiliza el idioma con vocalización, entonación y corrección idiomática. 2.0  

5.3 Se desplaza adecuadamente. 1.0  

 PUNTAJE TOTAL 30,0    

 PUNTAJE OBTENIDO   puntos 

 

 
Lambayeque, ____ de _____________ de 20____. 
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