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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 105-2024-CU
Lambayeque, 15 de abril de 2024

VISTO:

El Oficio N° 659-2024-VRACAD, de fecha 05 de abril de 2024, presentado por el Dr. César Augusto
Cardoso Montoya, Vicerrector Académico de la Universidad, sobre actualizacion del Reglamento de
Concurso Publico Virtual para Contrato Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 9° del Estatuto de la Universidad en concordancia con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley
Universitaria y las demas normas aplicables.

Que, el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 29°, numeral
29.2° del Estatuto de la Universidad, establecen que, el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones
dictar el Reglamento General de la Universidad, Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Que, el articulo 83° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, y el articulo 189° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que la admision a la carrera docente se hace por concurso plblico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a los establecido en
el Estatuto de cada universidad y la evaluacidn de su experiencia en su ejercicio profesional.

Que, con Resolucion N° 414-2022-CU, de fecha 05 de octubre de 2022, se resuelve aprobar el
Aprobar el Reglamento de Concurso Publico Virtual para Contrato Docente de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio N° 659-2024-VRACAD, de fecha 05 de abril de 2024, el Dr. César Augusto
Cardoso Montoya, Vicerrector Académico de la Universidad, manifiesta que habiendo vencido el tiempo de
vigencia del Reglamento de Concurso Publico Virtual para Contrato Docente de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, se requiere la actualizacion del mismo y eliminar lo que corresponde al plazo de vigencia,
considerando necesario actualizar lo siguientes articulos: Articulo 7°, 15°, 27°, 29°, 34° y la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria. Solicitando sea ingresado en la agenda de la préxima sesion de
Consejo Universitario.

Que, los miembros de Consejo Universitario, en la Sesion Extraordinaria N° 07-2024, de fecha 15
de abril , previa exposicion y debate, acordaron aprobar la actualizacion del Reglamento de
curso Publico Virtual para Contrato Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, conforme lo
propuesto por el Vicerrectorado Académico.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Consejo Universitario en el articulo 21° del Estatuto,
asi como la atribucién otorgada al Rector de conformidad con el articulo 24.1 del Estatuto concordante con
el articulo 62.1 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y estando a lo acordado en la Sesién Extraordinaria
de fecha el 15 de abril de 2024.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Actualizar el Reglamento de Concurso Plblico para Contrato Docente de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en los términos que se indican a continuacién.

Reglamento de Concurso Publico Virtual para | Reglamento de Concurso Publico para
Contrato Docente. Contrato Docente — Actualizacion

Dice: Debe decir:

Articulo 7°. La convocatoria a concurso publico de | Articulo 7°. La convocatoria a concurso plblico de
contratacion virtual docente se realiza con un mes | contratacion docente se realiza de manera virtual.
de anticipacion al inicio del semestre académico
Articulo 15°. La Comision Central de Contratacion | Articulo 15°. La Comision Central de Contratacion
Docente tienes las siguientes atribuciones: Docente tienes las siguientes atribuciones: 1
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Elaborar las bases del concurso de
contratacion docente virtual tomando en
cuenta los requisitos especificos para
cada plaza, aprobadas por el Consejo de
Facultad.

b. Convocar a concurso plblico para

contratacion docente, por lo menos a un

mes de iniciarse el semestre académico.

Publicar la convocatoria del concurso

virtual de plazas para contrato docente,

en un diario de mayor circulacion
nacional, asi como en la pagina Web de
la Universidad

(hitp://www.unprg.edu.pe/univ/portal/Con

vocatoria.php)

d. Velar porque el proceso se realice con la
maxima transparencia.

e. Revisar y verificar la presentacion de la
carpeta A "Documentacién personal”" y
carpeta B "Curriculo"

f.  Tramitar ante la Oficina de Tecnologias

de la Informacién, la publicacion en la

pagina web de la Universidad, la relacion
de postulantes admitidos para la

evaluacion de contratacion docente y

remitir la relacién a cada Facultad.

Revisar los expedientes, actas vy

resolucion de Consejo de Facultad

remitidos por los Decanos

h. Procesar la informacién para obtener la
tabla general de ganadores del concurso.

i. Elaborar el consolidado de las plazas
cubiertas y desiertas.

j. Elaborar el informe final con toda la
documentacién del proceso virtual de

/waﬁaﬁaén docente y remitir al Consejo

Universitario, a través del rectorado, para
su aprobacidn,

k. Resolver y pronunciarse sobre las

reclamaciones en segunda instancia si los

hubiera.

o

2

o

a. Elaborar las bases del concurso de
contratacién docente virtual tomando en
cuenta los requisitos especificos para
cada plaza, aprobadas por el Consejo de
Facultad.

b. Convocar a concurso publico para
contratacion docente, por lo menos un
mes antes de iniciarse el semestre
académico.

c. Publicar la convocatoria del concurso
virtual de plazas para contrato docente,
en la pagina Web de la Universidad
(http:/Aaww. unprg.edu.pefuniv/portal/Con
vocatoria.php)

d. Velar porque el proceso se realice con la
méaxima transparencia.

e. Revisar y verificar la presentacion de la
carpeta A "Documentacién personal” y B
“Curriculo” y enviar a las facultades la
relacion de postulantes admitidos y no
admitidos.

f. Revisar los expedientes, actas vy
resolucién de Consejo de Facultad
remitidos por los Decanos

g. Procesar la informacion para obtener la
tabla general de ganadores del concurso.

h. Elaborar el consolidado de las plazas
cubiertas y desiertas.

i. Elaborar el informe final con toda la
documentacion del proceso virtual de
contratacion docente y remitir al Consejo
Universitario, a través del rectorado, para
su aprobacion.

j- Resolver y pronunciarse sobre las
reclamaciones en segunda instancia si los
hubiera.

Articulo 27° El Vicerrectorado Académico tramita
su publicacion en la pagina web de la Universidad
(http:/imww.unprg.edu.pe/univ/portal/Convocatoria
.php) y remite el Acta y los expedientes de los
postulantes al Decanato de cada Facultad que
participan en el concurso.

Articulo 27° El Vicerrectorado Académico remite
los expedientes de los postulantes al Decanato de
cada Facultad que participan en el concurso

Articulo 29° Dentro del plazo sefialado en la
convocatoria, los postulantes deben presentar su
expediente, a través del correo sefialado en el
articulo 23° del presente reglamento, de acuerdo al
siguiente orden:

Carpeta "A": Documentacion personal (Anexo
1).

a.1. Informacién general.

a.2. Solicitud de inscripcidn dirigida al Vicerrector
Académico.

Articulo 29° Dentro del plazo sefalado en la
convocatoria, los postulantes deben presentar su
expediente, a través del correo sefalado en el
articulo 23° del presente reglamento, de acuerdo al
siguiente orden:

Carpeta "A": Documentacién personal (Anexo
1).

a.1. Informacién general.

a.2. Solicitud de inscripcién dirigida al Vicerrector
Académico.
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a.3. Declaracion Jurada de no encontrarse
comprendido en alguna de las situaciones
siguientes:

- Haber sido sancionado y/o destituido de la
administracion publica por proceso administrativo
disciplinario.

- Haber sido condenado, sentenciado o estar
procesado judiciaimente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la
liertad sexual y trafico ilicito de drogas: Ley N°
29988.

- Haber sido separado o expulsado del sistema
universitario o de cualquier otra institucion no
universitaria publica o privada.

- Tener la condicién de acusado o sentenciado por
el Poder Judicial, por delito doloso.

- Encontrarse inhabilitado por sancién disciplinaria
emitida por la Contraloria General de la Republica.
a.4. Declaracién jurada de no encontrarse en
incompatibilidad legal, ni laboral y de no haber sido
destituido por sancién administrativa.

a.5. Declaracion jurada de contar con condiciones
de salud que le permitan ejercer la docencia
universitaria.

a.6. Certificados de antecedentes penales,
judiciales y policiales.

a.7. Documento Nacional de Identidad.

a.8. Certificado o constancia de habilidad
profesional expedidos por el Colegio Profesional al
que pertenece. Se exime de este documento si el
profesional no estuviese obligado a colegiarse.

a.3. Declaracion Jurada de no encontrarse
comprendido en alguna de las situaciones
siguientes:

- Haber sido sancionado y/o destituido de la
administracion publica por proceso administrativo
disciplinario

- Haber sido condenado, sentenciado o estar
procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas: Ley N°
29988.

- Haber sido separado o expulsado del sistema
universitario o de cualquier otra institucién no
universitaria publica o privada.

- Tener la condicion de acusado o sentenciado por
el Poder Judicial, por delito doloso.

- Encontrarse inhabilitado por sancién disciplinaria
emitida por la Contraloria General de la Republica.
a.4. Declaracién jurada de no encontrarse en
incompatibilidad legal, ni laboral y no de no haber
sido destituido por sancién administrativa.

a.5. Declaracion jurada de contar con condiciones
de salud que le permitan ejercer la docencia
universitaria.

a.B. Certificados de antecedentes penales y
judiciales

a.7. Documento Nacional de Identidad.

a.8. Certificado o constancia de habilidad
profesional expedidos por el Colegio Profesional al
que pertenece. Se exime de este documento si el
profesional no estuviese obligado a colegiarse.

Articulo 34° La evaluacion y calificacién de la fase
de evaluacién de desempefio docente consiste en
la ejecucion de una clase virtual de 30 minutos
Wdel sflabo de una de las asignaturas
e la que postula. El tema es asignado por sorteo
con 24 horas de anticipacién. En esta segunda
fase el puntaje minimo es de 20 puntos.

Articulo 34° La evaluacién y calificacion de la fase
de evaluacion de desempefio docente consiste en
la ejecucion de una clase virtual o presencial de 30
minutos sobre un tema del silabo de una de las
asignaturas a las que postula. El tema es asignado
por sorteo con 24 horas de anticipacion. En esta
segunda fase el puntaje minimo es de 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje Minimo
Contrato Fase de evaluacion de desempeiio Contrato Fase de evaluacion de desempefio
docente docente
(Anexo 04) {Anexo 04)
TIPOAyYB 20 TIPOAyB 20

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. La Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, ante una situacion de necesidad por
desabastecimiento de docentes debidamente
comprobada, puede contratar, excepcional y
temporalmente, a docentes que no relnan los
requisitos exigidos en el articulo 82° de la Ley
Universitaria; para lo cual la respectiva Facultad
tendra que contar con las evidencias necesarias
que acrediten dicha circunstancia, las cuales
podran ser supervisadas posteriormente por la
Direccién de Supervision de la SUNEDU. El

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. La Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, ante una situacion de necesidad por
desabastecimiento de docentes debidamente
comprobada, puede contratar, excepcional y
temporalmente, a docentes que no rednan los
requisitos exigidos en el articulo 82° de la Ley
Universitaria; para lo cual la respectiva Facultad
tendra que contar con las evidencias necesarias
que acrediten dicha circunstancia, las cuales
podran ser supervisadas posteriormente por la
Direccion de Supervision de la SUNEDU. El
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proceso de seleccion y evaluacion se rige | proceso de seleccion y evaluacion se rige
conforme a lo establecido en el presente | conforme a o establecido en el presente
reglamento. reglamento.

SEGUNDA. El presente reglamento regira para los
procesos de contratacion docente de los siguientes
dos semestres académicos que se llevaran a cabo
de manera virtual.

Articulo 2.- Publiquese la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Institucional de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 3°, = Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Facultades, MiembroS de la Comision, Organo de Control Institucional, Oficina de Gestion
de la Calidad y demas instanciggcorrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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