ARTICULO 212° NUMERAL 212.2 DEL TUO DE LA LEY N° 27444

FE DE ERRATAS

En las bases para la Convocatoria de Practicantes Profesionales Para la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo del Concurso Publico de Précticas Profesionales N° 01-2025-UNPRG/URH-PPRO.

DICE:

. GENERALIDADES:

1.4  Objetivos de la convocatoria.

Contratar el servicio de veinte {67) practicantes Profesionales para las diferentes facuitades y areas
de la Universidad Nacionaf Pedro Ruiz Gallo, bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N°1401
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico, para consolidar la formacion integral del estudiante para el desarrollo de las compstencias
que coadyuven a su insercion laboral en el mercado de trabajo y mejoren su futura empleabifidad;
promaviendo el conocimiento de las aclividades y funciones que realiza la institucion en el marco de
los principios de transparencia, mérito e igualdad de oportunidades.

NCIA
1 COMUNICACION 7
2 ARQUITECTO 3
3 INGENIERO 20
4 ADMINISTRADOR 6
5 CONTADOR 5
6 ABOGADO 8
7 ECONOMISTA 5
8 PSICOLOGO 2
9 BIOLOGO 1
10 EN 1
11 SOCIOLOGO 2
12 PROFESOR 1
13 SECRETARIA/O EJECUTIVO 6
“\]“’%\k TOTAL 67
Il. PERFILES DEL PUESTO

N°® DE ORDEN: 14
PUESTO y CARGO: Practicante Profesional
ORGANO l UNIDAD ORGANICA DlRECCION DE BIENESTAR UNIVERSET_AREO (DBU)

“REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA ()

Egresado no mayor de 18 meses de Ea carrera de Ps&cologia

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (*)

Fundamentos.generales de la psicologia,

Procesos psicolégicos. bésmos

Factores biologicos, sociales y culturales que influyen en.el comportamiento
humano.

Técnicas e instrumentos de evaluacién, diagndslico e intervencion psicoldgica.
Principios &ticos y deontolégxcos que rigen la profesion, asl como las normas
legales y administrativas que la reguian.

COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y sintesis.

Habilidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion sfectiva.

Proactividad y responsabilidad.

Alencion al detalle y precision en el trabgjo.

ACTIVIDADES

Apoyo en actividades formativas en el area asignada.
Otros que asigne el jefe inmediato.




X & 7

[ ANEXOS (1)

| ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 15

PUESTO y CARGO: Practicante Profesional
ORGANO { UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE BIENESTAR UN!VERSITARIO (DBU)

- : REQUISITOS - . DETALLE LS
FORMACION ACADEMICA (*) Egresado no mayor de 18 meses de la carrera de Enfermeria
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (*)
COMPETENCIAS Capacidad de andlisis y sintesis.
Habilidad para trabajar en egquipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva.
Proactividad y responsabilidad.
Atencidn al detalle y precision en el frabajo.
ACTIVIDADES Apoyo en actividades formativas en el rea asignada.
Otros que asigne el jefe inmediato.
ANEXOS (1) ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4,

N° DE ORDEN: 16

PUESTO y CARGO: Practicante Profesional

ORGANO I UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE BEENESTAR UNIVERS!TAREO (DBU)

~REQUISITOS. = . DETALLE
FORMAC!ON ACADEMICA (* Egresado no mayor de 18 meses de la carrera de Soc:o ngia
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Formufacién y evaluacion.de proyectos con enfoque.
PARA EL PUESTO (*) Planificacion estratégtca
Formulacion de instrumentos de investigacion, v evaluacién de impactos,
COMPETENCIAS Capacidad de analisis y sintesis.
Habilidad para trabajar en equipo ¥ bajo presion.
Comunicacion efectiva.
Proactividad y responsabilidad.
Atencion al detalle y precisién en el frabajo.
ACTIVIDADES Apoyo en aclividades formativas en el érea asignada.
Otros que asigne el jefe inmediato.
ANEXOS (*) ANEXC 1, ANEXD 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4,

N° DE ORDEN: 45

PUESTO y CARGO: Practicante Profesional

ORGANO [ UNIDAD ORGANICA SECRETAREA GENERAL (SG)

"REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (*)

Egresado no mayor de 18 meses de la carrera de Contabilidad —

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO ()

Derecho Administrativo.

Derechao Laboral.

Ley 27444,

Ley 30220

Sistemnas Administrativos del Estado.
Ofimatica.

COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis y sintesis.

Habilidad para frabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva.

Proactividad y responsabilidad.

Atencién al detalle y precision en el trabajo.

ACTIVIDADES

Analizar expedientes técnicos, recursos de impugnacion y brindar el tramite
adecuado.

Elaborar proyectos de resoluciones en materia administrativa.

Participar en diversas tareas administrativas, como gestion de
correspondencia, organizacion de archivos y cualquier otra tarea administrativa
necesaria.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

V. CONDICIONES ESPECIFICAS PARA PRACTICAS PROFESIONALES.

«  Se admitiran dnicamente:

» FEgresados de carreras universitarios seg(n el requerimiento.




*+  Fltiempo de duracién de las practicas profesionales dependera de la fecha de egreso del Centro de Estudios,
es decir que fas practicas profesionales solo pueden darse dentro de fos veinticualro (24} meses siguientes a la
obtencion de la condicion de egresado.

» Pertenecer al Tercio Superior de su Codigo.

« Elhorario de fas practicas sera de 8 horas diarias (sin exceder las 48 horas semanales).

. GENERALIDADES:

1.1 Objetivos de la convocatoria.

Contratar el servicio de sesenta y siete (67) practicantes Profesionales para las diferentes facultades y
areas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N°1401
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Pablico,
para consolidar [a formacion integral del estudiante para el desarrolio de las competencias que coadyuven
a su insercion laboral en el mercado de trabajo y mejoren su futura empleabilidad; promoviendo el
conocimiento de las actividades y funciones que realiza 1a institucion en el marco de los principios de
transparencia, mérito e igualdad de oportunidades.
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fIl. PERFILES DEL PUESTO

N° DE ORDEN: 14
PUESTCQ y CARGO: Practicante Profesional
ORGANO / UNIDAD ORGANICA DIRECC!ON DE BIENESTAR UNIVERSITARiO (BBU)
.o REQUISITOS - Sl : . DETALLE
FORMACION ACADEMICA (*) E resado no mayor de 18 meses de Ia carrera de Agist

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO {4

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES




ANEXOS {*)

Ofros gue asigne la Diteccio _ |
ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4,

%@;ﬁ

N° DE ORDEN: 15

PUESTO y CARGO: Praclicante Profesional

ORGANO I UNIDAD ORGANICA DIRECC!ON DE BIENESTAR UNIVERSETARIO (DBU)

- REQUISITOS: = . DETALLE
FORMACION ACADEMICA (*) E resado o mayor de 18 meses de la carrera de
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS .

PARA EL PUESTO (*)
COMPETENCIAS Capacidad de analisis y sintesis.
Habilidad para frabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva.
Proactlwdad y responsabilidad.
Ate | detalle recasnon en el trabajo.
ACTIVIDADES 5 rece

ANEXOS (%)

ANEXO 1,

N° DE ORDEN: 16

PUESTO y CARGO: Practicante Profesional
ORGANO / UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE BIENESTAR UNiVERSITARIO (DBU)

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (*)

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (*)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

B

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3Y ANEXO 4,

N° DE ORDEN: 45

PUESTO y CARGO: Practicante Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGAN[CA SECRETARIA GENERAL (SG)

- REQUISITOS: o - ‘DETALLE -
FORMACION ACADEMICA (*) Egresado no mayor de 18 meses de la carrera de B
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Derecho Administrativo.

PARA EL PUESTO {*) Dereche Laboral.
Ley 27444,
Ley 30220,

Sistemas Administrativos del Estado.




Ofimatica.

COMPETENCIAS Capacidad de anélisis y sintesis.

Habilidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva.

Proactividad y responsabilidad.

Atencion al detalle y precision en el frabajo.

ACTIVIDADES Analizar expedientes técnicos, recursos de impugnacion y brindar el tramite

adecuado.

Elaborar proyectos de resoluciones en materia administrativa.

Participar en diversas tareas administralivas, como gestion de
correspondencia, organizacion de archives y cualguier ofra tarea administrativa
necesaria.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ANEXOS () ANEXO 1, ANEXD 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

VL.

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA PRACTICAS PROFESIONALES.
= Se admitiran unicamente:
» Egresados de carreras universitarios segtin el requerimiento.
» Eltiempo de duracion de las practicas profesionales dependera de la fecha de egreso det Cenfro de Estudios,
es decir que las practicas profesionales solo pueden darse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes ala
obtencion de la condicidn de egresado
rien :

* El horario de fas practicas sera de 8 horas diarias (sin exceder las 48 horas semanales}.

tng. ANGEL/GURTERMO CASTANEDA CASTANEDA
lefe




