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“Que, la Univ=r5|dad €s au’ronoma ensu reg:men normatwo de gobrerno academu:o
- administrativa y econémico y-se rige por su propio estatuto en el marco de la Constitucion \ y
las leyes, conforme lo sefiala el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti y el articuio
8°de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.-dentro de este-marco normatwn puede emitir las

3% acciones administrativas ﬂGCESE!I::S parasu norma! funticnanmiento y mantener el order‘ y paz -t
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“Que, med ante eLdocu*nento dc: wsro se hare conocer al Rectorado la decision de la f

5 \/‘HI Asamblea General del SUTA. réalizada &l miércoles 08 de junio del presente afo, en el ‘
cuai acuerdan reiniciar la Huelga Generat'indefinida, a partir deljueves 07 de junio del 2018; == 7
“circunstancia que incumple o dispuesto en el articulo 73° literal c) del Decreto Supremo N° R
010-2013-TR,.T.U.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo-que exige comunicar al
empleador el inicio de Ia ‘hueiga con una anticipacién por lo menos de 5 dias Utiles de

antelacidn o con 10 dias tratandose de servicios publicos esenciales, acompafiando copiadel -

- acta de votacion de acuerdo; asimismo-tampoca se cumple conia comvmcaczon en-elplazo

; sefatada-en el artieulo 45“ a=Ja Ley N°® 30%.’ ~Ley del Seﬂnmo le i

: QUc conforme a Ios pranunf‘!am'entos emitfdos en Pesorucnonee ar*tencras pcr_casos
simifares; institucionalmente se ha considerado que -si bien la huelga es un derecho que
cuenta - con reconocimiento expreso ‘como derecho humano en- el Pacto nternacional- de
Derechos Economjcos Sociales y Culturales y en nuestra legislacion adquiere relevancia
constitucional a traves del articulo 28° de la Constitucién Politica del Per(; sin embargo ese
derecho para su gjercicio debe cumplir con las condiciones establecidas en la legislacion de

$ ez 7. la materia, entre ellos, el plazo en que debe ser comunicado al Titular de la Entidad conforme

k. a lo establecido en el-articuio 45° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como el
.'—Liql—uut'l" cumplimiento de las condiciones requeridas enel articulo 73° del Texto Unico Ordenado dela =
=z - key N® 25593, Ley de Relaciores Colectivas de Traba]oaprob-ado mediante Decrsto Supremo _
SN° O1G~2003TR esto -es que la decision sea adoptada en la forma que exXpresamente - - =
determinen fos estatutos y que en todo caso representen la voluntad mayoritaria de -los i

b trabajadores comprendidos en su ambito; asi como que sf acta de asamblea debera ser- | |
g refrendada por Notario Publico o, a falta_de éste, por el Juez de Paz dela localidad; lo que : -
. debera ser comunicado aiﬁmpreador acompanando copt&dei acta de votacién mediante la - : |

_ —cual se acredite que mayoritariamente se acordé realizar la huelga y la- Declaracion Jurada
senalada en el articulo 65° literal e) del Regiamentc de-a Ley de Relaciones Colectivas de 2 I
=Frabajo; aprobado por Decreto Supreme N° 011-92-TR madificado por Decreto Supremo N“ =R *f
GOS 291/ TR ci rcumstancaa qun no se ha cumphdo enla comunrcamon del vasto s s e

=z Que conformet&estabfece et amcuio 75° del Texto Urico: Ordena&vde la Ley T e =
255143 Ley de Relacmnes Colectvas de Trabajo aprobado rﬂedlante Decrete Supremo N2
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OT O 2003-TR-*FI. ey@rc,crc del derecho de Fructg& supene haber aaotado prewamente la
_negociacion directa entre las partes rﬁspectode 1a materia controvertida, sin embarge del

andlisis del documento del visto, se advierte que de manera unilateral el Sindicato. Unico de-

e ’RESQLUCIQVN"lZZ e =

Trabajadores Administrativos, acuerdan desactivar la Comisién de Trato Directo lo que debe — -

- entenderse como el desconoc:rmento de ta ComisionNegociadora nombrada por el Consegja
~ Universitario, mediante Resolucion N°087-2018-CU de fecha 23 de abril'del 2018: situacion
que implica un estado de rebeldia de semeterse almarce- institucional establecido para llevar -

—adelante la negociacién coleetiva, por cuanta la organizacion sindical, no tiene atribaciones
para desactivar una comision nombrada por el Consgjo Universitario, de lo que se infiere la

. -ausencia de voluntad y su renuencia a continuar con la negociacion del pliego de reclamos,

conforme a lo acordado en las sesiones previas donde se venia obteniendo acuerdos

favorables a los trabajadores de acuerdo a sus pretensiones; esto es, gque se hafrustrado fa -

negociacion por decfsion del Sindicato, impidiendo-que se lleve a culminar la misma; por
consiguiente, no se ha cumplido &l presupussto-sefalado por Ley, para el iniciode la hue ga,
es décir, haber agotado la negocracnon E = ' : : 1

Que, la inexistencia de_fundamentos que justifique el inicio de la huelga :Pdeflnrda y

7 respecto a las pretensiones demandadas; hacen de esta medida de fuerza una conducta que

no tiene amparo normativo, por lo que; debe declararse su llegalldad

Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR,-
exige que-el-Acta que contiene la votacion y acuerdo de huelga debe ser comunicada a Ia
-Autaridad de Trabajo y a su vez el articulo 74° de este mismo cuerpo legal sefiala que dicha
Autoridad- de- Trabajo deberd pronunciarse por_su improcedencia si no cumple_con _los-
requisitos de ley; sin embargo resulta evidente que no se ha cumplido con estas exigencias

acrediten el cumplimienta del pFOC°d|m56ﬂtO antes indicado;

Que, ¢l articulo 62° del Reglamento de la Ley de Negociaciones Colectivas, aprobado =
__mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, establece la suspeﬁsron del contrato de trabajo ==

La remunerac&on durante Ios dias de huelga;

= Que el articulo- 86“ del Decreto Supfemo N° O10—20433—TR sefiala-que Ia huelga de
!os fraba;adores sujetos al régimen laboral publico, como es el €aso de los trabajadores de
esta universidad, se sujetaran a las nermas contenidas en dicho ¢ cuerpo legal; por lo que los

“Que, el articulo 73° fiteral-¢) del Texto Unico Ordenado.de la Ley N° 25593; Ley de-_'

procedimentales al no haberse adjuntado a su comunicacién de visto, las documentales que

_requisitos y condiciones ante enumeradas son de obhgatorlo cumphrmento para Bt ejerc:lcm =

Que eirartscu{o /1 del Regiamento de Ia—LegrdeNegomacmﬁes Colectrvas aprcbado

mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, establece que “La declaratoria de-ilegalidad dela

‘huelga de los trabajadores sujetos al régimen laboral pablico seréd efectuada por el Titular det -

Sector correspondiente, o por el Jefeﬁe Pliego correspondiente, o-porel Jefe de Pliego-dela

=2 Anstifucion. respectiva’; por consiguiente se puede concitir que Ia huelga indefinida iniciada ef
dia U” de 3un|c de' 2018 par el Sindicato. Umco de TEbajadotesAdmlnistratlvos dela -
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Umvers:dad Nat:ton ! Pedro Ruzz Gaﬂo ha mc:umnlsdo QXIgenmas establec.das enla Eey para

) -~ - que su ejercicio-como derecho se encuentrs amparada Qor nuestro oréenamlcnto—fecxai YRy
= : |€Sp*‘~"4.a7;‘rO pcr la aut@ndad ceManidad -5 o B o = et

: - -Que, en atencmua Ios fmdamaﬂ‘os antes expuesres y €h uso de las famﬂtades
~conferidas por ley para cahﬂcar fa icg‘hdad de la huelga e imponer el ordencen la- gestion= = —
: oL admsmstratwa -debe declararse |a ilegalidad de fa huelga que desde el dia-07 de junic del —
2018 viene impulsandao el Sindicato Hmco de TraDaJadores Admimerativos de Ia Umvers;dad
Nacional Pedro RU|Z Gallo; -~

Que estanﬁ que en-sesion-exiraordinaria de Consejo Umversuar:o de fecha 06 de
junio del 2018 se debatié el documento de- visto y se acordé por unanimidad declarar |2
legalidad de-la huelga indefinida anunciada por el SUTA, asimismo, otorgar las garantias af
personal administrativo que acuda a laborar en el periodo de paralizacion, disponiendo que el
control diario-de los trabajadores de las oficinas generales y otras dependencras asicomo los-
centros de produecién, lo efecttien los Jefes de las mismas, ven el caso de las Facultades, .
los Decanos,-debiendo-informar oportunamente a la Direccién General de Administracion, - ITE S el
autorizando que solamente los trabajadores que laboren normaimente tendran derechoa =
efectuar labor extraordmar}a por rac:onammnto i

v
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“Que;1a presente Resoluclon ha sido proyectada por el Jefe dela Oﬁmﬂa General de - > |
Asesona Jurldlca == S s ) == o o g

: Que de conformxdcd con Ias normas aﬂtes mvocadas y en uso de |aS facu{fades o
conferidas per el articule 62> de la Ley N°-30220, Ley Universitaria y ‘el Estatuto-de la. : =
~Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” y estando a lo acordadoen Sesion Extraordsnana de ;
COI’ISE}G Universitario de fecha 86 de junio de 2018, - z = '

SE RESUELVE:

ARTICULO- PRTM:RG IjECLARAR !LEGAL la - huelga de--los trabafacfores =
admrmstratlvos de la Umversndad Naexond Pedro RUFZ Gallc amaada el dia OI’ de junio dei : ]
2018. - : St Sl

= '_7  ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR 3 la Oficna General de Recursos Humanos
- ~ para que proceda a los descuentos de Iey por los dfas no traba;ados bajo responsabmdad del

e fdﬂmonario*resoonsable ; L= S - , st == St e
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SRR ARTICUL& ﬁUﬁRTO DP&PGNEH que=-se otorgue ‘las gaTanhas al persona] =

-~ administrativo que—acuda -a faborar en-el- per:odo de parairzamon*y -autorizar que el -control — s =
— ~diario de los trabajadores delas oficinas genefa!es y otras dependencias, asi comoloscentros-  ~ — —
- . deproduccmn io efactuen los: Jefesﬂe las mismas, y en el caso de IasFacuitades Ius 7; =




S R RESOL_QCIO»NO 12320 C - . - o=

s s i = Lamhayeque Of declunie dedgtg - s iee e
Sty . A _ PagN"iM" , ‘* ol E B ¥
e st=oa i e Tl == =

efeetuar Eabor extraerdmana por. ;acaonamzer&o
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- Decanos, debiendo mforma:r oportunamente 3 2 Blrecmon General de Admmlstracten 31
—suTorjzaf ‘que solaments tasrtrabajadorec qua—iabaren normaimente‘ ‘tendrérr derecho a

°Conag}o Universitario, - Direccidn: General de Administracién, Oficina_ Gener:d de-Asesoria—

_ demas depeﬂdenc:las academicas y—admmlstrahvas_daa Un:vermdad Nacxonal Pedre Rurz .
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