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-RESOLUCI()N N2¢1375-2019-R
Lambayeque, 27 de setiembre del 2019

VISTOS:

Los expediéntes N°s. 5453, 5476 y 5524-2019-SG-UNPRG, presentados por el Vicerrector
Académico, sobre aprobacion de plazas Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente Ciclo
Académico 2019-li;

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluciéon N° 295-2019-CU, se ratifica la Comision Central designada a través de la
Resoluciéon N° 075-2019-CU, para que se encargue del Concurso Publico de Méritos para Contrato
Docente Ciclo Académico 2019-Il, presidida por Dr. Bernardo Eliseo Nieto Castellanos, Vicerrector
Académico, y como miembros M.Sc. José Lino Huertas Maco, Decano Facultad de Ciencias
Econémicas Administrativas y Contables; Dr. José Luis Vilchez Mufioz, Decano de la Facultad de
Medicina Veterinaria, y Kenyi Andersén Ortega Garcia, Est. Facultad de Ciencias Econbémicas
Administrativas y Contables;

Que, con Resolucién N° 296-2019-CU, se aprob6 la Convocatoria del Concurso Publico de
Meéritos Para Nuevas Plazas Docentes, solicitadas por los Departamentos Académicos y aprobadas por
el Consejo de Facultad, para el caso de docentes inhabilitados, cesados o de cualquier otra
eventualidad que se pueda producir; asimismo, se aprobé el Reglamento y Bases Del Concurso Publico
De Méritos Para Contrato Docente Ciclo Académico 2019-1i;

‘Que, a través de los oficios N°s. 1801, 1907 y 1908-2019-VRACAD, el Vicerrector Académico y
‘Presidente de la Comisién Central, designada a través de la Resolucion N° 295-2019-CU, eleva, para
su aprobacién las plazas para el Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente Ciclo Académico
2019-l, y se disponga la emision del acto resolutivo, asi como la publicacién correspondiente;

Que, por lo expuesto, debe emitirse la presente resolucién que aprueba las Plazas para el
Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente Ciclo Académico 2019-1;

Que, la visacion del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en la presente resolucion,
constituye el respaldo legal para la decision del Rector en los términos consignados;

En uso de las atribuciones que confieren al Rector la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar Las Plazas Para Concurso Publico de Méritos Para Contrato Docente Ciclo
Académico 2019-il, el mismo que como anexo en nueve (09) folios, forman parte de la presente
resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que la presente resolucién y sus anexos, se publiquen en la pagina web
de la Universidad.

Articulo 3°.- Dar a conocer la presente Resoluciéon al Vicerrectorado Académico, Facultades,
Miembros de la Comisién, Organo de Control Institucional, demas instancias corregpondientes.
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PLAZAS CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO
DOCENTE CICLO ACADEMICO 2019-II

FACULTAD DE ENFERMERIA

e Shio CODIGO. i - N°DE HORAS : :
2 o CATEGORIA DEL ASIGNATURAS : REQUISITOS MINIMOS
PLAZA | ACADEMICO | ~ , o e S 2 A ur | Hp | cr SO M S
CURSO
B Filoséfi Epist 16gi Licenciado en Enfermeria
: EN104 Mastesd 'ﬁs? |ca:, I zls'grr;o iy 6 10 | 11 Grado de Maestro.
. Enfermeria £ o e s L Experiencia profesional minimo 5 afios.
Enfermero
Licenciado en Enfermeria
Grado de Maestro.
; : Experiencia profesional minimo 5 afios.
2 Enfermeria B2 ‘EN203 Enfermeria Fundamental 6 1041 11 Enfermera asistencial que fabore en
' instituciones hospitalarias Nivel Il-1 o II- 2,
que tiene convenio con la UNPRG.
Licenciado en Enfermeria
Grado de Maestro.
. Experiencia profesional minimo 5 afios.
3 Enfermeria B2 EN203 Enfermeria Fundamental 6 10: | 13 B 5

Enfermera asistencial que labore en Sy
instituciones hospitalarias Nivel Il-1 0 II- 2,
que tiene convenio con la UNPRG.

Licenciado en Enfermeria

Grado de Maestro.

Enfermerfa en Salud Familiar y

Enfermeria B2 EN 504 Zur 6 10 | 11 | Experiencia profesional minimo 5 afios.
Comunitaria
: Enfermera asistencial que labore en Centros
de Salud del MINSA.
Licenciado en Enfermeria
Enfermeris én el Cullado del S):;g?i:neci'\aﬂ?ﬁcs;:ional minimo 5 afios.
Enfermeria B2 EN602 Neonato, Nifio y Adolescente | 6 210: 1211 Enfermerassicteneial o et
(Grupo 1) Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro’
de Salud, Nivel I-3 o I-4.
Licenciado en Enfermeria
Enfermeria en el Cuidado del ?:;Sl::nec:\::fztf::ional minimo 5 aiios
Enfermeria B2 EN602 Neonato, Nifio y Adolescente | 6 10 11 3
(GI’UpD 2) Enferme.ra asistencial (.:Ol’l aFfESO a
Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro
de Salud, Nivel I-3 o I-4. i
Licenciado en Enfermeria !
irdge <8 Enfermeria en el Cuidado del Srad:)i o 'Mat:stfro.. iletines o
Rurz 6* 7 Enfermeria B2 EN602 Neonato, Nifio y Adolescente | e ek AR Enc o e oo s has,
(Grupo 2) Enferme'ra asistencial 'con af:_ceso a
Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro
de Salud, Nivel I-3 o I-4.
Licenciado en Enfermeria
Grado de Maestro.
8 Sab i B2 EN705 Enfermeria En el Cuidado del 6 101 11 Experiencia profesif)nal minimo 5 afios. '
Neonato, Nifio y Adolescente I Enfermera asistencial que labore en
instituciones hospitalarias Nivel II- 2 o Nivel -
Il que tiene convenio con la UNPRG.
Licenciado en Enfermeria
Grado de Maestro.
5 Enfermeria en el Cuidado del | Experiencia profesional minimo 5 afios.
s Enfermeria B2 ENI0s Neonato, Nifio y Adolescente Il b 5 e Enfermera asistencial que labore en

instituciones hospitalarias Nivel II- 2 o N|ve|
Ill que tiene convenio con la UNPRG.
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10

Enfermeria

B2

EN705

Enfermeria en el Cuidado del
Neonato, Nifio y Adolescente II

10

il

Licenciado en Enfermeria

Grado de Maestro.

Experiencia profesional minimo 5 afios.
Enfermera asistencial que labore en
instituciones hospitalarias Nivel II- 2 o Nivel .
1l que tiene convenio con la UNPRG.

11

Enfermeria

B2

EN705

Enfermeria en el Cuidado del
Neonato, Nifio y Adolescente II

10

glik

Licenciado en Enfermeria.

Grado de Maestro.

Experiencia profesional minimo 5 afios.
Enfermera asistencial que labore en |
instituciones hospitalarias Nivel lI- 2 o Nivel -
11l que tiene convenio con la UNPRG. :

12

Enfermeria

B2

EN705

Enfermeria en el Cuidado del
Neonato, Nifio y Adolescente I

10

31

Licenciado en Enfermeria.

Grado de Maestro.

Experiencia profesional minimo 5 afios.
Enfermera asistencial con acceso a
Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro
de Salud, Nivel I-3 o I-4.

13

Enfermeria

B2

EN604

Marketing de los Servicios de Salud
(Grupo 1y Grupo 2)

Licenciado en Enfermeria.
Grado de Maestro.

Experiencia profesional minimo 5 afios.

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

EE354 Investigacion de Operaciones |1
EE163 Estadistica y Probabilidad
bucay : Licenciado en Estadistica.
o Muestreo Estad. Aplic. a la Grado de Maestro.
14 Estadistica Bl EE2/8 Contabilidad Experiencia profesional minimo 5 afios.
EE403 Tépicos de Investig. de Operaciones
EE25) Estad{stllca de Prob. Aplicada a la
Ingenieria
EE100 Estadistica y Probabilidades
EE820 Bioestadistica (Ciencias Naturales)
EE200 Andlisis Cuantitativo Hiswnierie B R,
1 Eetistiea B1 Grado de Maestro.
gaacls EE409 Taller de Investigacion de Experiencia profesional minimo 5 afios.
Operaciones 4
EE336 Estadistica
EE202 Estadistica Social Il
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Mercadotecnia Internacional Il 2 4
Métodos Cuantitativos para Licenciado en Administracién
AD164 2 2 4
e £ Administradores Grado de Maestro
17 Administracion Bl = o el . i =
Métodos Cuantitativos para Experiencia profesional minimo 5 afios.
AD164 o 2 4
Administradores
AD421 Mercadotecnia 0 3
AD411 Técnicas Basicas de Negociacion 2 3 ;
AD451 Administracién de la Produccién II 2 4 Licenciado en Administracion ;
18 Administracion B1 Grado de Maestro ¢
AD522 Auditoria y Peritaje Administrativo 3 3 Experiencia profesional minimo 5 afios. |
AD550 Administracién de Empresas 2 3 :
; C0207 Matemdtica Financiera | 2 3 :
CO461 Auditoria Gubernamental 2 3 | Licenciado en Contabilidad
19 Contabilidad B1 B Taller de Tesis Il Aplicado a la 3 4 Grado_ de .Maestro. o . :
. Contabilidad Experiencia profesional minimo 5 afios. -
: Taller de Tesis !l Aplicado a la
i Contabilidad : A
coa13 (SZont.a!:nlldad de Empresas de 4 4
erv1c1.os Licenciado en Contabilidad
20 Contabilidad B1 C0170 Contabilidad 1i 4 4 Grado de Maestro
Experiencia profesional minimo 5 afios. -
C0158 Contabilidad General 2 3
C0412 Contabilidad Gubernamental | 2 4
. C0458 Contabilidad Gubernamental II 2 4 Licenciado en Contabilidad
21 Contabilidad B1 > Grado de Maestro 3
C0540 Etica y Deodontologia 2 3 | Experiencia profesional minimo 5 afios. .
coEca Seminario de Contabilidad A 2
Gubernamental

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

22 Biologia

B1

Licenciado en Biologia
Grado de Maestro

Experiencia profesional minimo 5

BI356 Nutricién Humana 06 EPi AT R
BI154 Bioguimica 0 6 5
BI200 Bioquimica 3 2 4
B1203 Bioguimica 0 [4(2)| 4

afos.
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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

IM406 | Turbomdquinas (B) 4 2 5 | Ingeniero Mecanico
23 Mecénica B2 = = Grado de Maestro
s Mdquinas Térmicas Il (A) 3 2 4 Experiencia profesional minimo 5 afios.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE SISTEMAS Y DE ARQUITECTURA

1ca27 Instalaciones Eléctricas (B) A i
ngenierts 1C300 Topografia Agricola (A) 255t X2k Titulo Profesional de Ingeniero Civil ]
24 civil - Bl IC153 | Geologia Aplicada (A) 2 2] 2 | Gdedsligm . oo
: S e e e Experiencia profesional minimo 5 afics. ke
. ; ICors aller de Topografia y Dibujo de 2 - 5
2 : Campo
7 1S503 Control y Automatizacién de 3 2 4
o L Procesos e
& ngenieria TR ngeniero de Sistemas.
»rt® 25 de Sistemas Bl ERee Robdtica z 2 2 Grado de Maestro.
15459 Modelamiento y Simulacion 3 2 4 | Experiencia profesional minimo 5 afios.
1S354 Sistémica 3 2 4

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

R

Abogado i

Doreific : : Grado de Maestro con mencién en ;

26 publico B3 DE402 Teoria de la Democracia 4 0 7 Derecho Constitucional o en Ciencia :
Politica. -

Experiencia profesional minimo 5 afios. -
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FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

50241 Técnicas de Expresion Oral 1 2 2
50442 Re'da.ccnon Periodistica Il (reportaje y 3 2 4 Liceriiado eniCichcias dela
cromca.)' — - Comunicacién
27 Sociologia B1 sogaz | Redaccion Periodistica IV (reportaje y 3 2 | a4 | Gradode Maestro.
opinién) Experiencia profesional minimo 5 .
50842 Periodismo de Investigacion 2 2 3 afios.
50845 Gestién de Empresas de Comunicacion 2 2 3
- 50446 Comportamiento Organizacional 2 2 3
S0644 Disefio Gréfico Editorial 3 2 4
: Licenciado en Ciencias de la
50841 Ecologia y Comunicacién 2 2 Comunicacién.
28 - Sociologia B1 S lid . Grado de Maestro.
S0953 Problemdtica y Realidad Regional 3 0 3 Experiencia Profesional minimo 5
50954 | Legislacién de las Comunicaciones 2 2 aspAnDsy
50956 Plamfncacn?n y.!,Ejecucmn de Proyectos 2 2 3
de Comunicacién para el Desarrollo
¢ L ED209 Filosofia de la Educacion 4 0 4
35 s 'o,é'_ Licenciado en Educacion,
' . R ED209 | Filosofia de la Educacion 4 | 0 | 4 | Especialidad de Ciencias Histérico
o : . , :
S 29 la B1 ED204 | Historia de la Educacién y Civilizacién 31 6 [ | iMen R enuivainnt.
% Grado de Maestro.
Educacion 2 AR i i o
ED204 Historia de la Educacién y Civilizacién 4 0 4 | Experiencia profesional minimo 5
afios.
ED919 Administracion y Gestién Educativa 2 2 3
ED673 Defensa Personal 2 2 3
ED471 Gimnasia Educativa i 2 2 3 §
Licenciado en Educacion,
Ciencias de ED472 Atletismo I v 4 2 3 Especialidad de Educacién Fisica.
30 la B1 Grado de Maestro.
Educacién ED671 | Basquetbol 2 2 3 | Experiencia profesional minimo 5
B & TR = Aoe
S0617 as’es. Psicopedagégicas de la Educacion 3 0 3 afios
Artistica
$0205 Arte y Cultura Ambiental 2 0 2
ED421 Razonamiento Légico Matematico Il 2 2! 3
Capeas 0 ED621 | Razonamiento Légico Matematico IV 2 | 2 | 3 | Licenciadoen Educacidn,
" eugz 6% Ciencias de Especialidad de Educacion Primaria.
31 la Bl HU202 Historia de la Ciencia y la Tecnologia 4 0 4 | Grado de Maestro.
Educacién 3 T 2 Experiencia profesional minimo 5
HU202 Historia de la Ciencia y la Tecnologia 4 0 4 Shos
S0614 Curriculo y Didactica del Arte Il 2 2 =)
ED620 Légico Matematico IV 2 2 8 \icenciado en Ediication.
Ciencias de ED652 Ciencias de la Educacién IV 7 2 8 Especialidad de Educacion Inicial.
32 la B1 Grado de Maestro.
Educacion ED842 | Personay Sociedad VI 2 | 2 | 3 | Experiencia profesional minimo 5
: e afios.
S0021 Historia del Arte 3 0 3
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ED125 Practica Profesional il 0 8 4
Ciencias de EDO44 Psicologia Experimental (clinica) 2 2 3 Licendiado e bslcologia,
33 & B1 Grado de Maestro.
Educacion EDOO7 Intervencion en Gerontologia (electivo) i 4 3 Experiencia profesional minimo 5
= = anos.
$0022 Estructura y Problematica de la Realidad 1 0 4
Peruana
HU454 Literatura Universal Il 4 2 5
HU652 | Literatura Regional 2.7 .| 5] Ucndada P Eucackin,
o anidales Especialidad de Lengua y Literatura
34 " B1 HU850 Literatura Latinoamericana Il 2 2 3 Grado de Maestro
Experiencia Profesional minimo 5
HU852 Literatura Peruana Il 2 2 3 afios
SO611 Sociologia de la Educacién 2 2 3
HU112 Filosofia 2 2
HU208 Légica 4 0 4 Licenciado en Educacion,
e = Especialidad de Ciencias Histdrico
35 Humanidades : B1 HU208 Logica 4 0 4 | sociales y Filosofia o equivalente.
HU208 | Logica S0 g TElEEa
Experiencia profesional minimo 5
SO611 Sociologia de la Educacidn 2 2 3 afios
S0020 Etnohistoria 3 0 i3
HU208 Logica 4 0 4
Licenciado en Educacién,
_ HU208 | Logica 4 0 4 | Especialidad de Ciencias Histérico
Humanidades o Sociales y Filosofia o equivalente.
36 Bl HU208 Logica 4 0 4 GridodeNaostin:
HU102 Filosofia o) 5 s Experiencia profesional minimo 5
afos.
HU101 Psicologia del Aprendizaje 2 2 3
HU480 Inglés Técnico V 0 4 2
it gl Tecico ¥ 0 & . Licenciado en Educacién,
: HU136 Inglés | 3 2 2 Especialidad en Idiomas Extranjeros.
37 Hujoardares B1 h Grado de Maestro.
HU137 Inglés Il 1 2 2 | Experiencia profesional minimo 5
HU203 | Inglés il 1o [ pal sl o An0s
ED404 Didactica General 4 0 4
S0241 Dibujo 2 4 4
50242 Pintura | 2 2 3 , : =
Licenciado en Arte, Especialidad
. : 50643 | Grabado | 2 2 3 | Artes Pldsticas.
38 Mingnitodes B1 Grado de Maestro.
HU229 Expresion Artistica Cultural 1 2 2 Experiencia profesional minimo 5
SO647 Seminario de Museologia 3 0 3 a0
SO641 Dibujo V 2 4 4
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Titulo de Médico
Titulo de Especialista Enfermedades
Infecciosas o Medicina Interna
e Grado de Maestro ;
39 Cl?n_cuas B1 MH262 Microbiologia y Parasitologia 2 16B) 15 Registro Nacional de Especialista (RNE) :
Basicas Experiencia Profesional minimo 5
afos.
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
Titulo de Médico
Titulo de Especialista.
Grado de Maestro
Registro Nacional de Especialista (RNE) .
Experiencia Profesional minimo 5 :
anos. |
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura) S
Campo Clinico: Hospital Luis Heysen
Inchdustegui
Titulo de Médico
Titulo de Especialista. s
Grado de Maestro -
Registro Nacional de Especialista (RNE)
Experiencia Profesional minimo 5 !
afios.
= Constancia de Habilidad Profesional
e s S (colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional de
Lambayeque. ae
7 Titulo de Médico i
Titulo de Especialista.
Grado de Maestro ‘
Registro Nacional de Especialista (RNE) ‘_'
Ciencias Propedéutica Semiologia y Experiencia Profesional minimo 5
b Clinicas e et Fisiopatologia anos.
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional
Docente Las Mercedes.
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro L
e Registro Nacional de Especialista (RNE) -
43 Cue’:n_c:as B1 MH462 Reumatologia 1 |4(4)] 3 Experiencia Profesional minimo 5 afios
Clinicas Constancia de Habilidad Docente
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional de
Lambayeque. .
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro :
0N Registro Nacional de Especialista (RNE)
44 e B1 MH466 | Psicologia Médica 1 |4(4)| 3 | Experiencia Profesional minimo 5 afios
Clinicas Constancia de Habilidad Docente
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional
Docente Las Mercedes

40 Henchy B1 MH362 | Laboratorio Clinico 1 oalay]ia
Clinicas

AR 41 Clenpiag B1 MH362 | Laboratorio Clinico 1 |44 3
Clinicas
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Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
s Registro Nacional de Especialista (RNE)
45 Clen.cras B1 MH466 Psicologia Médica 1 | 4(4) 3 Experiencia Profesional minimo 5 afios
Llinleas : . Constancia de Habilidad Docente
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
e Registro Nacional de Especialista (RNE)
46 C:<?n.c:as B1 MH463 Hematologia 1 |4(4)| 3 Experiencia Profesional minimo 5 afios
Clinicas Constancia de Habilidad Docente
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional de :
Lambayeque.
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro o
i i Registro Nacional de Especialista (RNE)
47 Cle’an‘mas Bl MH463 | Hematologia 1 |4(4)| 3 | Experiencia Profesional minimo 5 afios
Clinicas Constancia de Habilidad Docente
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
i Registro Nacional de Especialista (RNE)
48 Cu’en.uas B1 MH531 | Neurologia 1 |8(2)| 5 | Experiencia Profesional minimo 5 afios
Clinicas Constancia de Habilidad Docente
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional de |
Lambayeque
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro =
Registro Nacional de Especialista (RNE)

o]

49 Clz’en'aas B1 MH531 Neurologia 1 180 3 Experiencia Profesional minimo 5 afios
Clinicas Constancia de Habilidad Docente
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Nacional -
Almanzor Aguinaga Asenjo
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro :
Registro Nacional de Especialista (RNE)
50 ‘Ci?n.cias B1 MH562 Cirugia Cardiovascular 1 |a@)] 3 E)fperiencia Profesional minimo 5
Clinicas anos.
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
Ciencias s Registro Nacional de Especialista (RNE)
51 Bl IR REHIoCENESA e R Experiencia Profesional minimo 5

Clinicas

: afos.
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
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Campo Clinico: Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
Registro Nacional de Especialista (RNE)
52 Cie'en.cias B1 MH661 Girbealonis 2 0| 7 E)_(periencia Profesional minimo 5 :
Clinicas afos.
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
Registro Nacional de Especialista (RNE)
&3 Ci?n.cias e MHEG1 Ghsctiagia 2 || 7 E)-(periencia Profesional minimo 5
Clinicas anos.

Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional de
Lambayeque
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
Registro Nacional de Especialista (RNE)
= Cieln'cias . o MHE61 Gicoologhs 2 |100)| 7 E)_zperiencia Profesional minimo 5
: Clinicas 2 anos.

Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional de
Lambayeque
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
Registro Nacional de Especialista (RNE)

55 Cignfias B1 MHE62 pediatria Il 2 |1002)] 7 E)jperiencia Profesional minimo 5
Clinicas : afios.
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
Campo Clinico: Hospital Regional de
Lambayeque
Titulo de Médico
Titulo de Especialista
Grado de Maestro
Ciencias > Registro Nacional de Especialista (RNE)
w Clinicas he tannes Traiel L ganl 2 Experiencia Profesional minimo 5

afos.
Constancia de Habilidad Profesional
(colegiatura)
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