ANEXO DEL OFICIO N° Oficio N° 109-2019-DDAE-FE (02/MAY0/2019)

N2 | Categ. Cédigo Asignatura

EN404 [Enfermeria en el Proceso Reproductivo IVc.

DETALLE:
CODIGO : EN404 H.T.: 6 H.P.: 10
Modalidad de Contrato: B1 ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)
Requisitos:
- Titulo Profesional de Enfermeria
- Grado de Maestria.

- Enfermera Asistencial que labore en Servicios de Neonatologia, ¢ Instituciones Hospitalarias del MINSA, Nivel II-
2, con convenio con la UNPRG.

CREDITO: 11

- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios

EN404 [Enfermeria en el Proceso Reproductivo IVc.

CODIGO : EN404 HT.: 6 H.P.: 10 CREDITO: 11
Modalidad de Contrato: Bl ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)

Requisitos:

- Titulo Profesional de Enfermeria

- Grado de Maestria.

- Enfermera Asistencial que labore en Centro de Salud, Nivel I-3 con convenio con la UNPRG.

- Experiencia en el area de ITS-VIH.
- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios

EN404 [Enfermeria en el Proceso Reproductivo IVc.

CODIGO : EN404 HT.: 6 HP.: 10 CREDITO: 11
Modalidad de Contrato: Bl ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)
Requisitos:

- Grado de Maestria.

- Licenciada Obstetricia que labore en Centro de Salud, Nivel I-4 con convenio con la UNPRG.

- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios

Enfermeria Cuidado del

Adolescente |

EN602 Neonato,

Nino

y

CODIGO : EN602 HT.: 6 H.P.: 10 CREDITO: 11
Modalidad de Contrato: Bl ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)

Requisitos:

- Titulo Profesional de Enfermeria

- Grado de Maestria.
- Enfermera asistencial con acceso a la estrategia de Inmunizaciones, en Centro de Salud, Nivel I-3 o I-4, con
convenio con la UNPRG

- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios




CODIGO : EN602 HT.: 6 H.P.: 10 CREDITO: 11
Modalidad de Contrato: Bl ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)

Requisitos:
B1 ENGO?2 Enfermeria Cuidado del Neonato, Nifio y|- Titulo Profesional de Enfermeria
Adolescente | - Grado de Maestria.
- Enfermera Asistencial con acceso a la estrategia sanitaria de Crecimiento y Desarrollo de Nifio, que labore en Centro
de Salud, Nivel I-3 o I-4, con convenio con la UNPRG.
- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios
CODIGO : EN462 HT.:5 HP.: 18 CREDITO: 08
Modalidad de Contrato: Bl ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)
Requisitos:
- Titulo Profesional de Enfermeria
B1 EN462 |[Gerencia de los Servicios de Salud y Enfermeria Grado de Maestria.
- Enfermera Asistencial con campo clinico en Centros Hospitalarios ESSALUD, nivel III y experiencia en
Gerencia de los Servicios de Salud y Enfermeria.
- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios
EN462 [Gerencia de los Servicios de Salud y Enfermeria CODIGO +: EN462 HT.: 5 H.P.: 18 CREDITO: 08
EN506 |Gestién de Politicas Publicas CODIGO : EN506 HT.: 2 HP.: 4 CREDITO: 04
Modalidad de Contrato: Bl ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)
Requisitos:
- Titulo Profesional de Enfermeria
B1 - Grado de Maestria.
- Enferrgera Asistencial que labore en Centro de Salud, nivel I-3 o [-4.
- on
experiencia en
Gestion en
- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios
EN102 |Educacién para la Salud CODIGO : ENI102 HT: 1 H.P.: 2 CREDITO: 02
EN507 |Enfermeria Gerontoldgica (Vc.) CODIGO : EN507 HT.: 2 H.P.: 4 CREDITO: 04
EN601 [Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria (VI c.) CODIGO : EN601 HT.: 2 H.P.: 2 CREDITO: 03
EN603 [Enfermeria en Salud Reproductiva (VIll c.) CODIGO : EN603 HT.: 2 HP.: 2 CREDITO: 03
o Modalidad de Contrato: B1 ( Decreto Supremo N° 418-2017-EF)
Requisitos:

- Titulo Profesional de Enfermeria

- Grado de Maestria.

- Con experiencia en Salud Familiar y Comunitaria.
- Experiencia laboral no menor de cinco (5) afos.




