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PRESENTACION

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, presen-
ta en este Boletin, las evidencias de las principales actividades desarrolladas
en el segundo semestre del 2020, acorde con lo planificado en el Plan Operati-
vo 2020 (PO- 2020), que tributan al Plan Estratégico 2019-2021 de nuestra
universidad, alineado al Plan Estratégico Sectorial Multianual del sector Educa-
cién y a la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria.

Dado el Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, que declard el estado de emergen-
cia a nivel nacional, por la pandemia originada por el Coronavirus- 19, el Plan
Operativo 2020 de la Facultad, se modificd, con la participacidon del personal
administrativo y docentes directores y jefes de las diversas dependencias
administrativas y académicas, redireccionando las actividades estratégicas al
nuevo escenario, para asegurar la eficacia y eficiencia de los procesos de
formaciodn, gestidn, investigacion y proyeccidn social.

El compromiso del personal docente y administrativo con los procesos que
desarrollan en sus respectivos escenarios, se refleja en el cumplimiento de los
objetivos del PO 2020, estamos seguros que este 2021, en el que nos enfrenta-
mos a tiempos mas dificiles, también se ejecutaran las actividades previstas, ya
que esta demostrado que la cultura de mejora continua, esta internalizada en
docentes, personal administrativo y estudiantes de nuestra Facultad de Enfer-
meria.

arfa Margarita Fanning Balrezo
Enfermeria
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DIRECCION DE ESCUELA

Se llevaron a cabo la siguientes actividades académicas:
-Programa de Capacitacion virtual para el Examen Nacional de
Enfermeria- ENAE 2020. Aprobado con Resolucién
N°172-2020-D-FE.

-Programa de Seguimiento del desempefio de los estudiantes.
Aprobado con Resoluciéon N°181-2020-D-FE .

-Taller de Habilidades Blandas para humanizar el cuidado Enferme-
ro. Aprobado con Resolucion N°192-2020-D-FE .

-Participacion de 25 Estudiantes en el Programa de Apoyo al
Disefio e implementacion de Estrategias para continuidad del
Servicio Educativo Superior de las Universidades Publicas .

Durante los meses de julio a noviem-
bre se ha continuado brindando capa-
citaciones tanto a docentes como alos

estudiantes sobre el manejo del aula virtual y el proceso de
evaluacién utilizando la plataforma Moodle, lo que ha permitido
culminar con éxito el desarrollo del Ciclo Académico 2020-I .

Se realizé el curso “Taller Programacion de estrategias diddcticas
en aula virtual”, durante los dias 10, 13, 14, 21, 22 y 23 de julio del
2020, con los objetivos de:

-Capacitar a los docentes de la Facultad de Enfermeria en el
empleo de las aplicaciones del Google en el aula virtual.

-Brindar al docente un repertorio de estrategias de aprendizaje en
el entorno virtual que permita la adquisicidon de habilidades, cono-
cimientos y capacidades en los aprendientes y también en los
facilitadores.

-Orientar al docente en la implementacidn del aula virtual para
procesos de ensefanza aprendizaje en entornos virtuales a
utilizar en el ciclo 2020 1.

Se desarroll6 el Taller dirigido a docentes “Aplicacion del cuestio-
ndrio y rubrica en la evaluacién virtual”, el sdbado 22 de agosto del
2020, con los objetivos de:

-Capacitar a los docentes de la Facultad de Enfermeria en el
empleo de la actividad “Cuestionario’” de la plataforma Moodle en
el aula virtual.

-Brindar al docente un repertorio de formas de aplicar el cuestio-
nario para evaluar los saberes adquiridos en el estudiante durante
el Ciclo Académico 2020 .

-Elaborar las rubricas a emplear como herramienta en el proceso
de evaluacidn en la ensefianza aprendizaje en entornos virtuales a
utilizar en el Ciclo Académico 2020 I.

-Socializar con los docentes la implementaciéon del portafolio
docente, proceso de calificacidn y presentacion de promedios en
la plataforma Moodle.

FACULTAD DE ENFERMERIA - UNPRG 02
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La Facultad de Enfermeria organizé el
curso taller “Microplanificacion del
proceso de ensenanza aprendizaje en
entorno virtual” , se realizd del 18 de
mayo al 12 de junio con el fin de acom-
panar a los docentes en la elaboracidn
del silabo adecuado al entorno virtual,
la planificacién del proceso formativo
partiendo de las competencias, resul-
tados de aprendizaje y desempefios
que debe mostrar el estudiante.

B ol i by
2t18

El Taller fue dirigido por la Mg. Maria Rosa Vasquez Pérez y la Dra.
Maria Margarita Fanning Balarezo.

Los docentes seleccionaron contenidos, actividades y recursos
que contribuyen a que el estudiante adquiera la competencia,
reflejada en las evidencias del aprendizaje y evaluada con las técni-
cas einstrumentos pertinentes. Al final de la actividad cada docen-
te participante presentd el silabo del curso previamente asignado,
adaptandolo de la modalidad presencial a la virtual teniendo en
cuenta las directivas sefialadas en la capacitacion y utilizando el
esquema del silabo para de la Facultad de Enfermeria.

El taller “Capacitacion en el manejo del aula virtual”, fue dirigido a
estudiantes matriculados en el semestre académico 2020 | para su
familiarizacion con el manejo del aula virtual, el empleo de las
aplicaciones de Google, el manejo de las estrategias para la adqui-
sicion de habilidades, conocimientos y capacidades, y su orienta-
cion en el uso de herramientas propuestas por el docente en el
aula virtual.

Se realizé del 10 al 14 de julio y fue dirigido por la Dr. Lucia Aranda
Moreno,Dr. Maria Margarita Fanning Balarezo,Dr. Tania Muro
Carrasco,Dr. Tedfila Ruiz Oliva y la Mg. Rosa Celis Esqueche, quie-
nes fueron capacitadas previamente por los Ing. Roger Alarcén
Garcia y Oscar Serquen Iparraguirre.

El Curso taller “Programacion de estrategias diddcticas en aula
virtual” estuvo dirigido a los docentes con el propdsito de orien-
tarlos en la tarea de seleccidn, organizacidn y jerarquizacién de
conocimientos en el disefio de un ambiente educativo virtual,
incluyendo el empleo de las aplicaciones de la plataforma Google
en el aula virtual, asi como sobre el conocimiento sobre un reper-
torio de estrategias de aprendizaje en el entorno virtual que
permitid la adquisicidn de habilidades, conocimientos y capacida-
des en los aprendientes y también en los facilitadores para la
implementacién del aula virtual para los procesos de ensefianza
aprendizaje en entornos virtuales a utilizados en el ciclo 2020 | de
acuerdo a la programacion silabica.

El taller “Programacion de estrategias diddcticas en aula virtual”
fue ejecutado del 10 al 23 de julio y estuvo dirigido por la Dra.
Aranda Moreno Lucia, Dra. Fanning Balarezo Maria Margarita,
Dra. Muro Carrasco Tania Roberta, Dra. Ruiz Oliva Tedfila Esperan-
zay la Mg. Celis Esqueche Rosa Violeta, aquellas que fueron capa-
citadas previamente por los Ingenieros Roger Ernesto Alarcon
Garcia y Oscar Alex Serquén Iparraguirre durante 04 sesiones asin-
cronas para fortalecer el adecuado manejo del aula virtual, plata-
forma a utilizar durante el desarrollo del ciclo virtual 2020 I.

FACULTAD DE ENFERMERIA - UNPRG 03
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ADMINISTRACION

Se realizaron labores de:

PINTADO, a cargo del Sr. Juan Francisco Zorrilla Pezo, con apoyo
del Sr. Castro, realizaron el pintado de mobiliario de los laborato-
rios de enfermeria, las rejas de acceso a los ambientes administra-
tivos del primer pabellén, bancas de jardines y gruta donde se
ubica Santa Rosa de Lima, también se ha realizado el cambio de
formica de los tableros de escritorios de los ambientes administra-
tivos en un numero de 17.

LUCES DE EMERGENCIA, a cargo de la Oficina General de Proyec-
tos e Infraestructura, quien se comprometié a hacernos llegar
estos equipos.

PODADO DE PLANTAS, este trabajo estuvo a cargo del sr. Marcos
Castro Panta, desde el mes de agosto, consistio en el podado,
limpieza, mantenimiento y riego de jardines que rodean a los dos
pabellones de la Facultad de Enfermeria, recuperandolos del
tiempo en el cual tuvimos la emergencia sanitaria (marzo-julio), y
durante el cual no hubo personal para realizar estas labores.

BARANDALES DE ESCALERA, a cargo de la Oficina General de
Proyectos e Infraestructura, de la cual ha quedado a nivel de
Pedido de Servicio 2200, con la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios, para que el trabajo empiece en el afio 2021,
segun lo informan el 03 de Noviembre 2020.

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO Y SENALIZACION, para el equipa-
miento se realizd larecarga de 7 de los 20 extintores, existentes en
la Facultad de Enfermeria, los 13 restantes estardn a cargo de la
Oficina General de Proyectos e Infraestructura. La sefializacion en
los laboratorios estuvo a cargo del Sr. Juan Zorrilla, encargado de
preparar los ambientes para el retorno de las clases semipresen-
ciales.

FUMIGACION, esta actividad no fue necesaria por cuanto debido a
la Emergencia Sanitaria no se llevé a cabo actividad académica
presencial, en la Facultad.

REMODELACION DE CUBICULOS DOCENTES, se inicid el tramite en
coordinacién con personal de la Oficina General de Proyectos e
Infraestructura, para la remodelacién de los cubiculos docentes,
retirarando las paredes de triplay e instalar vidrio con soporte de
metal.

QUEDARA OPERATIVO EL SISTEMA DE AGUA POTABLE, para los
dos edificios a través de la habilitacion de las cisternas, las cuales
estan pasando por un proceso de limpieza, mantenimiento y
adecuacion e instalacion de dos electrobombas y tanque elevados,
a cargo de la Oficina General de Proyectos e Infraestructura.

FACULTAD DE ENFERMERIA - UNPRG 04
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BARANDALES DE ESCALERA, a cargo de la Oficina General de
Proyectos e Infraestructura, de la cual ha quedado a nivel de
Pedido de Servicio 2200, con la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios, para que el trabajo empiece en el afio 2021,
segun lo informan el 03 de Noviembre 2020.

PROTECCION DE VIDRIOS, con respecto a esta actividad, en un
primer momento fue realizada por el Sr. Zorrilla Pezo, posterior-
mente la Oficina General de Proyectos e Infraestructura, realiza en
esas mismas ventanas de laboratorio la instalacidon de un laminado
que permite pavonear los vidrios, no siendo necesario la instala-
cidn de cortinas en esos ambientes.

Se ha logrado el proceso de adquisicion de equipos para laborato-
rio sea ingresado al SIAF, hasta su fase de Devengado, lo que signi-
fica que en los primeros quince dias del mes de Enero debemos
estar recibiendo esos bienes:

1. Unidad Cuna Acrilica Para Transporte De Recién Nacido - Impor-
tado, 1 Unidad Electrocardidgrafo, 1 Unidad Glucémetro - Importa-
do 192.000000 192.00 53226999001, 1 Unidad Incubadora Para
Bebes - Incubadora Para Neonatos Portatil, 2 Unidad Laringosco-
pio De Fibra Optica - Riester

Por Un Monto de S/34,163.00 Y 4 Locker de Melamine, S/2570.00

Para limpieza de ambientes se han adquirido material de limpieza
por un monto de S/1420.07, consistente en desinfectante, lejia,
trapeadores y escobas. Ademas, se ha equipado a los trabajadores
de mantenimiento y servicios de mamelucos y otro equipo de
proteccion personal, necesario para prevencion del COVID-19.

En cuanto a pagos a docentes nombrados y en la modalidad de
Recibos por Honorarios Electrdnico, se ha logrado ingresar a las
oficinas de recursos humanos y logistica, la documentacién en un
100%, hasta la fecha limite que estas oficinas nos dieron para los
tramites, se tiene conocimiento que estan ingresados en el siste-
ma integrado de administracion financiera (SIAF) hasta la fase
Devengado, lo que permitird que en el transcurso del mes de
Enero 2021, sean abonados a las cuentas de los proveedores.

FACULTAD DE ENFERMERIA - UNPRG 05
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | COMITE DE CALEMD
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COMITE DE CALIDAD

Se desarrollaron las actividades académicas:

-Desarrollo del Taller de Elaboracion de Manual de Perfiles de
Puestos, aprobado con Resolucién N°173-2020-D-FE (31-07- 2020).
-Elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos- FE, aprobado con
Resolucion N°072-2020-CF-FE (21-12-2020).

-Participacion activa y responsablemente en el Taller de Mapeo de
Procesos, liderado por Decanato, en noviembre de 2020.
-Ejecucién de la Auditoria Interna, proceso aprobado con Resolu-
cion N°234-2020-D-FE (30 - 10- 2020).

-Realizacidn de la Evaluacidn del Personal Administrativo en coor-
dinacién con Decanato, aprobado a través de la Resoluciéon N°
277-2020-D-FE (17 — 12- 2020).

COMISION DE GRADOS Y TiTULOS

En el drea de grados y titulos se han
realizado las siguientes actividades:
Sobre la documentacidn para obten-
cién y registro de grado de bachiller,
no presentaron expedientes, a la
fecha estan solicitando requisitos
para inicio de tramite, sin embargo se
hizo firmar 07 egresadas en el libro de
registro de grados, de la Facultad y se
entregé o7 diplomas.

Sobre la documentacidn para obtencidn y registro de titulo profe-
sional se recibieron 05 expedientes y fueron tramitados en su tota-
lidad, de la misma manera se hizo firmar 03 bachilleres y se entre-
g0 03 constancias.

Para la documentacién para obtencién y registro de titulo de
segunda especialidad Profesional se recibieron 21 expedientes, los
cuales se tramitaron en su totalidad, ademas se hizo firmar a 22
egresadas en el libro de registro de Titulos de la Facultad y se
entregaron 22 constancias.

Seguimiento al graduado: Se aplicé cuestionario de empleabilidad 2020, a cada uno de los egresados de los
egresados de los afios 2018 al 2020, ademas se difundid convocatoria de oferta laboral, realizada por la Su-
perintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias - SUTRAN.

cicLo 2020-1

*Egresados 2016-2019

/ '
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE ECRESADOS

FACULTAD DE
ENFERMERIA
UNPRC
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UNIDAD DE INVESTIGACION

Semillero de Investigacion:

Con resolucion N° 086-2020-VRINV, de fecha 5 de
noviembre de 2020 el Vicerrectorado de Investiga-
cion reconoce y aprueba el Plan de trabajo del

Con resolucion N° 087-2020-VRINV, de fecha 5 de
noviembre de 2020 el Vicerrectorado de Investiga-
ciénreconocey aprueba el Plan de trabajo del semi-

semillero: Cuidado de enfermero humanizado
(SICEH).

llero: Del Caring Humanizado (SICH).

: \ Semillero de Investigacién
' del Cuidado Enfermero
Humanizado i
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I jornada Internacional de Investigacién y VIII
Jornada Local de Investigacion Formati va:
“Fortaleciendo la Humanizacion del Cuidado
en Enfermeria”

Con Resoluciéon N° 2014-2020-D-FE, de fecha 18 de
setiembre, se aprobd el proyecto y desarrollo de la
| JORNADA INTERNACIONAL DE INVESTIGACION Y

VIII JORNADA LOCAL DE INVESTIGACION FORMA-
TIVA” FORTALECIENDO LA HUMANIZACION DEL

CUIDADO EN ENFERMERIA”, el cual se realizé con
éxito los dias 10 y 11 de diciembre 2020. Se contd
con la participacion de ponentes internacionales
de: México, el salvador, Colombia y Estados
Unidos. Ponentes nacionales de: Universidad de
Trujillo, lquitos, Universidad Privada Sefior de
Sipan, y Colegio de Enfermeros del Perd. Participa-
ron docentes y estudiantes de nuestra Facultad
con entusiasmo, motivacidon y compromiso.

FACULTAD DE ENFERMERIA - UNPRG
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UNIVERSIDAD NACIONAL
@ PEDRO RUIZ GALLO ora Egeimia

Antonia de

FAGULTAD DE ENFERMERIA Osegueda

FORTALECIENDO 1A
HUMANIZACION perL LT
cuinapo eN ENFERMERIA

| JORNADA INTERNACIONAL DE

INVESTIGACION EN ENFERMERIA ooz coore W S,

de Sarmiento

>
I .

VIl JORNADA LOCAL DE
INVESTIGACION FORMATIVA

DIRIGIDO A:
Estudiantes y Profesionales de Enfermeria.
Publico en general

PLATAFORMA:
Blackboard Collaborate

Dra. Norma Galvez Diaz
Dra. Patricia Chavarry Isla

Mg. Rosario Castro Aquino
Dra. Lucia Aranda Moreno

Fechas: Dra. Maritza Villanueva Benites

10Y 11 Diciembre

Dra. Maria del Pilar Gomez Lujan

del 2020 Mg. Viviana Santillan Medianero

OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Voluntariado de
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Voluntariado de Enfermeria - UNPRG

El 03 de octubre de 2020, la Unidad de
Responsabilidad Social de la Facultad de
Enfermeria inaugurd el canal Youtube:
Voluntariado en Enfermeria - UNPRG, el
mismo que cuenta con 444 suscriptores a
la fecha y una vez por semana publica un
video educativo y sensibilizacidn.

Asi mismo estd bajo la Direccion de la Mg.
Lucia Chanamé de Hernandez, Secretaria
Mg. Solange Rubio Calle y cuenta con un
Comité Editor de videos: Mg. Tomas
Serquen Montehermozo y Mg. Jimy
Herndndez Chanamé y esta conformado
por las dreas de Fortalecimiento de Capa-
cidades, Cuidado del Medio Ambiente y
Prevencidn de desastres, hasta la fecha,
ha elaborado y publicado 12 videos.

FACULTAD DE ENFERMERIA - UNPRG
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Videos destacados:
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DECANATO

Frente a la pandemia originada por el coronavirus -
19, el gobierno, establecié a través del Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, el estado de emergencia
a nivel nacional, por lo que se modificé el Plan Ope-
rativo 2020, actualizacion de reglamentos: Interna-
do, Semilleros de Investigacidn, Voluntariado, Tuto-
ria; ademas se crearon nuevos documentos de
gestién que permitid la continuidad del trabajo en
la modalidad virtual para no perjudicar las necesi-
dades de nuestros usuarios. Los documentos de
gestion aprobados son

e Directiva N° 001-V-2020-CGyT-FE. Proceso para
tramitacion de grado académico y titulos profesio-
nales - FE. (Res. 051-2020-CF-FE).

e Directiva N° 001-V-2020-UI-FE. Tramitacion virtua-
lizada presentacion, nombramiento de jurado,
aprobacién del proyecto e informe del trabajo de
investigacion, tesis y trabajo académico de la Facul-
tad de Enfermeria (Res. 038-2020-CF-FE)

e Directiva N° 002-V-2020-UI-FE. Sustentacion
virtual de tesis de pre y posgrado. (Res.
039-2020-CF-FE)

e Capacitacidn al personal administrativo en el uso
de las “Aplicaciones google en el trabajo remoto”,
que contribuyd a realizar con eficiencia las activida-
des de manera remota.

e Capacitacion al personal administrativo en el uso de aplicaciones de colaboracidn y productividad -

Google Drive, Meet y Calendar.

Miércoles 02 de Septiembre — Aplicaciones de Colaboracién
Productividad - CQRREO INSTITUCIONAL
Captura de pantalla]

Viernes 04 de Septiembre - Aé)licaciones de Colaboracién y
Productividad - GOQGLE DRIV
[Captura de pantalla]

e Capacitacion al personal administrativo en el uso de aplicaciones de colaboracién y productividad -

Office 365.

Viernes 11 de Septiembre — Aplicaciones de_Colaboracién y

Productividad - OFFICE 365 [Captura de pantalld]

Martes 15 de Septiembre - Acplicaciones de Colaboracién y
Productividad — OFFICE 365 [Captura de pantalla]

FACULTAD DE ENFERMERIA - UNPRG
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e Se presentd al Hospital Regional Lambaye-
que el Convenio Especifico de Cooperacion
Docente Asistencial entre el Hospital Regional
Lambayeque y la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - Lam-
bayeque con su respectivo Plan de Trabajo 2021
- 2022, para la suscripcidn respectiva.

B wadhrsuidod g by

ww«uﬁw&m%
Imwwémwwwwmd;s,

e Por resolucion N° 282-2020-D-FE se resolvid expresar el
reconocimiento de la Facultad de Enfermeria - Universi-
dad Nacional Pedro Ruiz Gallo, al Personal Administrativo
que obtuvieron la categoria de “Excelente” y “Competen-
te” en la evaluacidn realizada por el Comité de Calidad-FE,
autorizada mediante resoluciéon N° 277-2020-D-FE.

e Se tramitd a la Oficina de Convenio el Plan de traba-
jo para la renovacién del Convenio Marco con Es
Salud.

e De desarrollaron actividades para fortalecer la
cultura organizacional, evidencias que se muestran en
el informe respectivo.

30 DE AGOSTO

Dia deb
ENFERMERO/A
— PERUANO —

Facultad de Enfermeria-
UNPRG

+ Agregar un botén

Mis ¥ =4 Promocionar @ Ver como visitante Q
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Reinicio de clases de las segundas especialidades
de forma virtual:

El 13 de noviembre 2020, por acuerdo del Comité
Directivo de la Unidad de Posgrado, Se dio el reini-
cio de las actividades académicas de las segundas
especialidades 2019-1l, con aquellas asignaturas que
tienen programadas clases tedricas y prdcticas en
aula, del primer y segundo semestre.

El reinicio de clases fue autorizado por el Vicerrecto-
rado Académico, segun Oficio N° 353-2020-VIR-
TUALVRACAD y aprobado con Resolucion N°
055-2020-CF-FE, de fecha 16 de setiembre 2020.

Las clases se vienen impartiendo a través de la
plataforma meet.google en las siguientes segundas
especialidades:

1. “Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Enfermeria en Cuidados Criticos con Mencidn en
Adulto”

Ceremonia de clausura de Diplomados “Auditoria
en Salud”

El 13 de noviembre del 2020, se llevd a cabo la Cere-
monia de Clausura del primer y segundo grupo del
Diplomado “Auditoria en Salud”, organizado por el
Consejo Regional IX en el marco del Convenio Espe-
cffico suscrito con nuestra Facultad.

- En el Primer grupo del Diplomado “Auditoria en
Salud” han egresado 48 licenciadas en enfermeria,

Tu dedicacion y entusiasmo hacen
mas grato cada dia de trabajo.
Gracias por el inmenso carifio y
emperio con el que realizas tu
labor.
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2. “Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Enfermeria Oncoldgica”

3. “Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Enfermeria en Emergencia y Desastres con Mencién
en Cuidados Hospitalarios”

4. Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Cuidado Integral Infantil con Mencidén en Crecimien-
to y Desarrollo”

5. Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Enfermeria en Cuidados Criticos con Mencidn en
Neonatologia”

6. “Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Centro Quirurgico”

7. “Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Enfermeria Nefroldgica y Uroldgica con Mencidn en
Dialisis”

8. “Area del Cuidado Profesional: Especialista en
Enfermeria Pediatrica”

9. “Area de Salud Publica, Familiar y Comunitaria:
Especialista en Salud Publica con Mencidn en Salud
Familiar y Comunitaria”

desarrollado de mayo a octubre 2019, siendo apro-
bado con Resoluciéon N° 119-2020-D-FE, contando
con un total de 768 horas académicas y 24 créditos.

- En el segundo grupo del Diplomado “Auditoria en
Salud han egresado un total de 62 licenciadas en
enfermeria, desarrollado de noviembre 2019 a julio
2020 y aprobado con Resolucion N° 198-2020-D-FE.
Contando con un total de 768 horas académicas y
24 créditos.
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3. Ceremonia de clausura de Diplomado de Essalud:

El miércoles 06 de diciembre del 2020, se llevé a
cabo la Ceremonia de Clausura del Diplomado “Ges-
tion de los Servicios de Salud”, desarrollado en
contraprestacion al Convenio con la Gerencia de la
Red Asistencial Lambayeque y autorizado por Reso-
lucién n° 277-2019-D-FE, del cual han egresado 49
licenciadas de la red asistencial de Lambayeque de
EsSalud.

% Ana Salazar Bamos
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Las actividades académicas se desarrollaron de
junio 2019 a enero 2020, con un total de 416 horas y
24 créditos académicos y que de acuerdo al informe
vertido por la Dra. Clarivel de Fatima Diaz Olano,
jefe de enfermeras del Hospital Almanzor Aguinaga
Asenjo, ha sido clave en el logro de competencias
gerenciales, de liderazgo y humanismo en los profe-
sionales de enfermeria que en él participaron, que
han sido puestas en practica para hacer frente a
esta emergencia sanitaria debido a la pandemia
Covid 19.

?. Roza Agusia del Cammen Lanos Ayala

Klaria Margaita Fanning Balarens
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