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ANEXO3 

TABLA DE EVALUACIÓN DE MÉRITOS 

Tltu!ós Profesfolla18S: 
Titulo profesional universitario 

Titulo de Segunda Especialidad Profesional 

Más de 7 hasta 15 afias 

Más de 15 afias 

EXperieríé!a dócá_ríté '_u•iít\'.áis1iari8: 
En pre grado (por semestre académico) 

En pos9í8dó_(po; CtiíS~' dfref8iiteSj; 
Doctorados 

Maestrías 

Segunda Espe<:ía\ldad 

Módulos, gulas, separatas 

Textos universitarios 

Estudios de doctorado (x semestre) 

Estudios de maeslr!a {x semestre) 

Estudios de segunda especialidad (x semestre o módulo) 

ófpfomiidOS'.(iiPariif)IÉÍ á~·ti'6fas) <-· 
En e! extranjero 

Nacionales 

Paítiéi~l!C16W_en eVeníos c1·en11,fiéós' y aéadélIÍléos, 

Eveñtos lril~macionales: 

Ponente (máx. 5) 

Organizador (máx. 5) 

Asistente (máx. 10) 

·eventos naéiQnates o l®~les: 

Ponente (méx. 5) 

Organizador (méx. 5) 

Asistente (méx. 10) 

De 4 a 15 horas (méx. 10) 

De16a30horas(méx.10) 

De 31 a 60 horas (méx. 10) 

De mas de 60 horas (méx. 10) 
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1,5 

0,75 

0,5 

1,0 
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10,0 

10,0 

10,0 
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4.2 
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Nivel Intermedio 

Nivel Avanzado 

ACtual!zaclón en_T8Cn0k,gra de lnfo_rmáciOO y Comunicación 
De 16 a 30horas (máx. 10) 

De 31 a 60 horas {máx. 10) 

De más de 60 horas (máx. 10) 

1,5 

2,0 

0,2 

0,3 

0,5 
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4,0 

8,0 

i;'¡\~8:,~!llY!;§t!AA<!lg/j¡y;i!iQpJí§~ÍQ!ll~!~4'Gt~~\fü§i\!lllí[tj,~]11~!'.9J'!~~~~-p(J\~li!lii~;,j)~Uíni.i½fü¡~~g!!nf!Fl~iTIS~!lAé'O\~~~:!'.,;~~: 
5.1 lnves'Ugac!óii Cientlfi_ca 

Trabajos de investigación concluidos 

Trabajos de investigación en ejecución 

Patentes 

Pares revisores en revistas clenllficas indizadas 

5.2 P_ródúcclón é!e}itmOa 
Publlcación de libro con ISBN 

Publicación de artículos cientlficos en revistas indizadas 

5.3 

Investigador distinguido 

Nivel 1 

Nivel 2 

Nivel3 

Nivel 4 

Nivel 5 

Nlvel6 

Nivel7 

Miembro directivo de Colegio Profesional o de fa sociedad civil 

7.2 

Profesor Honoris Causa, Palmas Magisteriales, otros 

Reconocimiento a la labor investigatlva 

Ganador de concursos nacionales o locales de su ejercicio profesional 

Reconocimiento al desempeño profesional 

Nombre y apellidos 
DNI Nº 

Presidente 

PUNTAJE TOTAL 

PUNT AJE OBTENIDO 

Nombre y apellidos 
DNI N° 

Miembro 

1,0 

0,5 

2,0 

1,0 

9,0 

8,0 

7,0 12,0 

5,0 

4,0 

3,0 

34,0 

2,0 

8,0 

2,0 

10,0 

140 

Lambayeque, _ de _____ de 20_. 

Nombre y apellidos 
DNI Nº 

Miembro 

Aprobado mediante Resolución N° 000-2022-CU, de fecha de 2022. 17 
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ANEXO4 

TABLA DE EVALUACIÓN VIRTUAL DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

Postulante: ____________________ _ 

Nº de Plaza: ___ _ Facultad: ____________ _ 

SECCIONES 
Puntaje 
Pardal 

Puntaje 
Máximo 

;s0,5071:t'~~?~),li:Ke~d~~~~f~W~~~~~;;;·. ·::...;:~:/;.':.-.;"'4,.-~,r"#'~;;-~,--·•'i"m' --·-~ ."'. 
1.1 Usa el formato establecido por la universidad. 1,0 

1,2 La su milla precisa la conlr!bución del curso en e1 !ogro del perfil. 1,0 

1.3 Plantea competencias que contribuyan al logro del perfil. 1,0 6,0 

1.4 Las unidades son coherentes con las competencias planteadas 1.0 

1.5 La bibliografla respeta las normas eslablecidas por la escuela a la que postula. 1.0 

1.6 Adjunta los instrumentos de evaluación. 1.0 

ilñ~~--,,;~P!~--.¡~~~~'V~1F~~ 
2,1 Plantea los !ogros que se desean alcanzar en ta sesión. 

2.2 Diseña claramente las actividades de aprendizaje (entrada, desarrollo y culminación), 4,0 
2,3 Usa las referencias blb!lográficas del slfabo, 

2,4 Anexa algunos recursos ara refoaar el desarrollo del tema. 

; !l¡C',0:~fR!:s'§~ ~, . . ~-; ::~"' w= . _ 

3.1 Sen ala la contribución del tema al logro del aprendizaje esperado, 2,0 

3.2 Domina el tema. 2,0 

3.3 Mantiene la motivación durante la clase. 2,0 10,0 

3.4 Utiliza medios y materiales pertinentes. 2.0 

Realiza la slntesls de la temática. 2.0 

iit1i ''.:\--~-~:~ ~-:. ~11!1~ 
4. 

5.1 Lleva una vestimenta acorde con la actividad que realiza. 2.0 

5.2 Utiliza el Idioma con vocalización, entonación y corrección idiomática, 2.0 5,0 

5.3 Se desplaza adecuadamente. 1.0 

PUNTAJE TOTAL 30,0 

PUNTAJE OBTENIDO puntos 

Lambayeque, __ de _____ de 20 __ . 

Nombre y apellidos 
DNI N' 

Presidente 

Nombre y apellidos 
DNI N' 
Miembro 

Aprobado mediante Resolución Nº 000-2022-CU, de fecha 

Nombre y apellidos 
DNI N' 
Miembro 
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