UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATO EN LA MODALIDAD
DE LOCACION DE SERVICIOS

OBIETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un profesional obstetra para la estrategia de salud sexual y
reproductiva para la Oficina General de Bienestar Universitario.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- EXPERIENCIA LABORAL: 02 ANOS o
Experiencia
Generales:
Competencias e Dindmica proactiva
® Responsable, honesta
e Capacidad de comunicacién efectiva y trabajo
en equipo
e Flexibilidad y apertura al dialogo
e Empadtica, solidaria
e Trabajo bajo presién
e Etica profesional
o Claridad de pensamiento analitico y sintético
Especificos
¢ Elaborary ejecutar talleres y programas sobre
salud sexual y reproductiva a las diferentes
etapas.
e Planificar y realizar reuniones técnico
académico con el personal docente y salud
e Ejecutar y participar en campafias de salud
sexual y reproductiva e integral.
e Disefio y creacién de materiales de
orientacién en salud sexual y reproductiva.
® Asistir a reuniones técnicas y administrativas
® Registrar correctamente las actividades
realizadas
Formacion Académica e Licenciada en Obstetricia
e Habilidad Profesional




® Manejo de programas informaticos

Conocimientos para el puesto y/o cargo (Microsoft Office).

= Manejo de las tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO : OBSTETRIZ

Funciones a desarrollar:

1. Consulta en Salud Sexual y Reproductiva

2. Prevencion de céncer de cuello uterino y mamas

3. Consejeria y dotacidn de métodos de planificacién familiar

4. Organizacion de talleres, Charlas y Campafias de Salud

5. Consejeriay Tratamiento de enfermedades de transmisién sexual y VIH/SIDA
UBICACION

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — UNIDAD MEDICA

PERIODO DE CONTRATACION
CICLO ACADEMICO 2019-1 (ABRIL A AGOSTO 20 19)

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
§/.2,000.00 MENSUALES
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