TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacion del servicio para un Estudio de Mercado Ocupacional y Demanda Social de

profesionales en Enfermeria en la Region Lambayeque

FINALIDAD PUBLICA

Dotar a la Facultad de Enfermeria de un estudio de la demanda social y el mercado ocupacional
para los profesionales de enfermeria, que servird como insumo fundamental para determinar las
necesidades de los aspirantes a enfermeria y de los profesionales de enfermeria que conllevara
a realizar los reajustes curriculares pertinentes y re direccionar la oferta educativa a los

profesionales de enfermeria.

ANTECEDENTES

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, es la Unica que cuenta
con su Carrera Profesional acreditada por el SINEACE desde el 2017, desplegando estrategias
para la mejora continua que aseguren brindar formacién profesional en el pregrado y posgrado,

de acuerdo a las demandas que le plantea la sociedad.

Entre las estrategias que requiere implementar, esta el contar con un estudio de la demanda
social y el mercado ocupacional para los profesionales de enfermeria, que servird como insumo
fundamental para determinar las necesidades de los aspirantes a enfermeria y de los
profesionales de enfermeria que conllevara a realizar los reajustes curriculares pertinentes y re

direccionar la oferta educativa a los profesionales de enfermeria.

El estudio de la demanda social y mercado ocupacional es una fuente de verificacion
importante, de acuerdo a los criterios establecidos en el nuevo Modelo de Acreditacion del
SINEACE (2016), por lo tanto, es urgente se realice este estudio con la maéxima rigurosidad

cientifica.

OBIJETIVO

4.1 Objetivo General
Realizar el estudio que permita conocer el mercado ocupacional de enfermeros en la
Region Lambayeque, de manera general y de manera especifica de las egresadas de

nuestra Facultad, sus necesidades de capacitacién y la demanda de aspirantes a la Carrera



de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque como
herramienta necesaria para el inicio de la propuesta del cambio curricular en el pre y

posgrado como parte del Plan de Mejora.

4.2 Objetivos Especificos

= [dentificar la oferta laboral de profesionales en Enfermeria, en la Region Lambayeque.

= Determinar la ubicacién del profesional de enfermeria en general y especificamente de
las egresadas de la UNPRG en el ambito Regional de Salud, tanto publico como privado.

s Determinar las necesidades de capacitacion continua de los profesionales de
enfermeria de la Regién Lambayeque.

» Determinar las necesidades reales de enfermeros en la Region, identificando las
brechas existentes en el mercado ocupacional.

= Establecer una proyeccion a cinco (5) anos del Mercado Laboral de enfermeros, sobre
la base del crecimiento poblacional segln la tendencia.

» Determinar la demanda de aspirantes a la carrera de Enfermeria de la Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

5. TERMINOS DE REFERENCIA Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
El alcance de la presente consultoria esta dada por los las actividades, productos y resultados
que se especifican en el presente termino de referencia para llegar a los entregables exigidos.

Las actividades a cumplir en la presente consultoria son las siguientes

Ubicacién ocupacional

Identificacion de las fuentes secundarias disponibles, como son:

. Colegio de Enfermeras.

. Gerencia Regional de Salud.

o EsSalud.

® Fuerzas Armadas y Policiales.

° Universidades nacionales y privadas: Facultades de Enfermeria.

[dentificacion de las fuentes primarias disponibles, como son:

o Clinicas Privadas.
° Centros Médicos Municipales/Regionales
e Centros de Salud Ocupacional.

e Centros de Rehabilitacion.



° Casas de Reposo.

e Gobiernos regionales y locales
e Topicos.
o Centros Médicos en:

Universidades nacionales y privadas o Institutos Superiores
Centros Educativos Primarios y Secundarios. o Clubes Deportivos
Empresas con elevado nimero de trabajadores. o Instituto Nacional Penitenciario.

Obtencidn de informacion estadistica de fuentes secundarias.

Elaboracion de la Ficha de Encuesta/Entrevista.

Visitas y obtencion de informacién de fuentes primarias.

Andlisis de estudios similares desarrollados en la regiéon Lambayeque.
Procesamiento de Informacion.

Redaccion de Entregable.

Oferta y Demanda Laboral

Sobre la base de la informacién obtenida, se determinara el equilibrio entre oferta y
demanda, como sigue:
Oferta: profesionales de enfermeria que ingresan al mercado cada afio, con informacién de
universidades y Colegio Profesional.
Demanda: en base a los resultados de los puntos anteriores.
Relacion de Oferta/Demanda para determinar el posible exceso o déficit de esta rama profesional.
Identificacion de las necesidades de formacion continua {segundas especialidades, maestria y
doctorado) de los profesionales de enfermeria
Procesamiento de Informacion.

Redaccion de Entregable.

" Informe del Mercado Laboral de Enfermeros con Proyeccion a cinco afos.
Los criterios a tomar en cuenta para este Informe son los siguientes:
a. Relacién entre la poblacién y los profesionales en enfermeria que requiere la sociedad,
con los siguientes indicadores:
e Relacién 6ptima definida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y/o la
Organizacién Panamericana de Salud.

e  Relacion 6ptima definida por el Ministerio de Salud.



e  Relacion estadistica en el caso de la Regién Lambayeque.

b. Proyeccidon del aumento de la poblacién, segin informacién disponible en el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

¢.  Procesamiento de Informacién.

d. Redaccién de Entregable.

informe que determine la demanda de aspirantes a la carrera Profesional de Enfermeria.

e Para la determinacién de vacantes de una carrera profesional, se toman en cuenta dos
elementos: la demanda de la sociedad por los profesionales a formar y la demanda de
jovenes por estudiar una determinada carrera; el primer elemento se determina en los
puntos anteriores y en éste se analiza el segundo elemento.

e Identificacidon de los centros educativos de la Regidén Lambayeque, en cuyas aulas estudian
los jovenes potencialmente interesados en seguir la carrera de Enfermeria.

e Determinacion de la muestra a aplicar, considerando un nivel de confianza de 95% y un
margen de error de 5%, que es lo usual para estos estudios.

e Flaboracién del formato de la encuesta, conteniendo:

Ubicacidn geografica, Institucion educativa, Género, Interés por estudiar enfermeria, Institucién de

preferencia para estudiar esta carrera profesional y lugar de estudio.
Levantamiento de informacién de campo, respecto a: Seleccién de personal con experiencia en
aplicacion de encuestas, Capacitacion al personal seleccionado, Asignacion de zonas de aplicacion

de encuestas, Supervision del trabajo de campo.

Procesamiento de encuestas Utilizacion del software estadistico SPSS Version 25.0, Andlisis de la

Inferir los resultados al universo estudiantil.

Procesamiento de Informacion.

Redaccion de Entregables.



6. FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados de la Facultad de Enfermeria

7.  REQUISITOS DE CALIFICACION (DOCUMENTADO)
e Grado Académico en Administracion o Economia
e Grado de Magister en Administracion, Economia o a fin a la especialidad.
e Experiencia minima cinco (5) afios de ejercicio profesional.
® Experiencia en estudios en los que incluyan componentes de ligado a estudios de mercado.
e Habilidad profesional vigente.
e Acreditar Registro Nacional de Proveedores.

e Acreditar Registro Unico de Contribuyentes con Actividad Econdmica a fin al servicio.

8. PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion de la consultoria es de 60 dias calendarios contados a partir de la fecha de
firma del contrato

Los servicios se realizaran en el dmbito de la Regién Lambayeque.

9. LUGAR DE ENTREGA

Decanato de la Facultad de Enfermeria

10. FORMA DE ENTREGA EN PERIODOS COORDINADOS CON LA FACULTAD
10.1Entregable 1. Plan de trabajo. Se detalla las actividades que se realizard para obtener los

resultados requeridos por el estudio.
10.2Entregable 2. Informe de Ubicacién Ocupacional del Profesional de Enfermeria en la
Region Lambayeque: Detalle del nimero de enfermeros laborando en la region

Lambayeque y los establecimientos en que lo hacen.

10.3 Entregable 3. Informe de la Oferta y la Demanda del Mercado Laboral y necesidades de

capacitacion continua de Enfermeros en la Regién Lambayeque: En dicho documento,
se contrasta la demanda laboral por esta profesién y la oferta de profesionales,

egresados de universidades.
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10.4Entregable 4. Informe del Mercado Laboral de Enfermeros con Proyeccion a 05 ahos:
En dicho informe, se presentard la proyeccion a 05 afios sobre la necesidad de las
empresas e instituciones de contar con enfermeros.

10.5 Entregable 5. Informe que determine la demanda de aspirantes a la carrera Profesional
de Enfermeria, en este documento se plasma los resultados de los datos obtenidos de
los estudiantes del dltimo afio de formacién secundaria, que revela el porcentaje de
ellos que aspira postular a la carrera profesional de enfermeria.

10.6 El Informe Final de la Consultoria: con el compendio de lo actuado, conclusiones y

recomendaciones.

MONTO ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

MONTO ESTIMADO S/12000.00 (Doce mil y 00/100 soles)

Primer Pago: Correspondiente al 30% del monto contractual con la presentacién del entregable
1 (Plan de Trabajo)

Segundo Pago: Correspondiente al 20% del monto contractual a la presentaciéon de los

entregables 2 y 3.

Tercer Pago: Correspondiente al 50% del monto contractual a la presentacion de los entregables

4y 5y ElInforme Final de la Consultoria

CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera otorgada por la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien

verificara la calidad y cumplimiento de la totalidad de las condiciones contractuales.

A la recepcion de cada entregable y para el pago correspondiente la facultad debera presentar:
e Conformidad de recepcion del servicio

¢ Comprobante de pago (RHE o factura)

Cédigo de Cuenta Interbancaria del proveedor.

Copia de la Inscripcion en el Registro Nacional de PRoveedores




