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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

1. UNIDAD O AREA QUE REQUIERE El SERVICIO:

Unidad de Servicios Sociales de la Dirección de Bienestar Universitario de la Universidad 
Nacional Pedro Ruiz Gallo 

2. DENOMINACIÓN DE LA CONTRATACIÓN:

Contratación de Servicio de Enfermera. 

3. OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los Servicios Profesionales de una Enfermera para brindar servicio de atención en 
tópico de enfermería en un nivel primario de atención a los miembros de la comunidad 
universitaria, a fin de salvaguardar un estado de salud óptimo. 

4. FINALIDAD PÚBLICA:

la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo es una entidad pública, que forma Capital 
humano líderes, con base científica, humanística y tecnológica; comprometida con la 
excelencia académica y la responsabilidad social, a partir de la creatividad e innovación, 
investigación científica y eficiencia operativa, contribuyendo al desarrollo sostenible del 
país y la sociedad en un contexto globalizado, dinámico e interconectado. Ante ello, la 
Unidad de Servicios Sociales, optimizando el buen desempeño de la gestión 
institucional, requiere la Contratación de Servicios Profesionales, con capacidades y 
destrezas para el desarrollo de las actividades propias en materia de salud, dándole 
mayor cobertura de atención al Servicio de Enfermería del Programa de Servicio de 
Salud. 

5. CARACTERÍSTICAS Y DESCRJPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR

La contratación del servicio se realizará para brindar las siguientes actividades. 

5.1.Brindar servicio de atención en tópico de enfermería en un nivel primario de 
atención a los miembros de la comunidad universitaria, a fin de salvaguardar un 
estado de salud óptimo. 

5.2.Atender urgencias y emergencias médicas a los miembros de la Comunidad 
Universitaria. 

5.3.Brindar apoyo a través del desarrollo de talleres de orientación y acompañamiento 
en el cuidado de la salud de los integrantes de la Comunidad Universitaria. 

5.4.Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los trabajadores y promover una 
cultura de salud en la organización. 

5.5.Gestionar y planificar protocolos y procedimientos que garanticen un ambiente 
saludable para todos los miembros de la organización. 

5.6.Reportar mensualmente las actividades realizadas al coordinador del Programa de 
Servicio de Salud y exponerlas a las instancias pertinentes. 

5.7.Asegurar la implementación y adecuado funcionamiento del Servicio Médico. 
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