TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

UNIDAD ORGANICA __ | Oficina de General de Responsabilidad Social Universitaria |

ACTIVIDADDELPOI | Implementacion y Atencién de Los Talleres Artisticos -
DENOMINACION DE LA CONTRATACION Contratacion de un locador para prestar servicio de
P | ensefianza en Instrumentos Musicales (Banda de Musicos)

. FINALIDAD PUBLICA N
La presente contratacién busca mejo?r la cultura artistica en esta casa de estudios con la finalidad de |
| promover el bienestar de los estudiantes mediante |a integracion en diversos talleres artisticos, que
busquen desarrollar, potenciar sus capacidades, habilidades de apreciacion, expresion, estética,
creatividad y la sensibilidad artistica, aspectos fundamentales que contribuyen a la formacién integral
de los futuros profesionales en bienestar de la sociedad. Asi mismo, elevar la integracion de la

Universidad y la sociedad con Proyeccion Social y Cultural buscando niveles de satisfaccion y elevar la
imagen institucional.

Il. OBJETIVOS DE LA CO@AEION
El presente contrato busca que el locador logre:

- Organizar los ensayos de los talleres artisticos para satisfacer necesidades de los
estudiantes.

Garantizar el buen funcionamiento del taller artistico.

- Atender necesidades sociales - culturales internas y externas cuando se requiera.

- Contribuir al desarrollo de las capacidades/habilidades de los estudiantes para su
desarrollo integral.

- Impulsar la cultura Artistica en Ia Region mediante los talleres artisticos como ente
formador,

- Comprometerse con el fortalecimiento de |a Imagen Institucional

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

| Envirtud a la naturaleza del contrato el locador tendr4 las siguientes funciones:

- Elaborary presentar un plan de trabajo

- Promover con medios visuales el taller artistico, en toda la comunidad universitaria.

- Realizar convocatoria para la integracién de nuevos estudiantes de las diferentes facultades
en los talleres artisticos.

- Organizar el taller mediante ensayos y preparar un producto acreditable artistico.

- Promover actividades artisticas mediante presentaciones internas.

Participar en actividades y encuentros artisticos afines a |a naturaleza de los talleres,

Atender invitaciones como miembro de jurado y/o actividades artisticas afines a la
naturaleza,

- Elaborar informes mensuales del desarrollo del taller artistico.
IV, REQUISITOS DEL PERSONAL (Documentos que deben ser acreditados)
- Ser persona natural
Titulo profesional afin a la naturaleza del taller.
- Experiencia profesional a la especialidad de 05 anos, y haberla efectuado en Instituciones
Educativas y Universidades.
- Capacitacion actualizada afin a la especialidad (5 dltimos afios)
Certificados originales de antecedentes penales, judiciales y policiales.
Inscripcion de RUC vigente en SUNAT.
- Inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)

V. TUGARY PLAZO DE EECUGON




5.1 El locador desarrollara sus funciones en los ambien'tgi'mplementados por la Oficina General |

de Responsabilidad Social Universitaria y Oficina de Promocion Cultural de la UNPRG.

El plazo de prestacion del servicio del Proveedor a la universidad, tendrd una duracién de siete (07)
meses,

| V. ENTREGABLES o

6.1 El locador deberd organizar y presentar tres (03) conciertos artisticos minimos durante
el periodo de contratacién determinado; con el plazo prudencial para su preparacion, difusién y
ejecucion mediante proyectos artisticos. L -
VII. CONFORMIDAD

T La Oficina de Promocién Cultural es la responsable de evaluar el cumplimiento de las |

actividades desarrolladas por el locador y la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria otorgard la
conformidad del servicio.

VIl FORMA Y CONDICIONES DE PAGO N ]

8.1. La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria y Oficina de Promocién Cultural
son las responsables de adjuntar la documentacion obligatoria a presentar por el proveedor para sus
respectivos pagos.

- Monto a pagar s/. 1,500.00 mensuales
Documentacion

Informe de actividades; evidencia (fotos, reconocimientos)

- Recibo por honorarios

- Formulario de suspension de cuarta categorfa de corresponder

- Carta de autorizacién de Cédigo de Cuenta Interbancaria - CCl

IX. CONFIDENCIALIDAD

9.1. La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria, la Oficina de Promocién Cultural y el
locador, establecen principios de ética laboral en la confidencialidad y el manejo de la informacién a la
que se tenga acceso en las actividades correspondientes.

X. PENALIDADES ]

10.1 El presente contrato establece penalidades al proveedor bajo las siguientes aspectos; |
®  No cumplir con la entrega de documentacién de planificacion del taller solicitada por la Unidad
Orgdnica.
* Inasistir injustificadamente a su jornada de trabajo.
e Paralizar injustificadamente la ejecucion de la prestacién del servicio.
® Norealizar actividades, ni asistir a presentaciones artisticas cuando se requiera bajo
coordinacién previa al momento de solicitarle.
® No guardar una conducta ética y moral dentro y fuera de a institucion.
XI. BONIFICACION AL SERVICIO

11.1 Conformealaley N2 29973 “ Ley General de la persona con discapacidad del Peri” se
otorgara un beneficio adicional.
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FORMATO N° 04
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

_|—_ UNIDAD ORGANICA Oficina de General de Responsabilidad Social Universitaria
ACTIVIDAD DEL PO| Implementacion y Atencién de Los Talleres Artisticos
DENOMINACION DE LA CONTRATACION | Contratacion de un locador para prestar servicio de

‘ ensefianza de Canto ( Coro Universitario )

i FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion busca mejorar la cultura artistica en esta casa de estudios con la finalidad
de promover el bienestar de los estudiantes mediante |a integracion en diversos talleres artisticos,
que busquen desarrollar, potenciar sus capacidades, habilidades de apreciacion, expresion, estética,
creatividad y la sensibilidad artistica, aspectos fundamentales que contribuyen a la formacién integral
de los futuros profesionales en bienestar de la sociedad. Asi mismo, elevar la integracion de la
Universidad y la sociedad con Proyeccién Social y Cultural buscando niveles de satisfaccién y elevar la
| imagen institucional.
L OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
El presente contrato busca el locador que logre:

- Organizar los ensayos de los talleres artisticos para satisfacer necesidades de los

estudiantes.
- Garantizar el buen funcionamiento del taller artistico.
- Atender necesidades sociales - culturales internas y externas cuando se requiera.

- Contribuir al desarrollo de las capacidades/habilidades de los estudiantes para su
desarrollo integral.

- Impulsar la cultura Artistica en la Regién mediante los talleres artisticos como ente
formador, [

- Comprometerse con el fortalecimiento de la Imagen Institucional. ]

. DESCRIPCION DEL SERVICIO _

Envirtud a la naturaleza del contrato el locador tendra las siguientes funciones:

- Elaborary presentar un plan de trabajo

- Promover con medios visuales el taller artistico, en toda la comunidad universitaria,

- Realizar convocatoria para la integracién de nuevos estudiantes de las diferentes
facultades en los talleres artisticos.

- Organizar el taller mediante ensayos y preparar un producto acreditable artistico.

- Promover actividades artisticas mediante presentaciones internas.

- Participar en actividades y encuentros artisticos afines a la naturaleza de los talleres.

- Atender invitaciones como miembro de jurado y/o actividades artisticas afines a la
naturaleza.

- Elaborar informes mensuales del desarrollo del taller artistico. _
IV, REQUISITOS DEL PERSONAL: (Documentos que deben ser acreditados)
- Ser persona natural
- Titulo profesional afin a la naturaleza del taller.
- Experiencia Profesional en la especialidad, minimo 05 afios y haberla efectuado en
instituciones educativas y Universidades.
- Capacitacion actualizada afin a la especialidad (3 dltimos afios)
- Certificados originales de antecedentes penales, judiciales y policiales.
- Inscripcion de RUC vigente en SUNAT.
- Inscripcion en el Registro Nacional de proveedores (RNP)

V. LUGARY PLAZO DE EJECUCION
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5.1 El locador desarrollara sus funciones en los ambiengimplem—entados por la Oficina General
de Responsabilidad Social Universitaria y Oficina de Promocién Cultural de la UNPRG.

El plazo de prestacién del servicio del locador a la universidad, tendrd una duracién de siete
(07) meses.

_ VI ENTREGABLES ]

6.1. El locador deberd organizar y presentar Tes(o—3)c—onciertos artisticos minimos durante el |
periodo de contratacién determinado; con el plazo prudencial para su preparacion, difusién y

|___ejecucion mediante proyectos artisticos.

| VI CONFORMIDAD _

7.1.  LaOficina de Promocion Cultural es la responsable de evaluar el cumplimiento de las actividades
desarrolladas por el locador y la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria otorgard la conformidad
Lol R e .
| VI FORMA Y CONDICIONES DEPAGO _
8.1, La Oficina General de Responsabilidad Social UWrermriﬁofic—inaEPromocién Cultural son
las responsables de adjuntar la documentacién obligatoria a presentar por el proveedor para sus
respectivos pagos.
- Monto a pagar S/ 1,500.00 mensuales

Documentacion
- Informe de actividades; evidencia (fotos, reconocimientos)
- Recibo por honorarios
- Formulario de suspensién de cuarta categoria de corresponder.
- Carta de autorizacion de Ci(cédigr_)ﬂeﬁlnﬂbaﬁaﬁi -
X% CONFDENCAWDAD _______— —  — ——
9.1. La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria, la Oficina de Promocidn Cultural y el
locador, establecen principios de ética laboral en la confidencialidad y el manejo de la informacion a la
| que se tenga acceso en las actividades correspondientes. - k

X. PENALIDADES

101, E presente contrato establece penalidades al pro@(ﬁaﬁs?guie?eﬁp%s:

®  No cumplir con la entrega de documentacién de planificacion del taller solicitada por la Unidad
Organica.

°® Inasistir injustificadamente a su jornada de trabajo.

¢ Paralizar injustificadamente la ejecucion de la prestacidn del servicio.

*  Norealizar actividades, ni asistir a presentaciones artisticas cuando se requiera bajo
coordinacion previa al momento de solicitarle.

® Noguardar una conducta ética y moral fuera dentro de la institucién.

| XI- BONIFICACION ALSERVICIO o

11.1 Conformealaley Ne 29973 “ Ley General de la persona con discapacidad del Pery” se

otorgara un beneficio adicional.
-
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

| UNIDAD ORGANICA [ Ofcna de Generalde Respomsabidad Sors

__ACTIVIDAD DELPOI____implementacion y Atencion de Ta ler Artistico

- ENHM!N&HOWIEKCO_NﬁATA{%N_ Contratacion de un locador para prestar servicio de
_ensefianza de Danzas _

Universitaria

|l FNAUDADPUBLCA _ s
La presente contratacién busca mejorar la cultura artistica en esta casa de estudios con |a
finalidad de promover el bienestar de los estudiantes mediante la integracion en diversos talleres

magen institucional. e
. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION .
El presente contrato busca que el locador logre:

Organizar los ensayos de los talleres artisticos para satisfacer necesidades de los
estudiantes.

Garantizar el buen funcionamiento del taller artistico,
- Atender necesidades sociales - culturales internas y externas cuando se requiera,

- Contribuir al desarrollo de las capacidades/habilidades de los estudiantes para su
desarrollo integral.

Impulsar la cultura Artistica en Ia Region mediante los talleres artisticos como ente
formador.

- Comprometerse con el fortalecimiento de la Imagen Institucional.

__I- __ DESCRIPCIGN DEL SERVICIO | -
Envirtud a la naturaleza del contrato el proveedor locador tendra las siguientes funciones:
- Elaborary presentar un plan de trabajo
- Promover con medios visuales el taller artistico, en toda la comunidad universitaria.
- Realizar convocatoria parala integracidn de nuevos estudiantes de las diferentes facultades
en los talleres artisticos.
- Organizar el taller mediante €nsayos y preparar un producto acreditable artistico.
- Promover actividades artisticas mediante presentaciones internas,
- Participar en actividades ¥ €ncuentros artisticos afines a la naturaleza de los talleres.
- Atender invitaciones como miembro de jurado y /o actividades artisticas afines a la
naturaleza.

- Ela@@infcrmes mensuales del desarrollo del taller artistico.

o REQUISIT(fDEL?ERSONAﬂDocumentos que deben ser Eeﬁa%s)__

- Ser persona natural

- Experiencia profesional en |a especialidad de 03 afios y haberla efectuado en Instituciones
educativas y Universidades.

- Capacitacion actualizada afin a |a especialidad
Certificados originales de antecedentes penales, judiciales y policiales.

- Inscripcion de RUC vigente en SUNAT.

- Inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)




[v. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

5.1 Ellocadordesarrollard sus funciones en los ambientes implementados por la Oficina General
de Responsabilidad Social Universitaria y Oficina de Promocién Cultural de la UNPRG.

El plazo de prestacion del servicio del Proveedor a la Universidad, tendra una duracién de siete (07)
meses.

VI, ENTREGABLES o

6.1 El locador debera organizar y p}'esentar tres (03) Festivales artisticos minimos durante el |

tiempo determinado, el plazo prudencial para su preparacion, difusidn y ejecucion mediante
proyectos artisticos.

VL. CONFORMIDAD

71 La Oficina de Promocion Cultural es la responsable de evaluar el cumplimiento de las

actividades desarrolladas por el locador y la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria otorgard la
conformidad del servicio.

VIIL FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO

8.1 La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria y Oficina de Promocién Cultural son

las responsables de adjuntar la documentacion obligatoria a presentar por el proveedor para sus
respectivos pagos.

- Monto a pagar s/. 1,500.00 mensuales '
Documentacion

- Informe de actividades; evidencia (fotos, reconocimientos)

- Recibo por honorarios

- Formulario de suspension de cuarta categoria de corresponder
Carta de autorizacion de Cédigo de Cuenta Interbancaria - CCl

IX. CONFIDENCIALIDAD ]

9.1 La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria, la Oficina de Promocién Cultural |

y el locador, establecen principios de ética laboral en la confidencialidad y el manejo de la informacion
a la que se tenga acceso en las actividades correspondientes.

X.  PENALIDADES ' ] ]
10.1  El presente contrato establece penalidades al proveedor bajo los siguientes aspectos:

e No cumplir con la entrega de documentacién de planificacion del taller solicitada por la Unidad
Organica.

e Inasistir injustificadamente a su jornada de trabajo.

®  Paralizar injustificadamente la ejecucion de |a prestacién del servicio.

No realizar actividades, ni asistir a presentaciones artisticas cuando se requiera bajo

coordinacion previa al momento de solicitarle.

®  Noguardar una conducta ética y moral dentro y fuera de la institucién. |
X BONIFICACION AL SERVICIO

11.1 Conforme alaley N2 29973 “Ley General de la persona con discapacidad del Perd” se
otorgara un beneficio adicional.
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El prese

DENOMINACION DE LA CONTRATACION | Contratacién de un locador para prestar servicio de

. FNAUDADPUBLCA _ T
La presente contratacién busca mejorar la cultura artistica en esta casa de estudios con la finalidad de
promover el bienestar de los estudiantes mediante la integracién en diversos talleres artisticos, que

mageninstitucional.
__Il.__ OBJETIVOS DELA CONTRATACIGN
nte contrato busca que el locador logre:

| EE@@@@Q@HL___________________
En virtud a la naturaleza del contrato e| locador tendr4 las siguientes funciones:

V.. REQUISITOS DEL PER

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

UNIDAD ORGANICA T Gfiina de Genera e Resporsabidad Sochl Unvarfora™
ACTIVIDAD DEL PO _Implementacién y Atencién de Los Talleres Artisticos

_ J enseflanza de Musi_c_aﬂ'una Femen@_v_l\ﬂgcu_ﬁna_) _

Organizar los ensayos de los talleres artisticos para satisfacer necesidades de los
estudiantes.

Garantizar el buen funcionamiento de| taller artistico.

Atender necesidades sociales - Culturales internas y externas cuando se requiera.
Contribuir al desarrollo de las capacidades/habilidades de |os estudiantes para su
desarrollo integral,

Impulsar la cultura Artistica en Ia Region mediante los talleres artisticos como ente
formador.
chpr_onﬁteﬁe_come@rtileiimi_entod I

a Imagen Institucional. ) _

Elaborar y presentar un plan de trabajo

Promover con medios visuales el taller artistico, en toda Ia comunidad universitaria,

Realizar convocatoria parala integracion de nuevos estudiantes de las diferentes facultades

en los talleres artisticos.

Organizar el taller mediante ensayos y preparar un producto acreditable artistico.

Promover actividades artisticas mediante presentaciones internas.

Participar en actividades ¥ encuentros artisticos afines a la naturaleza de los talleres.

Atender invitaciones como miembro de jurado y /o actividades artisticas afines a Ia

naturaleza,

Elaborar informes mensuales del desarrolio del taller artistico.
2ONAL: (Documentos que deben ser acreditados)

Ser persona natural

Titulo profesional afin a la naturaleza del taller.
Experiencia profesional en la especialidad de 05 afios, y haberla efectuado en
instituciones educativas y universidades,

Capacitacion actualizada afin a Ia especialidad (5 dltimos afios)

Certificados originales de antecedentes penales, judiciales y policiales,
Inscripcién de RUC vigente en SUNAT.
nscripcion en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
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Y. LUGARYPLAZODEEECUCGN -
5.1 Ellocador desarrollara sus funciones en los ambientes implementados por la Oficina General
de Responsabilidad Social Universitaria y Oficina de Promocién Cultural de la UNPRG.

El plazo de prestacién del servicio del Proveedora la Universidad, tendra una duracién de siete (07)
meses,

VI ENTREGABLES L

6.1 El locador deberd organizar y presentar tres (03) conciertos artisticos minimos durante el
tiempo determinado; con el plazo prudencial para su preparacion, difusidén y ejecucién mediante |
proyectos artisticos.

VI CONFORMIDAD - -

7.1 LlaOficina de Promocién Cultural es |a responsable de evaluar el cumplimiento de las actividades
desarrolladas por el locador y la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria otorgara la conformidad
delservico.

VIl _FORMAYCONDICIONESDEPAGO R
.—8.1—La—0ficina General de Responsabilidad Social Universitaria y Oficina de Promocidn Cultural son
las responsables de adjuntar la documentacién obligatoria a presentar por el proveedor para sus
respectivos pagos.

- Monto a pagar s/. 1,500.00 mensuales
Documentacién

- Informe de actividades; evidencia (fotos, reconocimientos)

- Recibo por honorarios

- Formulario de suspensién de cuarta categoria de corresponder

- Carta de autorizacion de Cédigo de Cuenta Interbancaria - CCI

| X CONFDENCALDAD -

9.1 LaOficina General de Responsabilidad Social Universitaria, “la Oficina de Promocién Cultural
y el locador, establecen principios de ética laboral en la confidencialidad y el manejo de la informacion
a la que se tenga acceso en las actividades correspondientes,

X, PENALIDADES ] - -

- T&i—Emegmanﬁoe_sta@e_penali_datgal prove—edor bajo las siguientes aspectos:

®  No cumplir con la entrega de documentacién de planificacién del taller solicitada por la Unidad
Organica.

® Inasistir injustificadamente a su jornada de trabajo.

® Paralizar injustificadamente la ejecucion de la prestacion del servicio.

®  No realizar actividades, ni asistir a presentaciones artisticas cuando se requiera bajo
coordinacién previa al momento de solicitarle.

®  Noguardar una conducta ética y moral dentro y fuera de a institucion

XIl.  BONIFICACION AL SERVICIO -

11.1 Conforme alaley N2 29973 “Ley General de la persona con discapacidad del Per(” se
otorgara un beneficio adicional.
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