TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

Unidad Orgéanica: Secretaria General

Actividad del POL:

Denominacion de la Contratacidn: Contratacién de un (01) Asistente | para la Secretaria General

. FINALIDAD PUBLICA:

Elaboracién de proyectos de resoluciones para la aprobacidn de planes de estudio de los programas
académicos del pregrado, posgrado (maestria y doctorado), segundas especialidades y proyecto de
resoluciones académicos y de investigacion de la Universidad.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Ejecucion de actividades especializadas de asistencia profesional

Il ALCANCES DEL SERVICIO:

Elaboracién de proyectos de resoluciones para la aprobacién de planes de estudio de los
programas académicos del pregrado, posgrado (maestria y doctorado), segundas especialidades
y proyecto de resoluciones académicos y de investigacién de la Universidad.

IV. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR:

Grado Académico de Bachiller en Derecho.

Capacitacion especializada en temas afines al drea funcional o cargo a desempefiar.

Experiencia general no menor de un (01) afios en funciones afines al drea funcional o haber efectuado
practicas profesionales por no menos de doce (12) meses en funciones afines.

Conocimiento en Ofiméatica y programas informaticos que el drea asignada requiera.

No tener impedimento para contratar con el Estado. Sustentar declaracién jurada.

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por acuerdo bajo
el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago o
por sancion penal.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad, o
por razén de matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién en la Sede de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, asi como con aquellos que tienen a su cargo la administracion de bienes o
recursos publicos, atin cuando estos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos (02) afios.

No haber sido sancionado con destitucién o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de control o
servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

No haberse acreditado la comisién de alguna deficiencia funcional en la realizacién de los servicios de
control, en los Ultimos afios.

No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio profesional
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental o de las Normas de Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la CGR.
Cumplir cabalmente con los plazos que se le asigne para la ejecucion de las actividades.

V. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION:

Lugar: Oficina de la Secretaria General, Campus Universitario.
Plazo: dos meses y diecinueve dias

VI. ENTREGABLES:

Entregables: cada mes
Plazo: dos meses y diecinueve dias

VII. CONFORMIDAD:

La Oficina de Secretaria General mensualmente otorgara la conformidad del trabajo realizado, previa
presentacion del informe de actividades entregado por el locador en los plazos establecidos.

VIil. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:




MONTO A PAGAR: S/. 5,266.75 (CINCO MIL DOCIENTOS SESENTA Y SEIS 75/100 SOLES) incluido los
impuestos de Ley y todo costo o retencidn que recaiga en el servicio, cuyos pagos se realizaradn en una
armada:

Primera Armada: S/. 2,000.00 al término del primer mes.
Segunda Armada: S/. 2,000.00 al término del segundo mes.
Tercera Armada: /. 1,266.75 al término de los diecinueve dfas.

DOCUMENTACION:

Informe de actividades.

Recibo por honorarios.

Formulario de autorizacién de suspensién de impuesto a la renta, de corresponder.

IX. CONFIDENCIALIDAD:

Confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se tenga acceso, quedando
prohibido de revelar dicha informacidn a terceros.

X. PENALIDADES:

Penalidad por mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria =0.10 x monto Donde F tiene los siguientes valores:
F x plazo en dias

a) Para los plazos menores o iguales a sesenta (60) dfas, para bienes, servicios en general,
consultorfas y ejecucion de obras: F=0.40

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
b.2) Para obras: F =0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponde, a la ejecucion total del servicioo a la
obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el locador acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

XI. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES U OBSERVACIONES:

El drea usuaria podra dar por concluido el presente servicio sin mediar expresion de causa, sin
reconocimiento de dafio emergente y lucro cesante. De ser el caso, se contabilizara los entregables

concluidos, entregados y que cuenten con conformidad, para efectos del pago al locador.




