Formato N° 04

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

Unidad Organica: ESCUELA DE POSGRADO - UNPRG

Actividad del PO

IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE
LA COMUNIBAD UNIVERSITARIA

CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL QUE SE

Denominacion de la Contratacion: | ENCARGUE DE LAS LABORES DE ASESORIA LEGAL EN LA

ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNPRG.

FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)

La presenie contratacion tiene como finalidad confratar i servicio profesional de asesoria legal
extema para fa Escuela de Posgrado de la UNPRG.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Obligatorio)

Brindar fas condiciones de operatividad y soporte legal de ta Escusia de Posgrado de fa UNPRG.

ALCANCES DEL SERVICIO: (Obligaferia)

- Absolver las consuitas de cardcter legal que e sean formuladas por las distintas unidades de la
Escuela de Posgrade de fa UNPRG.

- Brindar asistencia especializada en los aspectos sometidos a su conocimiento por las diferentes
unidades de la Escuela de Posgrado de la UNPRG.

- Proyectar escrilos, resoluciones, oficios, y demas documentacion cuando le sean requeridos
por la Escuela de Posgrado de fa UNPRG.

- Efectuar el sequimiento, andfisis e interpretacion de normas legales que se publiguen y gue
tengan relacién con de fa Escuela de Posgrado de la UNPRG.

-~ Proyectar nonmas intemas que coadyuven al normal funcionamiento de la Escuela de Posgrado
de fa UNPRG.

- Atencitn de informes seguin requerimientos.

- Demas funciones relacionadas con ef servicio a contratar, gue le sean asignadas por la
Direccion de fa Escuela de Posgrado de la UNFPRG.

_REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADCR (Obligatorio)

Grado académico:

- Estudios conchiidos de Maestria.
- Titulo profesional de abogado.

Experiencia Labora en general:

- Experjencia minima de 4 afios en ef sector piblico wo privado desde la oblencion de su titulo
profesional.

- Conocimiente comprobable en el manejo de nomnas del derecho adminisirativo, Ley def
Procedimientc Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, nonnas intemas de fa
institticion (t ey Universitaria, Estatuto, Reglamentos, afc.).

Experiencia laboral especifica:

- Experiencia minima dieciocho (18) meses en labores de asesoramiento a drganos o unidades
de Universidades Publicas o Privadas.

- Experiencia en el manejo de normas vinculadas a fa gestion de instituciones ptiblicas y
privadas, fundamentalmente de ia Universidad en general,

Ofros requisifos:

£
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- Inscrito en el Colegio de Abogados
- HMabifitacion profesional vigente por ef Colegio de Abogados.
- Tenerinscripcitn vigente en el Registro Nacional de Proveedores, Capituio de Servicios.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION {Obligatoric)

Lugar: Escuela de Posgrado de fa UNPRG

Plazo: 210 dias

VI,

ENTREGABLES (Obligatorio)

9 entregables {Cada 30 dfas calendario }

Contenido: - informe de Ios servicios realizados, adjuntando su recibo por honorarios en forma
mensual, para su tramife de pago.

VII.

CONFORMIDAD {Obligatorio)

La Oficina de Administracion de la EPG serd la responsable de oforgar la conformidad, previa
presentacion del informe de actividades entregado por ef contratista en los plazos establecidos.

VI,

'FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

Se realizardn pagos periddicos cada 30 dias.
Monto a pagar: 5/ 3,800.00
Documentacion:

- Informe de Aclividades.
- Recibo por Honoranos.
- Formmulario de auforizacion de suspension de impuesto a la renta, de corresponder.

CONFIDENCIALIDAD {De cotrresponder)

Confidenciafidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se fenga accesos,
gutedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.

PENALIDADES (Obligatorio}

Penalidad por Mora en fa efecucion de fa prestacion:

En caso de relraso injustificado del coniratista en la gjecucion de las prestaciones ohjefo def
contrato, fa Entidad le aplica aitomaticamente una penalidad por mora por cada dfa de atraso. La
penalidad se apfica autométicamente y se calcula de acuerdo a fa siguiente formula:

Fenalidad diarfia = 0.10 x monto
F x plazo en dfas
Donde F tiene los siquientfes valores:

a} Para plazos menores ¢ iguales a sesenta (60} diss, para bienes, servicios en  general,
consuftorfas y efecucion de obras: F = 0.40.

b) Para piazos mayores a sesenla (60) dias:
h.1) Para bienes, servicios y consulforias: F = 0.25.

b.2) Para obras: F = 0.15.

Tanto et monto como el plazo se refieren, segin corresponda, ala gjecucion total del servicio o ala




obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera juslificado el relraso, cuando el contralista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del refraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtin
tipo.

ADMINISTRAIOR E.P.G.




Formatoe N° 04

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

Unidad Organica: ESCUELA DE POSGRADG - UNPRG

Actividad dei PO: LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE

CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL QUE SE
Denominacion de la Contratacién: | ENCARGUE DE REALIZAR LA COBRANZA DE LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADCO EN LA EPG

L FINALIDAD PUBLICA (Ohligatorio)

La presente contratacidn busca mejorar fa cobranza de malricufas y pensfones de Jos alumnos de 10s

programas de masstria y doclorado vigentes en la Escuela de Posgrado.

L OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Obligatorio)

Msjorar ef nivel de recaudacion de la Escuela de Posgrado.

lL ALCANCES DEL SERVICIO: (Obligatorio)

- Remilir informes de morosidad de los programas vigentes para la matricufa de fos alumnos.
- Coordinar las acciones necesarias para la realizacion del sinceramiento de fa deuda de la

Escuela de Posgrado.
- Organizar y gjecutar medidas de cobranza.
- Alencion de informes segun requerimientos.
- Ofras inherentes al cargo.

V. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR (Obligatorio)

- Profesional titufado de la carrera de Administracién y/o Contabifidad,
- Experiencia minima de 1 afio en sector piibfico.

- Experlencia minima de 2 afios en funciones de afencion al piblico y/o cobranzas en

instituciones financicras.

V. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Obligatorio)

Lugar: Escuela de Posgrado de la UNPRG

Plazo: 270 dias calendario.

VI, ENTREGABLES {Obligatorio)

8 entregables (Cada 30 dias calendario }
Contenido: - Reporte de morosidad por programa.

- Reporte de avance def sinceramiento de la deuda.

VIl CONFORNIDAD (Obligatorio)

La Oficina de Administracion de la EPG sera la responsable de oforgar fa conformidad,
presentacion del informe de actividades eniregado por el confratista en fos plazos establecidos,

previa

V. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

Se realizaran pagos periddicos cada 30 dias.
Monto a pagar; 5/ 1,800.00
Documentacion:

- Informe de Aclividades
- Copia de reportes emitidos durante el mes.




- Recibo por Honorarios.
- Formufario de autorizacion de suspension de impuesto a la renta, de corresponder.

| _IX. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

Confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se tenga accesos, quedando
prohibido revelar dicha informacion a terceros.

| X.  PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del conlratista en la ejecucion de las prestaciones objeto def contrato, la
Entidad fe aplica automnaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria =__0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene fos siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias y
ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun comresponda, a la ejecucion total del servicio o a la
obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el refraso, cuando ef contrafista acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningdin tipo.




Formato N* 04

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

Unidad Organica: ESCUELA DE POSGRADO - UNPRG

INPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE

Actividad del POL LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL QUE SE
ENCARGUE DE CUMPLIR LAS FUNCIONES DE WEBMASTER,
DISENADOR GRAFICO Y OPERADOR DE LA PLATAFORMA
LMS PARA EL APRENDIZAJE,

Denominacion de la Contratacion:

. FINALIDAD PUBLICA (Obligatoric)

La presente contratacion busca: administrar la ptataforma asincrona, webmaster y disefic gré‘ﬁco

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Qbligatorio)

Realizar actividades que den soporte a fos procesos de la Unidad de Tele-Educacién de la EPG

. ALCANCES DEL SERVICIO: (Obligatorio) _

- Gestionar las grabaciones de fos cursos tlele-presenciales y las respecfivas copias de
seguridad.

- Desarroffar una base de conocimiento de las incidencias reportadas en las clases Tele
Presenciales.
Gestién a nivel administrador de la plataforma LMS Moodle.

- Gestionar de usvarios en LMS Moodle: credenciales, nivel de acceso, resefeo de claves,
malricula enire ofros.

- Actualizar ef portal web del campus virtual (LMS Moodle} de la EPG.

- Soporte a la parte multimedia de cursos virtuales.

- Apoyo con los disefios graficos correspondientes al marketing digital en redes sociales,

- Apoyo en disefio y desarroffo web.

- Oftras funciones que designe su jefe inmediato.

IV. _ REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR {Obligatorio)

Grado acadernico!

- Grado de Bachiffer ent Ingenieria de sisfemas.
Experiencia laboral en general:

- Experiencia minima de 3 afios tecnologias de la informacion,
Experiencia faboral especifica:

- Experiencia minima de un afio en el sector plblico en tecnologias refacionadas a tele-
educacion.

V. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION {Obligatorio)

Lugar: Escusla de Posgrado de la UNPRG

Plazo: 270 dias calendarios

VI. ENTREGABLES (Obligatorio)

Contenido

- Reporfe de las grabaciones de los cursos tele-presenciales y las respeclivas copias de
seguridad.

- Informe de ias incidencias reportadas en fas clases Tele Presenciales.

- Informe de los procesecs realizados en ef campus virtual (LMS Moodle) de la EPG.

VIl CONFORMIDAD {Obligatorio)




['La unidad de Tele Educacién de la EPG sera la responsable de otoryar la conformidad, previa
presentacion del informe de actividades entregado por ef contratista en fos ptazos establecidos.

| VII.__FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

Se realizardn pagos periddicos cada 30 dias.
Monto a pagar: S/ 1,600.00
Documentacion:

- Informe de actividades.

- Copia de reportes emitidos durante el mes.

- Recibo por honorarios.

- Formulario de autorizacion de suspension de impuesto a la renta, de corresponder.

1X. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

Confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de inforracién a la que se tenga accesos y que se
encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros

X PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado def contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dfas
Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias y
gfecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios y consuftorias: F = 0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin comesponda, a la ejecucion total del servicio o a la
obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de refraso.

Se considera justificado el refraso, cuando el coniratista acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtin tipo.




Formato N° 04

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES

Unidad Crgénica: ESCUELA DE POSGRADO - UNPRG

IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE

Actividad del POI: LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL QUE SE
Dencminacion de la Contratacién: | ENCARGUE DE REALIZAR LA CONTABILIDAD DE LA ESCUELA
DE POSGRADQO DE LA UNPRG.

. FINALIDAD PUBLICA (Obiigatorio)

La presente contratacion busca organizar y dirfigir ef sistema contable de la EPG de acuerdo a las
normas vigenfes.

it OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Obligatorio)

Realizar las actividades financieras, contables y presuﬁuestafes de fa Escuela de Posgrado de fa
UNPRG.

Hl. ALCANCES DEL SERVICIO: (Obligatoric)

- Organizary dirigir ef sistema contable de Ia EPG de acuerdo a las normas vigentes.

- Elaboracion y conciliacicn de Auxiliares de Ingresas y Egresos.

- Revisar y presenlar ef consolidado de Ingresos mensuales.

- Revisar la rendicion de caja chica.

- Revisar ef cuadro de Necesidades.

- Elaborar los informes y resoluciones de fas devoluciones.

- Lievar el confrol de fos ingresos a través de fa cuenta del Banco de fa Nacion.

Elaborar fas Resoluciones y planillas de asignaciones de coordinadores, frabajadores,
Administrativos, docentes y jurado de tesis.

- Verficar que se manfenga al dfa los libros bancos, comprobantes y olros registros que
sustenten fa informacién financiera.

Elaborar y Analisis de la contabilidad presupuestal, Conciliar con contabifidad General (Unidad
de Afectacion presupuestana).

- Sacar informacion que obran en los archivos de tesoreria General, para ef registro de fas
operaciones en los auxifiares esténdar de Ingresos y gastos de la EPG; comprobantes de pago,
chegqueras, oficiosa de extomo, transferencias intemas y notas de cargo.

- Ofras funciones que designe su jefe inmediato.

V. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR (Obligatoric)

" Grado académico:

- Maestria concluida en Thbutacion y Asesoria Fiscal.
- Contadora publica colegiada.

Experiencia Labora en general:
- Experiencia minima de 3 afios en la carrera contable en el sector piblico y/o privado.
Experencia faboral especifica.

- Experiencia Minima de 1 afio en el sector ptiblico en contabilidad y cargos afines.
- Experiencia minima de 9 meses en la carrera contable en el sectfor piblico.

- Experencia minima de 4 meses como Asistente de Finanzas en ef Sector piblico.

- Experienicia minima de 7 meses como Asistente Adminisirativo en el sector pblico.

V. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Obligaterio)




Lugar: Escuela de Posgrado de fa UNPRG
Plazo:

270 dfas calendario

V1. ENTREGABLES (Obligatorio)
9 entregables (Cada 30 dias calendario )

- Contenido:

- Concifiacion de Auxifiares de Ingresos y Egresos.

- Consolidado de Ingresos y egresos mensuales.

- Copia de planillas de asignaciones, devoluciones y otros.

Vil CONFORMIDAD (Obligatorio)
La Oficina de Administracion de la EPG sera la responsable de otorgar la conformidad, previa
presentacion del informe de actividades entregado por el coniratista en los plazos establecidos.

Vil FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)
Se realizardn pagos pericdicos cada 30 dias.

Monto a pagar: S/ 2,000.00
Documentacion:

- Informe de Actividades

- Copia de reportes emitidos durante el mes.

- Recibo por Honorarios.

- Formulario de auforizacion de suspension de impuesto a la renta, de corresponder.

IX. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)
Confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se tenga, quedando prohibido
revelar dicha informacién a terceros

X. PENALIDADES (Obligatorio)
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del coniratista en la gjecucion de las prestaciones objeto del contrato, fa
Entidad le aplica automalicamente una penalidad por mora por cada dia de alfraso. La penalidad se
aplica autornaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consulforias y
ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios y consulftorias; F = 0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.

Tanto el monto como ef plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del servicio o a fa
obligacion parcial, de ser ef caso, que fuera materia de refraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del refraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtn tipo.
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