REGLAMENTO PARA LA CARRERA DEL DOCENTE-INVESTIGADOR EN LA
UNPRG

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la

calificacion de Docente-Investigador en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG)

Articulo 2: El Marco Legal del presente Reglamento lo constituyen:

a. Ley Universitaria N°30220.

b. Resolucién de Presidencia N° 184-2015- CONCYTEC-P del 02 de diciembre del 2015.
c. Estatuto de la UNPRG.

d. Reglamento General de la UNPRG.

o

- Manual de Organizacién y Funciones del Vicerrectorado de Investigacién de la UNPRG.

Articulo 3: La UNPRG promueve y realiza investigacién en todos los ambitos del
conocimiento: humanistico, cientifico y tecnoldgico como labor permanente de la
comunidad universitaria del pregrado y postgrado, orientadas a producir nuevos
conocimientos en el édmbito de las diversas disciplinas cientificas y tecnoldgicas que
contribuyan a dar solucién a los principales problemas de la regién y el pais, circunscritas a
las dreas que comprende a la universidad; asi como a las actividades que coadyuven al

perfeccionamiento de la formacién cientifica de profesores y estudiantes.

Articulo 4: El cumplimiento del presente reglamento es obligatorio para todos los

profesores que deseen ser admitidos como docentes — investigadores en la UNPRG.

TITULO II: DEFINICIONES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

CAPITULO I: DEFINICIONES
Articulo 5: Eldocente investigador es todo aquel docente Ordinario a Dedicacién Exclusiva,

que se encuentra en las categorias de Asociado o Principal que dedica la mayor cantidad de



horas de su permanencia en la universidad a la investigacion cientifica, tecnoldgica o

humanistica.

CAPITULO II: OBJETIVOS

Articulo 6: La carrera del docente investigador en la UNPRG tiene como objetivo general,
Realzar la labor del investigador en el ejercicio de la funcién esencial de la Universidad,
fomentando y generando la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la UNPRG

con pertinencia y trascendencia.

Articulo 7: Los objetivos especificos de la carrera del docente-investigador son:
a) Integrar la docencia (el cémo se ensefia) con la investigacién (qué y para que se
ensefia).
b) Fortalecery Promover el capital humano en la labor de investigacidn.
c) Organizar y sistematizar la investigacion contando como eje el capital humano
disponible.

d) Generar conocimientos que contribuyan al desarrollo humano.

CAPITULO IIl: PRINCIPIOS

Articulo 8: La carrera del Docente-investigador en la Universidad ests guiada por los
siguientes principios:

a) El Pensamiento creador, el rigor metodoldgico y el espiritu critico y flexible como
fundamento en el quehacer del docente — investigador.

b) Respeto por las personas y animales que son sujetos de investigacion, asi como a los
derechos de propiedad intelectual y de conservacién del medio ambiente.

c) La meritocracia como criterio para cualquier toma de decisiones en el ejercicio de los
docentes — investigadores.

d) Las investigaciones con el fin primordial de solucionar los problemas de la sociedad -

empresa.

TITULO Il DE LA ORGANIZACION
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CAPITULO | DE LA ADMISION

Articulo 9: Quien aspire a desempefiar la funcién de docente — investigador en la UNPRG
debe presentar una solicitud por escrito ante el Vicerrectorado de Investigacion para su
registro como aspirante y acompafiar los siguientes documentos:

a) Resolucién que acredite su categoria docente y su régimen de Dedicacion Exclusiva.

b) Documento escrito (Constancia o Certificado, etc.) que muestre la calificacién como
investigador brindado por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica — SINACYT (exigencia del articulo 2°, inc. 2.2.1 del Reglamento de
Calificaciéon y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del SINACYT,

Resolucién de Presidencia N° 184-2015- CONCYTEC-P del 02 de diciembre del 2015).

CAPITULO Il DE LA CALIFICACION

Articulo 10: El Consejo de Investigacién adscrito al Vicerrectorado de Investigacion
utilizard los mismos criterios y puntajes establecidos por el SINACYT en la Resolucion de
Presidencia N° 184-2015- CONCYTEC-P del 02 de diciembre del 2015, adaptados a nuestra
realidad universitaria, para calificar a un docente como docente — investigador, utilizando
los siguientes criterios:

a) Grado de Magister o Doctor.

b) Publicaciones en revistas cientificas indexadas.

c) Publicacién de libros y/o capitulos de libros o edicién de libros de su especialidad con
ISBN.

d) Registro de propiedad intelectual como patentes u otras modalidades de proteccidn de
invenciones o nuevas tecnologias.

e) Asesoramiento de tesis sustentadas de bachillerato, licenciatura, maestria y/o doctorado.
f) valor del indice H.

g) Experiencia en proyectos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico.

h) Ponencias en congresos, seminarios u otros eventos de su especialidad a nivel nacional
y/o internacional.

i) Constancia o certificado proveniente de un Instituto, Laboratorio o Unidad de

investigacion de la UNPRG, que certifique su carrera como docente con trabajos de



investigacion publicados.

Articulo 11: El consejo de Investigacidn revisara la documentacion presentada, y de existir
observaciones notificara al aspirante a completar la informacién en un plazo no mayo de 15
dias calendarios contados desde el dia siguiente de realizada la notificacién. Luego el
Consejo de Investigacién emitiré la calificacién dentro del plazo de treinta (30) dias habiles,

después de recibida la solicitud, o de haber levantado las observaciones correspondientes.

Articulo 12: Para ser calificado como docente investigador el solicitante deberd alcanzar
un minimo de 30 puntos de los 100 puntos como maximo definidos en la tabla de puntajes
del SINACYT, adaptados a las exigencias de la UNPRG (de la propuesta del SINACYT se ha
eliminado el indice H y ha sido reemplazado por la constancia o certificado de un Instituto,
Laboratorio o Unidad de Investigacién de la UNPRG que lo acredita como investigador). Con

esto se valora la carrera de investigador que el docente ha realizado en la UNPRG.

CAPITULO lll DE LA VIGENCIA

Articulo 13: La condicidn de docente-investigador tendra como vigencia una duracién de
dos (02) aflos, a partir de la emisidén de lo indicado en la resolucién correspondiente, a
excepcién de que incurra en las causales de exclusiéon indicadas en el capitulo 14 del

presente reglamento.

Articulo 14: De la exclusién

14.1 Las causales para quitar la condicion de docente — investigador son:

a) Que haya presentado informacién o documentos falsos tanto en la solicitud de
aspirante como en los informes de investigacion.

b) Que haya cometido el delito de plagio, en cualquiera de sus formas, en los informes o
articulos de investigacion presentados.

c) Que por propia voluntad solicite se le retire de la condicién de docente-investigador
ante el Vicerrectorado de investigacion, lo cual serd aceptada n forma automatica.

d) Que haya sido sancionado en un proceso administrativo o judicial en tltima instancia,

iniciado desde la UNPRG.



14.2 El retiro de la condicién del docente — investigador sera dispuesta por el Consejo de
Investigacion a través del Vicerrector de Investigacién, cuando cualquier miembro de la

comunidad universitaria presente las causales de exclusion.

CAPITULO IV DE LA CARRERA

Articulo 18: El docente investigador de acuerdo a la Ley Universitaria 30220, se constituye
en una nueva categoria dentro de la carrera docente. En la UNPRG esta categoria tendrd
distintos niveles desarrollandose un proceso que todos tendrian que transitar (salvo raras

excepciones), en los niveles que a continuacion se proponen:

a. Docente - Investigador Principal
b. Docente - Investigador Asociado.

c. Docente — Investigador Auxiliar

Estas categorias no corresponden a las categorias estrictamente docentes, alguien podria

ser Investigador Principal y pertenecer a la categoria de Docente Asociado.

Articulo 18. El docente — Investigador Principal, es la persona que accede a la condicién
de docente-investigador propiamente dicho, y sera responsable de un Instituto,
Laboratorio, Programa, Linea o proyecto de investigacion institucionalizado. Para acceder a
esta categoria deberia cumplir con las exigencias del articulo 10 y 12 del presente
reglamento. Las ventajas de tener esta categoria es dedicar a la parte lectiva un maximo de
un (01) curso por afio, obtener una bonificacién por ley de 50% de su sueldo, o acceder a
un apoyo econdmico si participa en un programa o proyecto de investigacién financiado por

fuentes externas.

Articulo 19. El docente — Investigador Asociado, es aquel que participa como investigador
de apoyo al Director del programa, linea o proyecto de investigacion, es responsable de
alguna tarea del proyecto de investigacion. Para acceder a esta categoria deberia alcanzar
un puntaje minimo de 20 puntos de acuerdo a los estandares de SINACYT. Las ventajas de
tener esta categoria es dedicar un maximo de 10 horas lectivas, y acceder a una bolsa de

trabajo del vicerrectorado de investigacion (evaluado por el Consejo de investigacion), si



existe financiamiento, o acceder a un apoyo econdmico si participa en un programa o

proyecto de investigacion financiado por fuentes externas.

Articulo 20. El docente — Investigador Auxiliar, recién se inicia en un proceso de
investigacion institucionalizada, que participa como ayudante en un programa, linea o
proyecto de investigacion auspiciada por la UNPRG. Para acceder a esta categoria no se
exige ningln requisito, salvo la firma de una solicitud o contrato con el Vicerrectorado de
investigacion o con el Director del programa, linea o proyecto de investigacion. En los
dltimos casos, se debe presentar una copia de la solicitud al Vicerrector de Investigacion
para conformar el Directorio de Investigadores de la universidad. Las ventajas de tener esta
categoria es dedicar un méximo de 16 horas lectivas, y acceder a un apoyo econémico si

participa en un programa o proyecto de investigacion financiado por fuentes externas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. El Consejo Universitario de la UNPRG tendra la responsabilidad de aprobar el
presente reglamento, y el Vicerrectorado de Investigacion serd responsable de velar porque

se aplique adecuadamente el presente reglamento.

SEGUNDA. La Constancia o certificado proveniente de un Instituto, Laboratorio o Unidad
de investigacion de la UNPRG, que certifique su carrera como docente con trabajos de
investigacion publicados, sera exonerado durante el primer afio de aplicacion del presente
reglamento, de modo que durante este tiempo se aplicara estrictamente los criterios y
tablas de puntajes del SINACYT.

TERCERA. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento sera resuelto por

el Vicerrectorado de Investigacion.

ANEXO



