‘,uILWt by Py,

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 271-2022-CU
Lambayeque, 12 de mayo def 2022

VISTO

El Cficio N° 0965-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 12 de mayo del 2022, presentado por el
Vicerrector académico mediante el cual solicita, entre otros, la aprobacién del Reglamento de Concurso
Pdblico Virtual para Contrato Docente, Ciclo Académico 2022-1, de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo. (Expediente N® 1946-2022-8G).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perll sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de fa Constitucion y de las leyes.

ﬁ :ﬁ} Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
o Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomla universitaria, fa misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la ley universitaria y las

demas normas aplicables.

Que, el numeral 59.2° del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el numeral 21.2° del
articulo 21° del Estatuto de la Universidad establecen que, el Consejo Universitario tiene entre sus
atribuciones dictar el Reglamenio General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Que, de igual forma, el numeral 59.7° de! articulo 58° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y &}
numeral 21.8° del articulo 21° del Estatuto de la Universidad establecen que es atribucién de Consejo
Universitario nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de
las respectivas unidades académicas concernidas.

Que, el articulo 65.1.1° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, y el articulo 28.1.1° del Estatuto
sefialan que el Vicerrector Académico dirige y ejecuta la politica general de formacién académica en la
Universidad, :

Que, el articulo 83° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 189° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que la admisién a la carrera docente se hace por concurso plblico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a los establecido en
el Estatuto de cada universidad y la evaluacién de su experiencia en su ejercicio profesional.

Que, el numeral 28.1.8° del articulo 28° del Estatuto de la Universidad precisa que es atribucion
del Vicerrector Académico, entre ofras, dirigir e implementar los procesos de seleccidn, promocién y
ratificacion de los Docentes en la Universidad.

Que, mediante Resolucion N° 261-2022-CU, de fecha 10 de mayo del 2022, se declaré la nulidad
de la Convocatoria a Concurso Publico de Mérito para Contrato Docente, Ciclo Académico 2022-1, de la
Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo y, en consecuencia, se dejd sin efecto, entre otras, la Resolucién
N° 255-2022-CU, de fecha 04 de mayo del 2022, que aprobd, en principio, el Reglamento del Cencurso
Publico Virtual para Contrato Docente — Ciclo Académico 2022-| de la Universidad Nacional Pedro Ruiz

Gallo,

Que, mediante Resolucion N° 270-2022-CU, de fecha 12 de mayo del 2022, se aprobd la
reprogramacién del Calendario Académico correspondiente a los semestres académicos 2022-1 y 2022-|
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, advirtiéndose que el inicio de clases para el Ciclo académico
2022-1 ha sido reprogramado para el dia 13 de junio del 2022.

Que, frente a ello, el Vicerrector Académico, Dr. César Augusto Cardoso Montoya, con Oficio N°
N° 0965-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 12 de mayo del 2022, remite el nuevo Reglamento de
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Concurso Pablico Virtual para Contrato Docente, Ciclo Académico 2022-1, de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, para que sea aprobado en Consejo Universitario.

Que, el Consejo Universitario en Sesién Exiraordinaria Virtual N° 013-2022-CU, de fecha 12 de
mayo del 2022, acordd aprobar el Reglamento de Concurso Publico Virtual para Contrato Docente, Ciclo
Académico 2022-1, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y el
articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Concurso Publico Virtual para Contraio Docente, Ciclo

Académico 2022-1, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, conforme a los anexos que se adjuntan y
forman parte integrante de la presente resolucion,

Articulo 2°.- Dar a conocer ia presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrector de

" Investigacion, Direccion General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de

Recursos Humanos, ©ficina General de Asesorfa Juridica, Organo de Control Institucional, Facultades y
demas ip anm ndientes.

A&ggesa COMUNIQUESE Y AlRCHIVESE.

Rector
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL PARA CONTRATO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

TiruLo|
GENERALIDADES

Articulo 1°. Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad regular los procedimientos para el proceso virtual de contratacion
docente en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (en adelante, la Universidad), que asegure contar con ef
potencial humano competente, contribuyendo a cumplir con los fines de la universidad,

Articulo 2°. Objetivos

El presente reglamento tiene como objetivos:

a. Establecer los criterios técnico-normativos de organizacion, direccion, evaluacion y asignacion de plaza
vacante a aplicarse en el proceso virtual de contratacién docente de la Universidad.

b. Fortalecer y mejorar la calidad del setvicio educativo en la Universidad, seleccionando profesionales altamente
calificados.

Articulo 3° Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de los drganos de gobierno, Comision Central de
Contratacion Docente, Comision de Evaluacién de Méritos, Jurado de Evaluacion de Desempefio Docente y
postulantes inmersos.en el proceso virtual de evaluacion para la contratacion.

Articulo 4° Base L.egal

Constitucién Politica de! Estado.
Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.
Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y sus modificatorias,
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Miitar.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas plblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de frafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y tréfico ificito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU,

o Decreto Supremo 418-2017-EF, que aprueba el monto de la remuneracion mensual de los docentes
contratados de la universidad publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y
percepcion del referido monto de remuneracion.

» Decreto Supremo N° 004-2019 JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de ohservancia
obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD, que amplia alcances del precedente de
observancia obligatoria contenido en la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD,
incorporando a los profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a
través del Residentado Odontoldgico.

» Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020- SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento del procedimiento
de licenciamiento para universidades nuevas.

o Resolucién de Presidencia N® 090-2021-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento de Calificacion,

Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Tecnolégica- Reglamento RENACYT.

Aprobado mediante Resolucién N° 271-2022-CU, de fecha 12 de mayoa de 2022, 2
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¢ Estatuto de la Universidad.
¢ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad.

Articulo 5° Definiciones

5.1 Docente Contratado; Es el docente que presta servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles
y condiciones que fija el respectivo contrato. El docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo A y
docente contratado Tipo B.

5.2 Docente Contratado Tipo A (DC A). - Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para el
ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y que
ademas cuenta con el grado académico de Doctor.

5.3 Docente Contratado Tipo B (DC B}. - Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para
el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria o
aquel que se encuentra dentro de los alcances de la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
30220, Ley Universitaria y su modificatoria.

5.4 Remuneracion del Docente Contratado de la Universidad Piblica. - Compensacion economica que el
docente contratado de la universidad plblica recibe como contraprestacion por brindar el servicio docente durante
un periodo determinado de acuerdo al tipo de contrato, clasificacion y carga académica asignada.

TiITULO NI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 6° E! Consejo Universitario aprueba el cuadro de plazas para contrato docente a propuesta del Consejo
de Facultad.

Articulo 7° La convocatoria a concurso publico de contratacidn virtual docente se realiza con un mes de
anticipacion al inicio del semestre académico.

Articulo 8° La convocatoria contiene:
a. Nimero de plazas sometidas a concurso para cada Facultad, de acuerdo a los tipos de contrato (de

conformidad con las normas del Ministerio de Economia y Finanzas).
b. Requisitos de cada plaza vacante (clase, categoria y especialidad).
¢. Cronograma del concurso.
d. Plazo, fecha y horario de atencion virtual para la inscripcion del postulante y presentacién de documentos.

CAPITULO I}
DE LA SELECCION DOCENTE

Articulo 9° Para el gjercicio de la docencia universitaria como docente contratado es obligatorio poseer:
a. El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.,

b. El grado de Maestro o Doctor para maestria y programas de especializacion,

¢. El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 10° La admisidn a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos, tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, considerando ademas la evaluacién de su
experiencia en su ejercicio profesional,

Articulo 11° Ningln postulante puede concursar a mas de una plaza vacante en un mismo proceso de
convocatoria, aun cuando se trate de facultades distintas. Tampoco puede presentarse con una especialidad

Aprobado mediante Resolucién N° 271-2022-CU, de fecha 12 de mayo de 2022. 3
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distinta af perfil de la asignatura requerida en la Facultad. En caso de contravenir esta disposicion, se anulara la(s)
postulacion{es) de [os casos identificados.

Articulo 12° Estan impedidos de concursar aquellos postulantes que incurran en las prohibiciones reguladas en
la Ley de Nepotismo y su reglamento.

Articulo 13° Los requisitos para la admision del postulante apto para ef concurso son:

a. Poseer titulo profesional en la especialidad correspondiente al departamento académico en el que serd
adscrito, Los titulos de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del
residentado médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

b. Poseer grado de maestro para el contrato de tipo B, y el grado de doctor para el contrato de tipo A, conferido
por universidades peruanas o extranjeras, revalidado de acuerdo a ley.

¢. No haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de cualquier otra institucion no universitaria

publica o privada. _

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

Contar con condiciones de salud que le permitan ejercer la docencia universitaria.

Acreditar cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Cumplir los demas requisitos basicos que sefiala el presente Reglamento y el perfil de la plaza que se convoca.

@ -0 a

CAPITULO Il
DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Articulo 14° El Consejo Universitario anualmente designa a la Comisién Central de Contratacién Docente, la
misma que esta conformada por el Vicerrector Académico, quien lo preside, un (1) docente principal designade
por el Vicerrector de investigacion; el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tres (3) Decanos, dos (2)
representantes docentes de minoria de la Asamblea Universitaria y tres (3) estudiantes del Consejo Universitario,
quienes conducen el proceso de contratacion dacente.

Articulo 15° La Comisién Central de Contratacién Docente tiene las siguientes atribuciones:

a. Elaborar las bases del concurso de confratacién docente virual tomando en cuenta los requisitos
especificos para cada plaza, aprobadas por el Consejo de Facultad.

b. Convocar aconcurso publico para contratacion docente, por lo menos un mes antes de iniciarse el semestre
académico.

¢. Publicar la convocatotia del concurse virtual de plazas para contrato docente, en un diario de mayor
cireutacion ~ nacional, ast como en la pagna Web de la  Universidad
{http/Awww.unprg.edu.pefuniviportalfConvocatoria.php).

d. Velar porque el proceso se realice con la maxima transparencia.

&. Revisary verificar la presentacion de la carpeta A "Documentacién personal’ y carpeta B “Curriculo”.

f.  Tramitar ante la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion en la pagina web de la Universidad,
la relacion de postufantes admitidos para la evaluacion de contratacion docente y remitir la relacion a cada

Facultad,

Revisar los expedientes, actas y resolucion de Consejo de Facultad remitidos por los Decanos

Procesar la informacion para obtener la tabla general de ganadores del concurso.

Elaborar el consolidado de las plazas cubiertas y desiertas.

Elaborar el informe final con toda la documentacion del proceso virtual de contratacion docente y remitir al
Consejo Universitario, a través del rectorado, para su aprobacion.

k. Resolvery pronunciarse sobre las reclamaciones en segunda instancia si los hubiera.

— T

Articulo 16° El Consejo de Facultad designa semestralmente a la Comision de Evaluacion de Méritos, integrada
por el Decano, quien lo preside, un (1) director de Departamento Académico y un (1) estudiante que ocupe el
quinto superior en el orden del mérito del Ultimo afio de estudio. Asi mismo, designa semestraimente a los
miembros de los Jurados de Evaluacion de Desempefio Docente, integrado por dos (2) docentes de |a especialidad

Aprobado mediante Resolucién N° 271-2022-CU, de fecha 12 de mayo de 2022, 4
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de la plaza a la que se postula y un (1) estudiante del quinto superior del Ultimo afio de la Escuela a la que
pertenece la plaza y hasta diez (10) estudiantes voluntarios de la Facultad involucrada para presenclar la ciase,
en las fechas, horas y a través de la plataforma establecida en las bases, seglin cronograma.

Articulo 17° Los miembros de la Comision Central de Contratacién Docente, la Comision de Evaluacion de Méritos
y del Jurado de Evaluacién de Desempefio Docente, que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado por afinidad con algun postulante, deben inhibirse de participar en la citada
comisidn.

Articulo 18° El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente, conlleva la determinacion de
responsabilidad administrativa de los miembros que incurran en dicha prohibicion,

Articulo 19° La Comision Central de Contratacion Docente, la Comision de Evaluacion de Méritos y el Jurado de
Desempefio Docente deciden con el quorum de la mitad més unc de sus integrantes, Dichas comisiones se
declaran en sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 20° Son atribuciones de la Comision de Evaluacion de Méritos:

a.. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria y las bases del concurso, debiendo publicarse en la pagina web de
la Universidad (http:/www.unprg.edu.pefuniv/portal/Convocatoria.php}, la relacion de los postulantes
declarados aptos.

h. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes establecidos en el Anexo 3.

Remitir al Decanato los resultados de la evaluacién de méritos de cada uno de los postulantes.

Absolver, en primera instancia, las consultas y reclamos formulados por los docentes, durante el proceso de

evaluacion de méritos.

2o

Articulo 21° Son atribuciones del Jurado de Evaluacion de Desempefio Docente:

a, Participar en el sorteo del silabo de la asignatura y del tema a desarrollar en clase por los postulantes.

b. Evaluar el contenido del silabo, plan de clase y el desarrollo de la clase, de conformidad con el Anexo 4.

c. Remitir al decanato, fos resultados de la evaluacidn de desempeiio docente de cada uno de los postulantes.

Articulo 22° En Consejo de Facultad, el Decano da lectura de los resultados remitidos por la Comisién de
Evaluacion de Méritos y el Jurado de Evaluacion de Desempefio Docente, para su aprobacion mediante la
resolucion respectiva. Posteriormente, el Decano remite los expedientes, actas y resolucion a fa Comision Central
de Contratacion Docente para su revision y framite respectivo ante el Consejo Universitario para la aprobacion del
contrato de los docentes ganadores,

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 23° La inscripcion del postulante se realiza de manera virtual, enviando un correo electronico a
inscripciones_concursodocente@unprg.edu.pe, adjuntando la constancia de pago por derecho de bases para
contrato docente, y sefialando en el asunto; Inscripcion Concurso de Contratacion Docente, recibiendo una
respuesta automéatica de recepcion del correo. El horario de inscripcion sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas.

Articulo 24° Recibido el correo con la constancia de pago, sefialado en el articulo precedente, se remite en el dia,
las bases del concurso y los Anexos 1, 2, 3 y 4 sefialados en el presente reglamento,

Articulo 25° El postulante debe inscribirse de manera virtual en una sola plaza de fa convocatoria, presentando
la documentacion solicitada en el presente reglamento y bases del concurso.

Articulo 26° Vencido el plazo sefialado en las bases para la inscripcién de los postulantes al concurso virtual, no
se admiten nuevas inscripciones, En la misma fecha, la secretaria del vicerrectorado académico levanta un Acta
de cierre de inscripcion con la relacion de postulantes inscritos.

Aprobado mediante Resolucién N° 271-2022-CU, de fecha 12 de mayo de 2022, 5
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Articulo 27° El Vicerrectorado Académico tramita su publicacion en la pagina web de la Universidad
{http:/Awww.unprg.edu.peluniviportal/Convocatoria.php) y remite el Acta y los expedientes de los postutantes al
Decanato de cada Facultad que participan en el concurso.

Articulo 28° Los documentos originales deben ser escaneados. Los grados académicos y titulos profesionales
deben estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Cuando
se trate de grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deben estar
revalidados por SUNEDU.

Articulo 29° Dentro del plazo sefialado en la convocatoria, los postulantes deben presentar su expediente, a través
del correo sefialado en el articulo 23° del presente reglamento, de acuerdo al siguiente orden:

Carpeta “A”: Documentacién personal (Anexo 1).
a.1, Informacién general.
a.2. Solicitud de inscripcion dirigida al Vicerrector Académico.
a.3. Declaracion Jurada de no encontrarse comprendido en alguna de las situaciones siguientes:
- Haber sido sancionado y/o destituido de la administracién pablica por proceso administrativo disciplinario.
- Haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacion de [a libertad sexual y trafico ilicito de drogas: Ley N° 29988.
- Haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de cualquier ofra institucién no universitaria
plblica o privada.
- Tener la condicion de acusado o sentenciado por el Poder Judicial, por delito doloso.
- Encontrarse inhabilitado por sancion disciplinaria emitida por la Contraloria General de la Republica.
a.4. Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal, ni laboral y de no haber sido destituido por
sancion administrativa.
a.5. Declaracion jurada de contar con condiciones de salud que le permitan ejercer la docencia universitaria .
a.6, Certificados de antecedentes penales, judiciales y policiales.
a.7. Documento Nacional de Identidad,
a.8. Certificado o constancia de habilidad profesional expedidos por el Colegio Profesional al que pertenece. Se
exime de este documento si el profesional no estuviese obligado a colegiarse.

Carpeta “B”: Curriculo (Anexo 2}.
b1. Datos personales,
b.2. Curriculo vitae:
. Formacion académico-profesional.
I, Experiencia profesional y/o docencia universitaria.
Ill. Actualizaciones, capacitaciones y participacion en eventos cientificos (Ultimos 5 afios).
IV. Idiomas y Tecnologia de Informacién y Comunicacion (TICs).
V. Investigacion y produccion intelectual (Ultimos 5 afios o 3 afios dependiendo si cuenta con la calificacion
RENACYT).
VI. Responsabilidad social (dltimos 5 afios).
Vi|. Distinciones y reconocimientos.
b.3. Silabo y plan de clase.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 30° Instalada la Comision de Evaluacion de Méritos, el Decanato, a través dei correo electrdnico de mesa

de partes de cada Facultad, remite al presidente el acta de cierre de inscripcién de postulantes, la relacién de
postulantes inscritos y fos expedientes correspondientes.

Aprobado mediante Resolucién N° 271-2022-CU, de fecha 12 de mayo de 2022, 6
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Articulo 31° La evaluacion y calificacion del postulante se realiza en dos fases. La primera, la fase de evaluacion
de méritos {Anexo 3) que corresponde a la evaluacion de los documentos del curriculo vitae; y la segunda, fa fase
de evaluacion de desempefio docente (Anexo 4) que corresponde a la ejecucion de una clase virtual de 30 minutos.
Cada una de las fases de evaluacion son eliminatorias.

Articulo 32° La evaluacion de méritos de los postulantes considera los puntajes méximos asignados a cada
seccion:

o . Rubros: - = | Puntajes maximos_

|, Formacion Académico-Profesional 24

Il. Experiencia profesional-docente 16

Hl. Actualizaciones, capacitacion y participacién en 40
gventos cientificos

IV. Idiomas y Tecnologia de informacion y Comunicacion 8
{TICs)

V. Investigacion y produccion intelectual 34

VI. Responsabilidad social 8

VII. Distinciones y reconocimientos 10

Total 140

Articulo 33° El puntaje minimo en la fase de evaluacion de méritos para el contrato de Tipo A, es de 40 puntos, y
para el contrato Tipo B, es de 30 puntos.

TIPO A 40
TIFO B 30

Articulo 34° La evaluacion y calificacién de la fase de evaluacion de desemperio docente consiste en la ejecuicion
de una clase virtual de 30 minutos sobre un tema del silabo de una de las asignaturas a las que postula. El tema
es asignado por sorteo con 24 horas de anticipacion. En esta segunda fase el puntaje minimo de es 20 puntos.

“TIPOAYB

Articulo 35° Al término de la clase virtual, ef postulante absuelve tas preguntas relacionadas a aspectos tedricos
conceptuales y didactico metodologicos del tema desarroliado, que le sean formuladas por los miembros del
Jurado de Evaluacién de Desempefio Docente. Se califica con los puntajes establecidos en la“Tabla de Evaluacion

Virtual del Desempefio Docente” del Anexo N° 04 del presente reglamento, cuyo puntaje maximo de esta prueba

es de treinta (30) puntos. El postulante que obtuviera menos de veinte (20) puntos en la clase, es eliminado
automaticamente del concurso.
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Articulo 36° El puntaje final de cada postulante se obtiene sumando los puntajes obtenidos en las dos fases. El
puntaje minimo que debe obtener un postulante es de 60 puntos para contrato Tipo A, y 50 puntos para contrato
Tipo B.

| éOvpuntos

50 puntos

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS

Articulo 37° Para declarar ganador a un postulante, se tiene en cuenta lo siguiente:

a. Cuando a una plaza se presenta solo un postulante, es declarado ganador si obtiene un puntaje igual o mayor
a la puntuacion minima exigida en el articulo 33°,

b. Cuando a una plaza se presenta mas de un postulante, es declarado ganador aquel que obtenga el mayor
puntaje por encima de la puntuacién minima correspondiente.

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje superior al minimo, se prioriza al que
tuviera mayor grado académico, si persiste el empate se toma en cuenta el mayor puntaje alcanzado en la
seccion V de la Tabla de Evaluacién de Méritos para contratacién docente, referida a la investigacion y
produccion intelectual.

d. En caso que ninglin postulante obtenga el puntaje minimo se declara la plaza desierta.

Articulo 38° Terminado el proceso de evaluacion, la Comision de Evaluacién de Meéritos redacta el acta final,
indicando la calificacion y tipo de contrato obtenido por los postulantes. Luego, remite al Becano toda la
documentacion del proceso para que la eleve al Consejo de Facuitad y se emita la resolucion respectiva, El Decano
envia los expedientes, actas y resolucion correspondientes del proceso de contratacion a fa Comisién Central de
Contratacion Docente.

Articulo 39° La Comisién Central de Contratacion Docente revisa y verifica la documentacién recibida, y elabora
el consolidado de las plazas cubiertas y desiertas. Luego deriva a Rectorado el informe final con toda la
documentacion del proceso de contratacion para su aprobacién por Consejo Universitario, concluyendo con la
emisidn de la resolucién correspondiente.

Articulo 40°El Vicerrectorado Académico de la Universidad, en la fecha prevista en las bases del concurse, tramita
la publicacion de los resultados del concurso virtual de contratacion docente en la pagina web de la Universidad
{http://www.unprg.edu.pe/univ/portal/Convocatoria.php) ¥ en los lugares apropiados dentro de la Ciudad
Universitaria, indicando la calificacion obtenida por los postulantes y el cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 41° El secretario general verifica la autenticidad de los documentos presentados en los expedientes de
los ganadores de las plazas. El postulante ganador de una plaza docente, debe presentar los originales de todos
los documentos considerados en el expediente presentado. De verificarse la presentacion de certificados o
documentos falsos, es descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal correspondiente, declarandose
ganador al postulante que sigue en orden de mérito en fa plaza; y si no hubiera ofro postulante, la plaza es
declarada desierta.

Articulo 42° La Universidad inhabilita para postular nuevamente a quienes incurran en lo sefialado en el artfculo
anterior, independientemente de las acciones legales a que haya lugar. Si el implicado fuera miembro de la
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comunidad universitaria (estudiante, administrativo o docente), se rige conforme a la normativa interna de la
Universidad.

Articulo 43° A partir de la entrega de las actas y verificacion de expedientes, habiéndose aprobado el contrato por
el Consejo Universitario, la Comision Central de Contratacién Docente, se encarga de realizar los tramites
correspondientes que genere el contrato, asi mismo, es la encargada de atender los reclamos en segunda
instancia si los hubiere.

Articulo 44° En caso de no estar conforme con los resultados, el docente evaluado puede impugnar utilizando
los recursos impugnatorios establecidos en la normativa vigente, conforme a los plazos establecidos en el
cronograma,

CAPITULO VI
CONTRATACION POR EXCEPCION

Articulo 46° La universidad esta facultada para contratar docentes, previo acuerdo del Consejo de Facultad, por
reemplazos temporales por licencias, vacancias, decesos, incapacidad laboral debidamente justificada, ausencias
temporales o imprevistos debidamente comprobados; esta contratacion debe cumplir con los requisitos para el
ingreso a la docencia universitaria.

Articulo 47° Aprobada la necesidad de contrato por excepcion en Consejo de Facultad, el director del
Departamento Académico respectivo envia al correo electrénico institucional del decanato, de la Facultad
correspondiente, los expedientes de los docentes candidatos, conteniendo los documentos que acrediten que
cumplen con lo establecido en el articulo 9°del presente reglamento y su curriculo vitae ordenado segiin el articulo
29°,

Articulo 48° EI Consejo de Facultad nombra a la Comision de Evaluacidn de Méritos para el Contrato por
Excepcion, la misma que esta integrada por el director de la Escuela Profesional correspondiente y el director
Departamento Académico al que corresponde el contrato, ademés participa de la comision un (1) estudiante del
quinto superior de estudios de la Escuela Profesional a la que pertenece la plaza.

Articulo 48° El proceso de seleccion y evaluacion se rige conforme a lo establecido en el presente regiamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ante una situacion de necesidad por desabastecimiento de
docentes debidamente comprobada, puede contratar, excepcional y temporalmente, a docentes que no retnan los
requisitos exigidos en el articulo 82° de la Ley Universitaria; para o cual la respectiva Facultad tendra que contar
con las evidencias necesarias que acrediten dicha circunstancia, las cuales podran ser supervisadas
posteriormente por la Direccién de Supetvision de la SUNEDU. El proceso de seleccion y evaluacion se rige
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

SEGUNDA: El presente reglamento regird para los procesos de contratacion docente de los siguientes dos
semestres académicos que se llevaran a cabo de manera virtual,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento enfra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo
Universitario.
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SEGUNDA. - Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Reglamento.

TERCERA. - Forman parte integrante del presente Reglamento los formatos y tablas de evaluacién que se
adjuntan come anexos.

CUARTA. - Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento son resueltos en primera instancia por el
Consejo de Facultad, y en dltima instancia por Consejo Universitario.

QUINTA. - La participacion en igualdad de condiciones para personas con discapacidad que postulen al concurso
de contratacién virtual docente de la Universidad, sera garantizada conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, la
misma que sefiala que de alcanzar un puntaje aprobatorio obtendra una bonificacion del 15% sobre el puntaje
final obtenido; debiendo acreditar con el certificado de discapacidad oficial actualizado, emitido por la autoridad

competente.

SEXTA.- Los postulantes que se presenten al concurso de contratacion virtual docente de la Universidad, que
hayan realizado servicio militar acuartelado, acreditado con la constancia emitida por la autoridad competente, de
alcanzar un puntaje aprobatorio obtendrén una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, conforme al articulo

61° de la Ley 29248,
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ANEXO 1
CARPETA A

DOCUMENTACION PERSONAL

a.1. INFORMACION GENERAL

1-DATOS PERSONALES
APELLIDG PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

CORREQ ELECTRONICO:

TELEFONOS: Movil Fijo
N* DE DHI:

FECHA DE NACIMIENTO;

DOMICILIO:

DISTRITO: PROVINCIA: REGION:
NACIONALIDAD:

a.2. SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Postufar a la Plaza N°
Departamenio Académico de

Br.
César Cardoso Mantoya
Vicerreclor Académico de la UNPRG

De mi consideracion:

(O cont DNl N i , ¥y domiiic fegat en
Soficito mi pariicipacion como postulanfe en et CONCURSO DE PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTE 202 ..., - .. DELAUNPRG enla Plaza N° .......... det
Departamento ACAEEIMIG0 08 cruuusimuemmmmssmesmmmermmmmimmsmmmsimmimsssassssssss st dela Facullat do s s paralo cval dectaro

tener conocimiento de las bases y me someto a lo estipulado en allas, indico ademas que cumplo Integraments con los requisitos y et perfil minimo estableckdo
en la publicacién correspondiente al servicio convocado, adjunto para eflo mi Curriculum Vitas docurmenlade, copla simple legalizada de DNI y declaraciones

juradas.

Lambayeque, ......... [i[J— de 2022

Firma: ...
Nombre: ...

DNE st

Huella digital
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a3. DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE COMPRENDIDO EN NINGUNA DE LAS
SITUACIONES INDICADAS EN EL ARTICULO 3 DE LAS BASES,

con DNl N s , y domicilo  fegal en

en cumplimiento de las BASES DEL CONCURSO DE PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTE 20 ..... - ... DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEORO RUIZ
GALLO.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Ho enconirarme comprandido en ninguna do las siuaciones indicadas an el arlfculo tercero da fas Bases def Concurso Pablico da Plazas para Centralo Docente,
afio académico 20....- ... de la UNPRG:

1.- NO haber sida sanclonados yo deslituido de la administracion piiblica por proceso administralivo disciplinario.

2.- NO haber sido condenado, sentenciade o estar procesado judicialmento per los deliles de terrorismo, apologla dl terrerismo, violacion de la Ibertad sexual
y lrdfico licito de drogas: Ley N° 299688,

3~ NO haber sido separado o expulsado daf sislema univessitario o de cualquier olra institucion no universitaria piblica o privada.

4.- NO tener lacondicitn de acusada o senlenciado por el Poder Judicial, por defito doloso,

§.- NO eslar inhabilitado por sancibn disciplinaria emitida per ta Conlralorfa General de ta Repiblica.

Enfa de lo cual firmo fa prasente a 105 ....... dias dal mos €8 vwwineeen. del afio dos @il ...

Firma:
HOMDTES oo mssssssssses monans

Huella digital

a.4. DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI LABORAL NI DE
HABER SIDO DESTITUIDO POR SANCION ADMINISTRATIVA.

Yo, cgon  DNI N° y  domicilo  legal  en
en cumplimlanto de las BASES DEL CONCURSQ DE PLAZAS PARA CONTRATC DOCENTE 20 ... - .. DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO.

DECLARQ BAJC JURAMENTG

No encontrarme en Incompaibitidad fegal ni laboral ai de haber sido destituido por sancién administrativa, en cuanto se refiere a cargos, actividades, relaclon
Ilaboral alguna, qua sea causal de incompatibilidad legal para ejercer [a docencia universitaria, en la calegorfa y modalidad de la convocatoria y en el supuesto
que resulte ganador de! concurso, me comprometo a rerunclar a eualquier situacién que sea causal de incompalibilidad de la misma,

En fe de lo cual firmo fa presente a [0S ....... dias del mes de ..o del afio dos mil veintiung.
[ S

Nombra: ..

[ 2|

Huella digital
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a.5. DECLARACION JURADA DE CONTAR CON CONDICIONES DE SALUD QUE LE PERMITAN EJERCER
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Adiunto el Cerfificado do Salud en el Folio N° ....... de la Carpeta A,

YO,  soeveeeeeusnsstessisiossrestas s s R ks AL AR AR SRR RS con BNI N e , ¥ domicllio  legal en

en cumplimiento de fas BASES DEL CONCURSO DE PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTE 20..., - ... DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO.

DECLARQ BAJO JURAMENTO
GOZAR CON CONDICIONES DE SALUD QUE ME PERMITEN EJERCER LA DOCENCIA UNIVERSITARIA para fo cual dejo constancia con mt firma y huelia

digital para efectos de poslu|a,' a la plaza N° del Depariamento Académico de . de 1a Facultad de
.. UNPRG. En ¢caso de ganar el concurso me comprometo a presentar el Cerhf cado de Salud junto af expediente fisico,

antas de Ia ﬁrma del ccnlralo.

En fa da lo cuz! fimo la presente a 0§ ....... dias del mes de ..oimennns del afio dos Ml vvvveseareserrerenns
FIMB!  wosvssnasrsesssnsrinsorsssessssssssasssssassmssenns
NOTABIB! covvvve e snsomncssmsssin srsssisssesenssssrvonss
[ 34—
NOTA: llenar en caso de no presentar el Cerlificad de Salud. Huella digital

a.6, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

NOTA: es obligatario prasentar el Cerfificado de anlecedentes Judiciales y Penales.

a.7. COPIA FOTOSTATICA DEL DNI

Adjunto el DNl en el Folio N°....... de fa Carpsla A,

Firma: ..
Normbres: .......

NOTA: es obligalorio presentar el DNI.

a2.8. CERTIFICADO O CONSTANCIA DE HABILIDAD PROFESIONAL (Se exime de este documento si el
profesional no estuviese obligado a colegiarse).

Muo . deHabilidad en los Folios N* civns
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ANEXO 2
CARPETA B
CURRICULO

Ordene la documentacion de su curriculo de la siguiente manera:

b.%. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO:

APELLEDO MATERNO:

NOMBRES:

CORREQ ELECTRONICO:

TELEFONOS: Mdvil Fijo
N*® DE DHNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIC:

DISTRITO: PROVINCIA: REGION:
NACIONALIDAE:

b.2.CURRICULO VITAE

1. FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL

1.1 Grados académicos {55 estudié en el exiranjera: Resolucloa de reconocimiento de SUNEDU)
Docteradols)

Maestrials)

Bachillerato(s)

1.2 Titulos Profesionales

Titulo{s) profesional(es}

Segundals) especialidad{es)

Il EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O DOCENCIA UNIVERSITARIA

21 Coleglatura y habiitacin profesional
22 Experiencia Profesicnal {a partir de la fecha da cblencion del titulo)
23 Experiencia docenle universilaria

En pre grado (por semestre académico)

En maestria y en doctorada {por cursos diferentes)
24 Categoria Académica

Jefe de Practica.

Profesor Auwiliar, Asociado, Principal.

25 Etaboracion de malerial da ensefianza universilaria.

Textos, mixlulos, guias, separatas,
I ACTUALIZACION, CAPACITACION Y PARTICIPAGION EN EVENTOS CIENTIFICOS {iltimos 5 afios)
34 Pasantias {minimo de un semestre académico}

En el exlranjaro

Nacionales
3.2 Especiatizacion docente (s6lo en el easo de no posaer el grado ré el {ilulo x semesire de estudio)
Esludios de doclorado

Esludios de maesiria
Estudios de segunda especialidad

33 Diplomades
En &l exiranjero

Naclonales
34 Pariicipaclén en eventos cienilficos y académicos

Evantos Internacionales:

Ponente

Qrganizador

Asistente

Eventos nacicnalss o locales:

Ponente
Crganizador
Asislento
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35 Cursos da capacitacion

De 4 215 horas

De 16 &30 horas

De 31 a 60 horas

De més de B0 horas

iV, IDIOMAS Y TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICAGION (TiCs)
41 Dominio da un Idioma distine al materno:

Nivet Basico

Nivel intermedio

Nivel Avanzado

4.2 Actualizacion en Tecnologla de Infarmacién y Comunicasion
V. INVESTIGACIGN Y PRODUCCION INTELECTUAL (de los ditimos 5 afios o 3 afios dependlendo si cuenta con la calificacién RENAGYT)
5.1 Investigacion cientifica

Trabajos de invesfigacion concluidos

Trabajos de invesligaclén n ejecucian

Patentes

Pares revisores en revisias cienlificas indizadas
5.2 Preduccion clentifica
Publicacidn de libro con 1SBN
Publicacion de articulos cienifficos an revistas indizadas
5.3 Investigador RENACYT
Invesiigador distinguido
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Hivet 4
Nivel §
Nivel 6
Nivet 7
Vi. RESPONSABILIDAD SOCIAL (en los Gltimos § afios)
Proyeclos do responsabilidad sociel reatizados
VIi. DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
1 Designacion ¢ eleccidn de responsabilidad piblica o privada
Decana de Cofeglo profesional
Miambro directive de Colegio Profesional o de la sacledad civil
7.2 | Mérilos y reconocimienios
Profasor Honoris Causa, Palmas Maglstariales, otros
Ganador de concursos nacionales o locales de su ejercicio profesional

Reconacimiento al desempaiio profesional

Reconaogimiento a la labor investigativa
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ANEXO 3

TABLA DE EVALUACION DE MERITOS

Puntaje Califlcacién

SECCIONES Puntaje Parcial Méximo Parclal Total

 Grados académicos (S estudié en of exiranjerc: Résoluclon de regonogim

Dactor 80 16,0
Maesiro

+Tligios Profesionates:: =
Titulo profesional universitario 5,0 8,0
Tilulo de Seguada Espectalidad Profesional 30

Experienicia Profasionl {a parl de la fecha de obiencicn del e}
De 3 hasta 7 afios

Mas de 7 hasta 15 afios

Mas de 15 afios

22 | Experenciadocento Unbversllada: ©
‘ En pre grado {por semaslre académico)
- En posgrado (por cursos diferenles

Doctorados 0,25 )
0,2

Maestrlas

23

025 a0
03

Médulos, guias, separatas
Texlos universitarios

16,0

En ol exiranjero
Nacionales
32 | Especlalizacion docente (sin grado i
Estudios de doctorado (x semestre)
Esludios de maeslria (x semeslra)
Esludios de segunda espacialidad {x semesire o0 mddulo)
33 | Diplomedos (a parr de 384 hotes)
En &l exiranjero

Nacicnales
34 | Participacion en evenlos clanificos y académicos

Ponente {méx. 5) 15 10,0
Organizador (méax. §) 0,76
Asistente {max. 10)

Ponenie {méx. §) 1.0 0o
Organizador (max, 5} 0.5 !
Asistente {max, 10) 0,25

De 4 a 15 horas (méx. 0}
De 16 a 30 horas {max. 10) . 0,15 10,0
De 31 a 60 horas (méx. 10) 0,26
De més de 60 horas {max. 10) 0,5
40,0
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untale " Calificacion
SECCIONES T’ar:lajll :qa:::{z Parclal T Tgtal

Nivel Basico 40
Nivel Intermedio 15
Nivel Avanzado 20
- Actualizaclon en Tecnologla de Informacion y Comunicacion
Da 16 & 30 horas (max. 14} 0,2 40
De 31 a 60 horas (max. 10} 0,3
De més de 60 horas {méx. 10} 05
8,0

51 [ n lenif :
Trabajos de invesfigacion concluidos 1.0 10,0
Trabajos de investigacion en ajecucion 05
Patentes 20
Pares revisores en revistas cienlificas indizadas 1.0
52 | Produccion clentifica
Publicacién de libro con ISBN 30 12,0
Publicacibn de articulos cienlificos en revistas indizadas 44
53 | lvesligador RENACYT
Invesfigador distinguido 12,0
Nival 1 10,0
Nivel 2 89
Nivel 3 80
Nivel 4 74 120
Nivel 5 50
Nivel 6 40
Nivel 7 30
KEXi]

Proyectos de responsabilidad social realizados

_ Dasignacien o eleccion de ros

sebilidad pibica o privada

Decano de Colegio profesional

20

Miambro directivo de Celegio Profasional ¢ de la saciedad civil

72 | Mérilos y reconocimienlos - :

Profescr Honaris Causa, Paimas Magisteriales, olros 40

Reconocimiento ala Jabor investigativa 30 8,0
Ganador de concursos nacionales o locales de su ejercicio profesional 2,0
Reconocimiento at desempeiio profasional 20

10,0

PUNTAJE TOTAL 140

PUNTAJE OBTENIDO
Lambayeque, ____de de20_ .
Nombre y apellides Nombre y apeliidos Nombre y apellidos
DNIN°® DNIN® DNI N°
Presidente Miembro Miembro

Aprobado mediante Resolucién N° 271-2022-CU, de fecha 12 de mayo de 2022.
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ANEXO 4

TABLA DE EVALUACION VIRTUAL DEL DESEMPENO DOCENTE

Postulante:
N° de Plaza: Facultad:
Puntaje Puntaje Callficactén
SECCIONES Parcial Maximo Parcfal Total
1 Usa al formato establecido por 1a universidad, 10
1.2 La surnlfla procisa la conlribucién del curse en el logro dal perfil 1o
1.3 Plantea competencias que contribuyan ai logro def perfil, 1,0 6,0
1.4 Las unidades son coharenles con las compalencias planteadas 1.0
1.5 La bibliografia respeta las normas eslablesidas por [a escuela ala qus postula. 1.0
16 Adjunta los instrumentos de evaluacion. 1.0

Planfea los logros que se desean alcanzar en la sesion.
Disefia claramente las actividades de aprendizajs (enlrada, desarrallo y sulminacibn).

Usa las referencias bibliograficas del sifabo,
Anexa elgunos recursos para reforzar el desarrollo del fema,

34 Sefiala Ja contribucian det tama al logro de? aprendizaje esperado. 20

1.2 Domina ¢l lema, 28
Mantiene [a molivacion durante la clase. 20 10,0
Uliliza medios y materiales pertineples. 20

Realiza Ia sintesis de Ia temética. 2.0

4,1. o Réspo.r‘xd coherenlemente alas ﬁregﬁnias formuladas.

4.2 Ulilkza informacién actualizada y diversa, i 5,0

43 Evaliia el aprendizaje on forma permanente e integral.
- RESENTACICN Y-DOMINIO DEL ESCENARI : -

51 Lieva una vestimenta acorda con la aclividad que realiza. 20

52 Utiliza el idioma con vocalizacidn, entonaclén y correccion idiomatica, 20 5,0

5.3 Sa desplaza adecuadamente. 1.0

PUNTAJE TOTAL 30,0
PUNTAJE OBTENIDO punios

Lambayeque, ____de de20 .

Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
DNI N° DNI N® DNIN®
Presidente Miembro Miembro

Aprobado mediante Resolucidn N° 271-2022-CU, de fecha 12 de mayo de 2022, 18



