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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 020-2021-CU
Lambayeque, 23 de enero de 2021

VISTA:

La aprobacién de la modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo mediante Resolucién N°004-2020-AU, de fecha 18 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti, sefiala que "La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacicn
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad
de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas
o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el articulo 10° de la Ley Universitaria N°30220, establece las garantias para el
ejercicio de la autonomia universitaria.

Que, con Resolucion N° 646-2020-R de fecha 06 de setiembre de 2020, se aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones dejando sin efecto la Res. 1524-2018-R.

Que, con Resolucién N°004-2020-AU, de fecha 18 de noviembre de 2020, se aprobd
la modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, conforme se detalla
en el anexo de la citada resolucion.

Que, el articulo 459, inciso a) del Decreto Supremo N© 054-2018-PCM, aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, que sefiala que “e/ Reglamento de Organizacion y
Funciones se aprueba mediante resolucion del Titular de la entidad”.

Que, la Decimo Tercera Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo NO
131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, sefiala que "Universidades publicas.- La
conformacion de unidades de organizacion de administracion interna se rige por los criterios y
reglas en materia organizacion establecidos en los presentes Lineamientos. En el caso de la
conformacion de la estructura de ensefianza, se rige por lo dispuesto en la Ley Universitaria y
en las normas que sobre la materia establezca el Ministerio de Educacidn y la SUNEDU, en el
marco de sus competencias. El Ministerio de Educacion, como rector nacional en la materia,
elabora los Lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF de las universidades publicas, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Universitaria y
los presentes Lineamifentos. Se aprueban mediante resolucion ministerial, previa opinion
favorable de la Secretaria de Gestion Publica. Los Lineamientos para la formulacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades publicas, a los que se
refiere el parrafo anterior, incluyen la verificacion posterior aleatoria de su cumplimiento”.
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Que, el articulo 1° de la Resolucidn Ministerial N° 588-2019-MINEDU, aprueba los
“Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las
Universidades publicas”.

Que, el Reglamento de Organizacion de Funciones de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, ha sido elaborado de forma alineada a la Resolucién Ministerial N° 588-2019-
MINEDU, asi como a los marcos normativos antes indicados.

Que, como acto posterior a la aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones deberé publicarse en el Diario Oficial El Peruano y cumplir con lo dispuesto en las
DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la citada resolucidn, 7.2, Sobre Verificacidon Posterior
Aleatoria por parte de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, la que
establece: "7.2.2.- Para efectos de la verificacion posterior aleatoria, las universidades
publicas estan obligadas, bajo responsabilidad del Rector o quien haga sus veces como
maxima autoridad; reportar a la DIGESU la aprobacion de sus Reglamentos de Organizacion y
Funciones y sus informes técnicos sustentatorios, en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles de ser aprobados”,

Que, la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Pliego 523
U. N. Pedro Ruiz Gallo, alineado a la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, resulta
procedente y en consecuencia el Titular de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo debe
emitir el acto administrativo que dispone su aprobacion.

Que, el numeral 45.3 del articulo 45° del D.S. 054-2018-PCM que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, establece que las Universidades Publicas aprueban
integramente su ROF, mediante Resolucion del Titular del Pliego.

Que, en sesion extraordinaria virtual de fecha 23 de enero de 2021 N° 03-2021-CU,
los miembros de Consejo Universitario, acordaron aprobar el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

En uso a las atribuciones que confieren al Rector el articulo 62.1° de la Ley
Universitaria N© 30220 y el articulo 24.1° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO (ROF-2020) de Lambayeque, el
cual consta de dos (02) titulos, siete (07) Capitulos, tres (03) subcapitulos, cien (100)

articulos y un (01) Organigrama Institucional, que como anexo forman parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto la Resolucion N° 646-2020-R.
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Articulo 3° DISPONER que la Unidad de Abastecimientos, dependencia de la
Direccién General de Administracion, proceda a la publicacién de la presente Resolucién, en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 4° DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el
ROF en el portal electrdnico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

PRESENTACION

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, es el
documento técnico normativo que regula la organizacién académica y administrativa institucional, define su
naturaleza, establece sus funciones generalesy las funciones especificas de sus 6rganos y unidades organicas,
asegura la implementacién adecuada de los niveles jerdrquicos, precisa las responsabilidades y canales de
comunicacion, orientando el esfuerzo institucional hacia el logro de su finalidad y objetivos.

El presente documento ha sido elaborado conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, cuyo objetivo es regular los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades
del Estado y comprende todas las funciones que la Ley Universitaria N° 30220 establece para las
Universidades, asimismo se ha respetado lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 02 de diciembre del 2019, el mismo que Aprueban los
“Lineamientos para la Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades
publicas” y los Lineamientos N° 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas
Administrativos, Lineamientos para orientar a las entidades ptblicas en la asignacién de sus funciones
vinculadas a los sistemas administrativos bajo rectorfa del Poder Ejecutivo, a cargo de los 6rganos de
administracién interna y de defensa judicial del Estado, emitidos por la Secretarfa de Gestién Piblica -
Presidencia del Consejo de Ministros; y demas normas detallas en la base legal del presente documento.

Asimismo, se ha considerado n el presente documento de gesti6n, lo establecido en el item 19 de la Resolucién
del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD que Aprueban Disposiciones para la prestacién del servicio
educativo superior universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia, el Modelo de
Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a distancia, e incorporan numerales al
Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional.

Lambayeque, diciembre de 2020
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (en adelante, la Universidad), fue creada por Decreto Ley N218179
del 17 de marzo de 1970, al fusionarse la Universidad Nacional de Lambayeque, creada por Decreto Ley N2
14052 del 2 de abril de 1962 y la Universidad Agraria del Norte creada por Ley N2 14681 del 22 de octubre
de 1963, antes Escuela Nacional de Agronomia, creada por Decreto del 18 de marzo de 1960.

Articulo 2. Jurisdiccion

La Sede Central de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, estd ubicada en la calle Juan XXIII N 391 en la
ciudad de Lambayeque, provincia de Lambayeque, departamento de Lambayeque.

Articulo 3. Funciones Generales
La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo tiene las siguientes funciones generales:

. Formacién profesional.

. Investigacion.

. Extensidn cultural y proyeccién social.

. Educacién continua.

. Contribuir al desarrollo humano.
Las demds que sefiala la Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitarita, el Estatuto y normas
conexas.
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Articulo 4. Base Legal

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, se sustenta en el marco normativo siguiente:

Constitucidon Politica del Pera.

Ley N° 30220, ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias

Ley N° 28044 Ley General de Educacién y modificatoria.

Ley N°28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa

- SINEACE.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica.

g Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 030-2002-PCM.

h. Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

i. Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

j Ley N° 30476, Ley que regula los programas Deportivos de Alta Competencia en las Universidades
Publicas.

k. Decreto Ley N2 18179 Ley de creacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

1. DS, 040-2014 Reglamento de la Ley del Servicio Civil

m. DS.123-2018-PCM, que aprueba el reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién
Publica

n. Decreto Supremo 016-2015-MINEDU, Aprueban la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria.

0. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba Lineamientos de Organizaci6n del Estado.

p. Resolucion de Contralorfa N® 163-2015-CG, Aprueba Directiva N° 007-2015/CG/PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional”, modificada por las Resoluciones de Contraloria N° 353-2015-CG y N°
458-2016-CG,

q. Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba “Lineamientos para la Formulacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades ptiblicas”

r. Resolucién de Secretarfa de Gestion Piblica N© 002-2020-PCM/SGP, que Aprueban los Lineamientos N°

01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”
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s. Resolucidn de la Secretarfa de Gestién Publica, N° 004-2019-PCM/SGP, que aprueba los Lineamiento N°
001-2019-SGP “Principios de actuacion para la Modernizacién de la Gestién Pablica”.

t. Resolucion de la Secretaria de Gestién Publica, N° 005-2019-PCM/SGP, aprueban los Lineamientos N° 02-
2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el
Manual de Operaciones - MOP

u. Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Modelo de Licenciamiento y
su implementacidn en el Sistema Universitario Peruano”

v. Estatuto de la UNPRG, aprobado por Resolucion N° 004-2020 -AU.

TITULO II. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO I: ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Estructura Organica

La Estructura Organica de la Universidad esta constituida por los Organos de Alta Direccién, Especiales, de
Control Institucional, de Administracién Interna: Asesoramiento y Apoyo, de Linea, dependientes de
Rectorado, dependientes de Vicerrectorado Académico y dependientes de Vicerrectorado de Investigacién:

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1. Asamblea Universitaria.

S0 % 01.2. Consejo Universitario
> y 01.3. Rectorado
%b £ 01.4. Vicerrectorado Académico
SYPRCY 01.5. Vicerrectorado de Investigacién

02. ORGANOS ESPECIALES
02.1. Defensoria Universitaria
02.2. Tribunal de Honor Universitario
02.3. Comision Permanente de Fiscalizacién

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. Organo de Control Institucional

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. Oficina de Asesoria Juridica.
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
04.2.2. Unidad de Modernizacién
04.2.3. Unidad Formuladora
04.3. Oficina de Gestién de la Calidad
04.4. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
04.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
05.1. Direccidon General de Administracién
05.1.1. Unidad de Contabilidad
05.1.2. Unidad de Tesoreria
05.1.3. Unidad de Abastecimiento
05.1.4. Unidad de Recursos Humanos
05.1.5. Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.6. Unidad de Servicios Generales
05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién
05.3. Secretaria General

06. ORGANOS DE LINEA
06.1. Consejo de Facultad
06.2. Decanato
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06.2.1. Departamento Académico
06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3. Unidad de Investigacién
06.2.4. Unidad de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
06.3. Escuela de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
06.4. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
06.5. Direccién de Bienestar Universitario
06.5.1.  Unidad de Recreacién y Deporte de Alta Competencia
06.5.2. Unidad de Servicios Sociales
06.6. Direccién de Servicios Académicos
06.6.1. Unidad del Sistema de Bibliotecas
06.7. Direccién de Admisién

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
06.8. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
06.9. Direccién de Incubadora de Empresas
06.10.Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
06.11.Instituto de Investigacion

06.11.1. Unidad de Editorial Universitaria

CAPITULO II: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6. Constituyen Organos de la Alta Direccién de la Universidad, los siguientes:

Asamblea Universitaria.

Consejo Universitario
Rectorado.

Vicerrectorado Académico.
Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 7. Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un 6rgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se encarga
de dictar las politicas generales de la Universidad.

Articulo 8. Funciones de la Asamblea Universitaria

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios (2/3) del nimero
de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la Sunedu.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad, aprobados
por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales expresamente
sefialadas en la Ley; y a través de una votacién calificada de dos tercios (2/3) del nimero de miembros.
Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.
Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente encargada de
fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria
General de la Reptiblica y a la Sunedu.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector y el informe de rendicién
de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacién y supresién de Facultades, Escuelas y Unidades
de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando las
circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Sunedu.
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j-  Resolver en dltima instancia las situaciones conflictivas que comprometen el normal funcionamiento de
la Universidad, siempre que no sean de competencia de otros organismos del Estado.
k. Las demas atribuciones que le otorgan la ley y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 9. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa
de la Universidad.

Articulo 10. Funciones del Consejo Universitario

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad.

Dictar el reglamento general de la Universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economfa.
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresién o reorganizacién de unidades
académicas e institutos de investigacién,

Proponer a la Asamblea Universitaria la relacién de docentes aptos para la eleccién de los miembros del
Tribunal de Honor Universitario.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta del Rector.
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.
Designar, a propuesta del Rector, a los funcionarios en cargos de confianza o responsables de los érganos
técnico - administrativos de la Universidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y Escuela de
Posgrado, asf como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos
de Universidades extranjeras, cuando la Universidad est4 autorizada por la Sunedu.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad. Asimismo, sefialar anualmente el
nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa propuesta de las facultades, en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.

. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de

acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con Universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros
sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
Universidad.

. Aprobar, el calendario académico semestral y anual del siguiente afio, con minimo sesenta (60) dias

previos al inicio del periodo académico correspondiente.

. Aprobar a propuesta del Rector, los lineamientos, politicas, programas y objetivos de transparencia,

imagen institucional y relaciones intra e interinstitucionales; asi como supervisar y evaluar su adecuado
cumplimiento.

Pronunciarse en segunda y dltima instancia sobre la vacancia o renuncia de los Decanos, declarada por el
Consejo de Facultad por haber incurrido en alguna causal contemplada en la Ley o en el Estatuto.
Aceptar legados y donaciones de acuerdo a ley.

Resolver las situaciones de caracter fortuito o de fuerza mayor que comprometan el normal desarrollo de
las actividades universitarias.

Designar la Comision Central Especial que evaluara a los docentes antes de cumplir los setenta y cinco
(75) afios para pasar a condicién de docente extraordinario, conforme al reglamento correspondiente.
Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estdn encomendados a otras autoridades
universitarias.

. Otras atribuciones que le asigne la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.
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Articulo 11. Rectorado

Es el 6rgano de la alta direccién responsable de la direccién, conduccién y gestién del gobierno universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 12. Funciones del Rectorado

m.
n. Las demads funciones que le asigne la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

Organizar y dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y
financiera.

. Expedir al Consejo Universitario, para su aprobaci6n, los instrumentos de planeamiento institucional de

la Universidad.

Aprobar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y distinciones universitarias conferidas
por el Consejo Universitario.

Cumplir y hacer cumplir el Plan de Desarrollo y Plan Anual de Funcionamiento, aprobado por el Consejo
Universitario.

Proponer al Consejo Universitario la constitucién de comisiones especiales, cuando fuera necesario; la
designacién del Director General de Administracion, del Secretario General y de los jefes de las Oficinas.
Expedir los actos administrativos y las medidas extraordinarias urgentes que requiera la gestién del
gobierno de la universidad, con cargo a dar cuenta en la sesién inmediata al Consejo Universitario, el que
puede ratificar o desaprobar tales acciones.

Expedir a la Asamblea Universitaria, la memoria anual, el informe semestral de gestién y el informe de
rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Expedir las resoluciones de caracter previsional de los docentes y de los trabajadores no docentes.
Dirigir el mejoramiento continuo del nivel académico, de investigacién y de la gestién administrativa, las
mismas que seran objeto de evaluacién permanente.

Dirigir el fortalecimiento de las capacidades institucionales orientadas al desarrollo cientifico y
tecnolégico.

Adoptar las acciones necesarias para la implementacién de la meritocracia y la gestién institucional
basada en resultados.

Autorizar los viajes en comisién de servicios fuera del pafs, a los funcionarios, directivos, docentes y
servidores ptiblicos de la universidad.

Transparentar la informacién econémica y financiera de la universidad.

Articulo 13. Vicerrectorado Académico

Es el 6rgano de la Alta Direccion responsable de dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica
de la Universidad.

Articulo 14. Funciones del Vicerrectorado Académico

=3

e ope

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la Universidad.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.

Coordinar las actividades curriculares, extracurriculares y planes de estudio.

Coordinar con las facultades los servicios de orientacién y tutoria para los estudiantes.

Coordinar con el rectorado la propuesta que se alcanzara por parte del rector al Consejo Universitario,
para la designacién de los directores de la Direccidn de Servicios Académicos, Direccién de Bienestar
Universitario, Direccién de Admisién y Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

Capacitacién y apoyo a docentes y estudiantes, en el uso de los entornos no presenciales de ensefianza.
Produccidn y difusién de materiales didécticos.

Dirigir e implementar los procesos de seleccién, promocién y ratificacién de los docentes en la
Universidad.

Supervisar los procesos de admisién de la Universidad.

Proponer las normas y reglamentos para el desarrollo del proceso de admisién, para su aprobacién por el
Consejo Universitario.

Coordinar y controlar la expedicién de grados y titulos del nivel de pregrado y posgrado.
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m. Controlar los procesos de registro de matricula, actas de calificaciones, certificado de estudios y otros
documentos académicos.

n. Dirigir el proceso de formulacion, supervision, evaluacién del Plan Estadistico de la Universidad.

o. Dirigir en coordinacién con el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) Lambayeque, el
proceso censal de estudiantes, docentes y personal administrativo.

p. Dirigir el bienestar del personal docente, estudiantil y administrativo de la Universidad.

q. Organizar y supervisar el seguimiento a los graduados de la Universidad, fomentando una interrelacién
permanente entre los graduados y la Universidad

r. Las demas funciones que le asigne el Consejo Universitario, el Rector y el Estatuto.

Articulo 15. Vicerrectorado de Investigacién

Es el 6rgano dela alta direccién, responsable de dirigiry ejecutar la politica general de investigacion, asi como
de convocar, promover y colaborar en la produccién permanente y sostenida de conocimientos que, a suvez,
sustenten la formacién académica de sus alumnos, generando innovacién en el sector productivo y
proporcionando un aporte al bienestar y el desarrollo social de la regién y del pafs.

Articulo 16. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a. Dirigiry ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.

b. Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

¢. Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d. Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos publicos o privados.

e. Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccién de bienes y prestacion
de servicios derivados de las actividades de investigacién y desarrollo, asf como mediante la obtencién de
regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f. Dirigir la integracién de las actividades de investigacién y desarrollo con la formacién académica en
pregrado y posgrado.

g Evaluar las publicaciones cientfficas, reconocer los trabajos de investigacién e innovacién destacados, con
el propdsito de otorgar premios, al menos una vez al aiio.

h. Supervisar a las Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado en el cumplimiento de
los lineamientos y politicas de investigacién de la Universidad.

i. Promover el fortalecimiento de capacidades de docentes, estudiantes y graduados involucrados con la
investigacion e innovacién.

j. Gestionar el respaldo institucional, nacional e internacional, para maestrias, doctorados y
especializaciones de la comunidad universitaria.

k. Promover las incubadoras de empresas, los semilleros de investigacion y los circulos de estudios,
presentando al Rectorado los respectivos Reglamentos, para su aprobacién por el Consejo Universitario.

1. Aprobar la propuesta de la Unidad de Investigacién sobre designacién de los docentes investigadores, en
razén de su produccién investigativa y remitir al Consejo Universitario, para su ratificacién.

m. Coordinar con el rectorado la propuesta que se alcanzara por parte del rector al Consejo Universitario,
para la designacién de los directores de la: Direccién de Produccién de Bienes y Servicios, Direccién de
Incubadora de Empresas, Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y Direccién de Instituto de
Investigacion.

n. Las demds funciones que le asigne el Consejo Universitario, Rectorado y el Estatuto.

CAPITULO III: ORGANOS ESPECIALES
Articulo 17. Constituyen Organos Especiales de la Universidad, los siguientes:
# Defensoria Universitaria.
“ Tribunal de Honor Universitario.

#  Comision Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 18. Defensoria Universitaria
Es el 6rgano especial encargado de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y
vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias
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y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de
derechos individuales.

Articulo 19. Funciones de la Defensoria Universitaria

a. Velar por el respeto de los derechos individuales de los miembros de la comunidad universitaria, frente a
actos u omisiones de las autoridades, funcionarios, docentes, estudiantes y trabajadores no docentes, que
los vulneren.

b. Contribuir a formar conciencia y respeto a las normas que garanticen la igualdad y la justicia para todos
los miembros de la comunidad universitaria.

¢. Velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

d. Atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria, vinculadas con la infraccién de los derechos individuales.

e. Proponer normas y politicas para mejorar el respeto y la defensa de los derechos de las personas en los
servicios que la Universidad brinda a los docentes, estudiantes y administrativos.

f. Brindar asesoramiento ante la consulta de cualquier miembro de la comunidad universitaria de como
ejercer su derecho o como solucionar un conflicto.

g. Las demds funciones que le asigne el Estatuto y Reglamento de la Universidad.

Articulo 20. Tribunal de Honor Universitario

Es el érgano especial que como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética en la que estuviera
involucrado algiin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segin el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 21. Funciones del Tribunal de Honor Universitario

a. Elaborary aprobar su reglamento, a ser ratificado por el Consejo Universitario.

b. Admitir, investigar y proponer al Consejo Universitario las sanciones por faltas que atenten contra la ética,
atribuidas a los docentes y alumnos.

¢. Solicitar informes o la presentaciéon de documentos relacionados con los asuntos sometidos a su
conocimiento.

d. Las demads funciones que le asigne el Estatuto y Reglamento de la Universidad.

Articulo 22. Comision Permanente de Fiscalizaciéon

Es el 6rgano especial encargado de vigilar la gestién académica, administrativa y econdmica de la
Universidad; cuenta con amplias facultades para solicitar informacién a toda instancia interna de la
Universidad. Estd obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

Articulo 23. Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacién

a. Vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la universidad.

b. Informar a la Asamblea Universitaria, Contralorfa General de la Republica y SUNEDU los resultados de
fiscalizacion de la gestion de la Universidad.

c. Investigar asuntos de interés institucional, cuando lo acuerde la Comisién o encargue la Asamblea
Universitaria.

d. Recibir las denuncias o pedidos de los miembros de la Comunidad Universitaria sobre los asuntos de su
competencia y adoptar las acciones correspondientes.

e. Solicitar informes sobre los asuntos de su competencia a los 6rganos y unidades correspondientes,

f. Las demds funciones que le asigne la Asamblea Universitaria y el Estatuto.
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CAPITULO IV: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano responsable de realizar acciones de control en el ambito de la
Universidad, de conformidad con las disposiciones de la Ley del Sistema Nacional de Control, de la Contraloria
General de la Reptiblica y demas normas emitidas por el Organo Superior de Control.

Articulo 25. Funciones del Organo de Control Institucional

a. Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la Contralorfa General de la
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b. Formular el presupuesto anual del OCI para su aprobacién correspondiente.

c¢. Ejercer el control interno simultaneo y posterior, conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién de oficio,
de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad, y a los 6rganos competentes de
acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

f. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control, procesos y productos a cargo del OCI, en todas
sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

g. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

h. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segiin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con
la unidad organica de la CGR bajo cuyo 4mbito se encuentra el OCI.

i. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la CGR para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

j.  Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda, de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

k. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacién efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad
con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Apoyar las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios de control en el
dmbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicidén expresa de las unidades orgénicas de linea u érganos desconcentrados de
la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del 4mbito de la entidad. El jefe del OCI,
debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen
de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

o. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo
al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

p. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del jefe y personal
del OCl, a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjera.

q. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditorfa, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

r. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informaticos de la CGR.
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s. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

t. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la
entidad.

u. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental, de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

v. Las demds funciones que le asigne la Contralorfa General de la Repubilica.

CAPITULO V: ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 26. Constituyen Organos de Asesoramiento de la Universidad, los siguientes:

s Oficina de Asesoria Juridica
& Oficina de Planeamiento y Presupuesto
— Unidad de Planeamiento y Presupuesto
— Unidad de Modernizacién
— Unidad Formuladora
®  Oficina de Gestién de la Calidad
¥ Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
¥ Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Articulo 27. Oficina de Asesoria Juridica

Es el érgano de asesoramiento encargado de la defensa legal de la Universidad, ante el Poder Judicial,
Ministerio Publico y entidades administrativas; brinda asesoria legal a los érganos de gobierno, académicos
y administrativos de la Universidad en las materias de su competencia.

Articulo 28. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a. Asesorar a los 6rganos de Alta Direccién y a las demds dependencias en asuntos de carécter juridico
vinculados a la competencia de la universidad.

b. Absolver consultas de asunto juridico formuladas por las distintas dependencias, sean éstas érganos de
Alta Direccién, académicos o administrativos.

c. Ejercer la defensa de la Universidad en los procesos judiciales que la afecten, por intermedio de los
apoderados judiciales designados por el Rector.

d. Emitir opinién sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos a ser suscritos por la Alta
Direccién en materias de su competencia.

e. Emitir opinidon sobre la viabilidad legal de la suscripcién de convenios, contratos, actas, acuerdos
interinstitucionales, entre otros, a ser suscritos por la Alta Direccién.

f. Las demas funciones que le asignen el Rectorado.

Articulo 29. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir y evaluar los procesos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

Articulo 30. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y Modernizacién.

b. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Pablico, Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de
Inversiones y Modernizacion.

c. Dirigir el proceso de modernizacién de la gestidn institucional de acuerdo a las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

d. Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

e. Promover, asesorar y participar en Ia formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa
y demds materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de la gestién pablica.
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f. Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacién
multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

g Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

h. Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional, elaborando proyecciones de
gastos y de avance de metas financieras.

i. Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

j. Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

k. Las demds funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 31. Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Es la unidad orgénica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la
encargada de orientar y ejecutar la formulacién y evaluacién del Planeamiento Estratégico y el Proceso
Presupuestario en la Universidad, en coordinacién con las unidades orgénicas de la universidad, sujetandose
a las disposiciones normativas vigentes, y facilitando la toma de decisiones.

Articulo 32. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

a. Desarrollar el proceso de planificacion estratégica de la Universidad a través de la elaboracién del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros planes que contribuyan a fortalecer la oferta
de servicio de educacién superior.

b. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional POl y el Plan Estratégico Institucional PEl - UNPRG.

¢. Brindar asesoramiento a la Jefatura y demas érganos de la Universidad, en el 4rea de su competencia.

d. Coordinar con los centros de costo la recoleccién de informacién relacionada a la ejecucién del Plan
Operativo Institucional POI-UNPRG para su seguimiento mensual y evaluacién trimestral de acuerdo a la
normativa dispuesta por CEPLAN.

e. Participar en la formulacién de Planes Integrales, a nivel institucional e interinstitucional.

f. Adecuar normas, métodos y procedimientos, a efectos de la evaluacién de los planes estratégicos de la
Universidad, en base a los dispuesto y propuesto por el ente rector de planeamiento estratégico a nivel
nacional CEPLAN.

g. Formular los estudios de diagnéstico y prondstico que sirvan de linea base para la retroalimentacién de
los planes de acuerdo con el enfoque de mejora continua,

h. Emitir informes técnicos de su competencia.

i. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Universidad, sujetindose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccién General de
Presupuesto Piblico como su ente rector.

j.  Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en
la Universidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos y unidades ejecutoras.

k. Gestionar la programaciéon multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras de la Universidad, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

1. Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y centros de
costos de la universidad, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y
sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

m. Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién que se requiera.

n. Las demas funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 33. Unidad de Modernizacién
Es la unidad orgénica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la
encargada de orientar y ejecutar los procesos de Simplificacién, racionalizacién y Modernizacién de la Gestién

Plblica en la Universidad, en coordinacién con las unidades orgénicas de la universidad, sujetdndose a las
disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 34. Funciones de la Unidad de Modernizacién

a. Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modernizacién de la gestién
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Puiblica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.

b. Coordinar e implementar las normas, metodologfas instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién
por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

c. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la elaboracién y
actualizacién de sus documentos de gestién en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

d. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacién de la
gestion del conocimiento.

e. Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de gestion, en el marco de
las disposiciones sobre la materia.

f. ldentificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus modalidades, para
brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector de la materia.

g Las demaés funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

I Articulo 35. Unidad Formuladora

J Es la unidad orgénica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que
%?o AL tiene por finalidad efectuar y coordinar la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de inversién Piblica.

Articulo 36. Funciones de la Unidad Formuladora

a. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, para la formulacién y
evaluacion de los proyectos de inversion, cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines de
la UNPRG.

b. Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién para los proyectos de inversién,
conforme a lo seflalado en el literal a), con el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento
de los proyectos de inversién, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado, previstos en la fase de Programacién Multianual; as{
como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las
formas de financiamiento.

¢. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

e. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

f. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacidn,
no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién.

g. Verificar durante la fase de Formulacién y Evaluacién, que se cuenta con el saneamiento fisico legal
correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para la implementacién del
proyecto de inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad.

h. Determinar si la intervencién se enmarca en la definicién de proyecto de inversién o en inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

i. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 37. Oficina de Gestion de la Calidad

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de organizar, ejecutar y controlar las actividades necesarias para
la gestién del mejoramiento continuo de la calidad universitaria, a través de la prestacién del servicio
educativo universitario, garantizando el aseguramiento de los estandares de la calidad en los procesos
académicos, de investigacion y extension dentro del enfoque de mejora continua con valor compartido ,
basados en la demanda social, mercado ocupacional y desarrollo cientifico y tecnol6gico con fines de
acreditacion de la Universidad. Esta oficina se organiza en dos lineas de intervencién continua y permanente,
la calidad educativa (funciones de la “e” ala “h") y la evaluacién y acreditaci6n universitaria (funciones de la
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Articulo 38. Funciones de la Oficina de Gestién de la Calidad

L

—e

Asegurar la calidad en todos los procesos académicos con fines de mejora continua y acreditacion en las
Facultades, Escuelas Profesionales, Unidades Académicas y Administrativas de la universidad.

Asesorar permanentemente en procesos relacionados con la calidad universitaria a las autoridades y
funcionarios universitarios, de todo nivel, proporcionandoles informacién id6nea, oportuna y pertinente,
para la toma de decisiones y el disefio de planes de mejora.

Planificar el sistema de gestién de la calidad en base a las disposiciones legales vigentes, pudiendo disefiar
lineamientos y estrategias mas eficaces para el mejoramiento continuo de la calidad, implementando el
sistema de gestion de la calidad que articule los procesos académicos y administrativos para el
cumplimiento de la misién social institucional.

Promover, asesorar y supervisar los Procesos de Autoevaluacién, Evaluacién Externa y la Acreditacién de
los Programas Profesionales y Unidades Académicas, en concordancia con los criterios, indicadores y
estandares de medicién propuestos por la Oficina de Gestién de la Calidad.

Implementar procesos de Supervisién y Auditoria Interna de los procesos académicos y administrativos.
Conducir los procesos de Licenciamiento y Acreditacién de los programas de estudio e institucional.
Monitorear los procesos de aseguramiento de la calidad de las actividades académicas y de investigacion.
Supervisar la implementacién de los planes de mejora continua de las Escuelas Profesionales y Unidades
de Posgrado de las Facultades y Escuela de Posgrado, conforme a los estandares establecidos por Ley.
Ejecutar, en coordinacién con los Comités de Calidad de las Escuelas Profesionales de las Facultades y de
la Escuela de Posgrado; asf como de las Direcciones y Oficinas Generales, el proceso de evaluacién, de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos porla SUNEDU y el SINEACE con fines de Licenciamiento,
Acreditacién y mejoramiento continuo, segin corresponda.

Brindar asesoramiento técnico permanente a los Comités de Calidad de la Universidad para el
cumplimiento de sus funciones; asi como dirigir programas de capacitacién permanente para ellos en la
metodologfa de Autoevaluacién con fines de acreditacién por el SINEACE.

Evaluar los procesos de implementacién del sistema de gestién de la calidad de la universidad para la
mejora continua.

Las demds funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 39. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de promover, coordinar y asesorar las iniciativas de cooperaciéon
de la Universidad con diversas instituciones nacionales e internacionales, piblicas y privadas.

Articulo 40. Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

SIS

Proponer las politicas de cooperacién técnica y relaciones internacionales de la Universidad.

Gestionar la celebracidn de convenios, programas y proyectos de cooperacién técnica internacional.
Gestionar las ofertas de becas, cursos y otras formas de capacitacién y perfeccionamiento ofrecido por
instituciones, a través de cooperacidn técnica nacional e internacional.

Coordinar la participacién oportuna en programas nacionales e internacionales en el campo de la
docencia, investigacion, responsabilidad social, extensién, capacitacion, perfeccionamiento, cultura y
otros.

Coordinar y asesorar a las Facultades en la seleccién, programacién y formulacién de convenios nacionales
e internacionales.

Promover la integracién en redes internas y externas para la cooperacién internacional universitaria.
Mantener actualizado el sistema de informacién relacionado a la cooperacién internacional y efectuar la
difusién respectiva.

Las demads funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 41. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el drgano de asesoramiento responsable de disefiar, organizar y ejecutar la difusién de la informacién y
actividades desarrolladas por la Universidad, establecer canales de comunicacién interna y externa y
promover relaciones interinstitucionales.
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Articulo 42. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

a.

o

mo oo

Programar, coordinar y ejecutar la difusién de la informacién, eventos académicos y administrativos
desarrollados por las unidades orgéanicas de la universidad.

Desarrollar actividades de marketing institucional conducentes a lograr la preservacién de la buena
imagen y el posicionamiento de la Institucién ante la sociedad.

Conducir el protocolo en todos los actos oficiales.

Desarrollar acciones que fomenten la comunicacién interna.

Actualizar la informacién contenida en la pagina web de la Universidad, en los temas de su competencia.
Las demads funciones que le asigne el Rectorado.

CAPITULO VI: ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 43. Constituyen Organos de Apoyo los siguientes:

Direccion General Administracién

— Unidad de Contabilidad

~ Unidad de Tesoreria

~ Unidad de Abastecimiento

— Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de Ejecutora de Inversiones
~ Unidad de Servicios Generales
Oficina de Tecnologias de la Informacién
Secretarfa General

Articulo 44. Direccién General de Administracién

Es

el 6rgano de apoyo responsable de planificar, evaluar y supervisar los sistemas administrativos de

Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Recursos Humanos; asi como los procesos de la Unidad Ejecutora
de Inversiones, Transportes y Servicios Generales, que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia.

Articulo 45. Funciones de la Direccion General de Administraciéon

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y
endeudamiento publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el 4mbito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento piblico.

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas ~ PDP de la entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de servicios,
ejecucidn de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesf de los mismos,

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracién, disposicién, registro y
supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en unidad de abastecimiento.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asf como informar oportuna y periédicamente a la
Alta Direccién y a las entidades competentes sobe la situacién financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de programacién y
formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucién.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones juradas
de la Contraloria General de la Reptblica, de conformidad con la normatividad vigente.

Pagina 16 de 31



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

m.

o

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Rector, en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa,

Articulo 46. Unidad de Contabilidad

Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién, es la encargada de
los procesos contables de la Universidad, con fines de elaboracién, presentacién y sustentacién de los estados
financieros, ante los érganos correspondientes.

Articulo 47. Funciones de Ia Unidad de Contabilidad

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi{ como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los hechos
econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacién
complementaria con sujecidn al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la universidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable de la universidad, asf como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Piblicos SIAF.

Integrar y consolidar La informacién contable de la universidad para su presentacién periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la
presentacién de informacién y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos,
patrimoniales, asf como el cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccidon General de Contabilidad Piblica,

Las demds funciones que le la Direccién General de Administracion en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 48. Unidad de Tesoreria

Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién, es la encargada de
supervisar los recursos econdmicos y financieros de las diferentes fuentes de financiamiento de la
universidad, en coordinacién con las dependencias correspondientes.

Articulo 49. Funciones de la Unidad de Tesoreria

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la Universidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponery aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién
de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesorer{a.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico - SIAF.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacién de los ingresos generados por la Universidad,
por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la Universidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas, garantfas y pélizas
de seguros en custodia de la Universidad, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y
mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF por parte de los responsables de las dreas
relacionadas con la administracion de la ejecucidn financiera y operaciones de tesoreria.
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Gestionar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la
Universidad con cargo a fondos ptblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando
las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos Publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demds acciones que determine
el ente rector. Implementar La gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Implementar La gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 50. Unidad de Abastecimiento

Es la unidad orgéanica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién, es la encargada de
organizar, evaluar y supervisar, los procedimientos de adquisicién y distribucién de los bienes y servicios de
la universidad, con criterios de eficiencia y eficacia.

Articulo 51. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Gestionar la ejecucidén de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en el marco de
lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna sobre la
operatividad del Sisterna Nacional de Abastecimiento en la universidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién anual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de Ia entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucidn, disposicién y
supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 52. Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién, encargada de
organizar y ejecutar las acciones y procesos técnicos en la gestién de los recursos humanos de la Universidad,
en marco la politica de estado respecto del Servicio Civil.

Articulo 53. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién
de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacidén de las necesidades
de personal y mejoras en el desempefio de los puestos, en congruencia con los objetivos y metas de la
Universidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacién y
administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segiin corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
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k.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracién de legajos, control
de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la
universidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la seleccién, vinculacién,
induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demads registros que sean de su competencia.

Las demds funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 54. Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién encargada de efectuar
y coordinar la fase de ejecucion del ciclo de inversiones, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 55. Unidad Ejecutora de Inversiones

a.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de inversién, y vigila su
elaboracién cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico o documento
equivalente debe sujetarse a la concepcién técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o
estudio de preinversién, segin sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, y vigila su elaboracién cuando no sea realizado
directamente por ella. Dicho expediente técnico o documento equivalente debe tener en cuenta la
informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Realizar la entrega fisica de las inversiones a la entidad titular de los activos o responsable de la provisién
de los servicios en la fase de Funcionamiento, registrando en el Banco de Inversiones el documento de
sustento mediante el Formato N° 08-A: Registros en la fase de Ejecucién para proyectos de inversion,
Formato N° 08-B: Registros en la fase de Ejecucién para programas de inversién o Formato N° 08-C:
Registros en la fase de Ejecucién para IOARR.

Realizar la ejecucién fisica y financiera de las inversiones piblicas, sea que la realice directa o
indirectamente conforme a la normatividad de la materia. En el caso de los proyectos de inversién a ser
ejecutados mediante Asociaciones Publico Privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucién
se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucidn de las inversiones ptiblicas en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucién, debiendo realizar los registros de forma oportuna conforme a lo dispuesto
en laa la Directiva N2 001-2019-EF/63.01.

Elaborar las modificaciones durante la ejecucién fisica de las inversiones, debiendo ser registradas por la
UEl antes de su ejecucion, mediante el Formato N° 08-A: Registros en la fase de Ejecuci6n para proyectos
de inversion y Formato N¢ 08-C: Registros en la fase de Ejecucién para IOARR, segin corresponda, y
siempre que se mantenga la concepcién técnica y dimensionamiento, en el caso de proyectos de inversién.
Vigilar permanentemente la ejecucién fisica de las inversiones y el avance de las mismas, inclusive cuando
no las ejecute directamente, verificando que se mantengan las condiciones, pardmetros y cronograma de
ejecucion previstos en los expedientes técnicos o documentos equivalentes.

Realizar mensualmente el seguimiento de la ejecucion de cada inversién de la entidad en el Formato N°
12-B: Seguimiento a la ejecucion de inversiones, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes
siguiente

Realizar la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registra el cierre respectivo en el Banco de
Inversiones mediante el Formato N2 09: Registro de cierre de inversién.

Elaborar y presentar, en caso sea solicitado, informacién adicional a la DGPMI y a la OPM], para el
seguimiento a la ejecucion de las inversiones.
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Articulo 56. Unidad de Servicios Generales

Esla unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién, encargada de brindar
los servicios de transporte, mantenimiento de muebles, inmuebles, laboratorios, etc, asi como el
mantenimiento de las dreas de la Universidad; asimismo se encarga de velar por los servicios de vigilancia de

la Universidad en el marco de las disposiciones legales y normativas vigentes, con criterios d eficiencia y
eficacia.

Articulo 57. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a. Planificar, organizar y evaluar el programa de mantenimiento del parque automotor de la Unidad de
Transportes de la universidad.

b. Administrar los equipos, maquinarias, herramientas, materiales, insumos y potencial humano de la
Unidad.

¢. Programar y controlar la atencién de servicios internos para la universidad, seglin programa autorizado
y preestablecido.

d. Coordinar con las Facultades el servicio de transportes de los estudiantes a los lugares donde realizardan
sus practicas académicas.

e. Ejecutar el plan de trabajo de las actividades agricolas para el mantenimiento y conservacion de las 4reas
verdes, de los locales, bienes e instalaciones de la universidad.

f. Supervisar las labores del personal, administrativo, técnico y auxiliares destinados a la conservacién de
areas verdes.

g Brindar asesorfa técnica al personal a su cargo; respecto a labores y temas de su especialidad,

h. Efectuar actividades de promocién agricola forestal.

I. Realizar campafias sanitarias de fumigacién en los ambientes de la universidad.

Atender los servicios de mantenimiento y reparacién de los bienes patrimoniales de la Institucion.
Ejecutary controlar actividades conducentes a proporcionar seguridad y vigilancia integral a las personas,
bienes e instalaciones de la universidad.

1. Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién.

[
~

Articulo 58. Oficina de Tecnologias de la Informacién

Es el 6rgano de apoyo responsable de planificar, implementar y supervisar los sistemas de informacién y
comunicacion que requieren las unidades académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 59. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

a. Planificar, implementar y supervisar los procesos y actividades relacionados a la gestion de tecnologias
de informacién y comunicaciones; asi como realizar el monitoreo de los mismos

b. Formular e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn, ejecutando normas
técnicas de control informético en el marco de la normatividad vigente en esta materia.

¢. Promover la implementacién del gobierno electrénico a través del uso intensivo de las tecnologias de
informacién y comunicacién—TICs como soporte a los procesos académicos y administrativos de la
Universidad.

d. Gestién y mantenimiento del hardware y software necesarios para los procesos asociados a los entornos
no presenciales de aprendizaje.

e. Asesorar a las diferentes dependencias de la universidad, en asuntos de sistemas informaticos y de
comunicacién.

f. Realizar actividades de actualizacién institucional, en lo relativo a las tecnologfas de la informacién y la
comunicacion (TICs).

g Registrar y actualizar la informacién contenida en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia
de la Universidad, conforme a las normas sobre la materia y en coordinacién con los érganos
correspondientes, velando por la disponibilidad de los mismos.

h. Las demds funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 60. Secretaria General
Es el érgano de apoyo responsable de conducir los procesos de tramite y archivo documentario, aplicando los

principios de simplicidad, transparencia y celeridad, proporcionando informacién de su competencia al
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usuario y a los 6rganos de la Universidad que lo requieran, asimismo de grados y titulos de la Universidad y
autenticacion de la documentacidn institucional.

Articulo 61. Funciones de la Secretaria General

Coordinar y comunicar la agenda de las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario
cuando el Rector asi lo disponga y elaborar las actas respectivas.

Redactar y transcribir los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, y elaborar las
resoluciones rectorales.

Apoyar en materia de su competencia, a los 6rganos y unidades organicas de la Universidad.

Revisar, ejecutar y supervisar los expedientes de Grados Académicos, Titulos Profesionales, Maestrias,
Doctorados, Segunda Especialidad, Duplicados y Revalidaciones; elaborar los diplomas y efectuar los
asientos correspondientes en los libros de registro con las firmas de ley.

Custodiar la integridad del acervo documentario, como parte del patrimonio documental de la Nacién.
Organizar y mantener actualizado el archivo de resoluciones de los diferentes 6rganos de gestion, con la
documentacién que lo sustenta y demés normas académicas, administrativas de la institucién.

Formular el cronograma anual de transferencia y de eliminacién documentaria segun las normas del
archivo central de la Nacion.

Emitir lineamientos para la planificacién y gestién de los archivos institucionales.

Gestionar los procesos de tramite documentario de la Universidad.

Efectuar la certificacién de los documentos oficiales emitidos por la Universidad.

Verificar la autenticidad de los Grados y Titulos que otorga la Universidad para visar las copias que deben
ser autenticadas por la Secretaria General.

Elaborar la Base de Datos de los Grados y Titulos, segin lo exigido por SUNEDU coordinando
constantemente con las Facultades.

- Emitir informes sobre la autenticidad de Grados y Titulos conferidos por la Universidad y otros dentro de

su competencia.
Las demas funciones que le asigne el Rectorado.

CAPITULO VII: ORGANOS DE LINEA

Articulo 62. Constituyen Organos de linea de la Universidad, los siguientes:

Consejo de Facultad
Decanato

— Departamento Académico
— Escuela Profesional

~ Unidad de Investigacion
— Unidad de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Escuela de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Direccion de Bienestar Universitario

- Unidad de Recreacién y Deporte de Alta Competencia

— Unidad de Servicios Sociales

Direccién de Servicios Académicos

— Unidad del Sistema de Bibliotecas

Direccién de Admisién

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Direccién de Incubadora de Empresas

Direccién de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

Instituto de Investigacién

-~ Unidad de Editorial Universitaria
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Articulo 63. Consejo de Facultad

Es el 6rgano de linea encargado del gobierno de la Facultad, segiin los lineamientos y estrategias emanados
por el Consejo Universitario y la normatividad correspondiente.

Articulo 64. Funciones del Consejo de Facultad

a. Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién y remocién de los docentes
de sus respectivas dreas.

b. Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la
Facultad.

C. Dictar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de docentes y
estudiantes, asf como los regimenes de estudio, evaluacion, promocioén y sanciones, dentro de las normas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

d. Proponer al Consejo Universitario la creacién, organizacién, fusién o supresion de Departamentos
Académicos y Escuelas Profesionales de la Facultad.

e. Aprobar la adscripcién del docente a un solo Departamento Académico, segin la especialidad de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo a su formacién profesional.

f. Nombrar comités, comisiones y otros en materia inherentes a su funcién.

g Aprobar la programacién de cursos a dictarse en cada semestre académico a propuesta de las Escuelas
Profesionales y la distribucién de la carga lectiva, a propuesta de los Departamentos Académicos.

h. Proponer el nimero de vacantes para el examen de admisién por carrera profesional, segiin informe de
las Escuelas Profesionales, las mismas que serdn aprobadas por el Consejo Universitario.

1. Proponer la creacién, modificacion y/o desistimiento de los programas de estudio al Consejo Universitario
para su conocimiento y aprobacién en la Asamblea Universitaria, en cumplimiento de la normativa
vigente.

j. Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorga la Facultad y elevarlos al Consejo
Universitario para la ratificacién correspondiente.,

k. Conceder a los docentes licencias con goce de haber por afio sabatico, y en caso de estudios de maestria y
doctorado, hasta por tres afios, siempre y cuando sean realizados fuera de la regién y previa evaluacién
presupuestal.

1. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su competencia.

Articulo 65. Decanato

Es el 6rgano de linea responsable de la conduccién y direccién académica y administrativa de la Facultad.

Articulo 66. Funciones del Decanato

a. Dirigir administrativamente la Facultad.

b. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales, Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado.

¢. Designar al Director de Escuela Profesional, Director de Unidad de Investigacién y Director de Unidad de
Posgrado.

d. Nombrar mediante resolucién a propuesta de la Unidad de Investigaci6n los jurados de tesis (3
miembros), y al asesor de tesis el cual es elegido por el tesista.

e. Proponer al Consejo de Facultad las sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas,
conforme lo sefiala la Ley Universitaria y el Estatuto.

f. Presentar al Consejo de Facultad las necesidades de contratacién o nombramiento del personal docente
debidamente presupuestadas; a propuesta del Departamento Académico.

g Proponer al Consejo de Facultad comités, comisiones y otros para realizacién de una funcién especifica.

h. Gestionar los grados académicos y titulos profesionales que otorga la Facultad y elevarlos al Consejo de
Facultad para su aprobaci6n correspondiente.

i. Presentar al Consejo de Facultad el niimero de vacantes para el examen de admisién por carrera
profesional informados por la Escuela Profesional.

j- Las demas funciones que le asigne el Consejo Universitario.
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Articulo 67. Departamento Académico

Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato, que retine a los docentes de disciplinas afines con
la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los
silabos por cursos o materias a requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Articulo 68. Funciones del Departamento Académico

a. Aprobar los silabos elaborados y propuestos por las Escuelas Profesionales, en base a la suniilla de cada
asignatura.

Mejorar estrategias pedagogicas con el propésito de facilitar el aprendizaje formativo de los estudiantes.
¢. Adaptacion de los contenidos de los cursos para entornos no presenciales de aprendizaje, de ser el caso,
en conjunto con los docentes.

d. Informar al Decanato las necesidades de contratacién o nombramiento del personal docente.

e. Proponer al Consejo de Facultad la distribucion de la carga lectiva docente por cada semestre académico,
respetando el grado académico, especializacién y experiencia del docente.

f. Supervisar el cumplimiento de la carga horaria lectiva y no lectiva de los docentes del Departamento
Académico de acuerdo a su especialidad, en coordinacién con el director de la Escuela Profesional y
Decano.

g Proponer al Consejo de Facultad los jurados para el proceso de contratacién, nombramiento, ratificacién
y remocidn de los docentes de sus respectivas dreas.

h. Realizar la supervision de sesiones sincrénicas y asincrénicas, en coordinacién con el director de la
Escuela Profesional.

i. Administrar los laboratorios, talleres, gabinetes y otros similares.

j. Administrar el servicio bibliotecoldgico a través del préstamo de libros, material bibliografico, registro del
acervo bibliografico, reserva de libro y base de datos.

k. Las demds funciones que le asigne el Decanato.

Articulo 69. Escuela Profesional

Es la unidad organica de linea que depende del Decanato, encargada del disefio y actualizacién curricular de
una carrera profesional, asf como de dirigir su aplicacion, para la formacién y capacitacién pertinente, hasta
la obtencién del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 70. Funciones de la Escuela Profesional

a. Disefiary actualizar los curriculos por competencias y planes de estudios de acuerdo al modelo educativo
de la Universidad; los mismos que serdn aprobados por Consejo de Facultad.

b. Establecer los criterios técnicos para la elaboracién y actualizacién de los silabos por cursos o materias.

¢. Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y practicas por asignatura, de
acuerdo con el contenido de los sflabos presentados.

d. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién y desarrollo del proceso de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento del desarrollo académico de las asignaturas y el desempeiio del docente.

f.  Coordinar con los Departamentos Académicos la designacién de los docentes para la distribucién de la
carga lectiva,

g Informar al Decanato el niimero de vacantes para el examen de admisién y el perfil del ingresante por
carrera profesional.

h. Evaluar y aprobar las solicitudes de traslados internos o externos y las convalidaciones de asignaturas
cursadas de otras Escuelas Profesionales o Universidades.

i. Coordinar con la direccién de Responsabilidad Social Universitaria el desarrollo de las actividades
vinculadas a ésta, a través del Comité de Responsabilidad Social de la Facultad.

j. Las demds funciones que le asigne el Decanato.

®

Articulo 71. Unidad de Investigacién

Es la unidad orgénica de linea que depende del Decanato, encargada de integrar las actividades de
investigacion de la Facultad, en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacién.
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Articulo 72. Funciones de la Unidad de Investigacién

a. Proponer al Decano las 4reas y lineas de investigacion que desarrollan la Facultad, las que deben ser
aprobadas por el Consejo de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.

b. Consolidar la articulaciéon de la investigacién con la formacién profesional, mediante la investigacién
formativa obligatoria.

¢. Coordinar el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica de los proyectos de
investigacién de los docentes y estudiantes de la Facultad.

d. Coordinar la investigacion interdisciplinaria con docentes y estudiantes de otras Facultades.

e. Proponer al Vicerrectorado de Investigacién la designacién de los docentes investigadores, en razén de
su produccion investigativa, para que sea elevado al Consejo Facultad, para su aprobacién vy,
posteriormente, sea ratificado por el Consejo Universitario.

f. Proponer al Decanato los integrantes del Comité Cientifico, el que se encarga de evaluar los trabajos de
investigacion y publicaciones cientificas de la Facultad.

g. Proponer al Decanato los jurados de tesis (3 miembros), y al asesor de tesis el cual es elegido por el
tesista para su designacion.

h. Informar a la Unidad del Sistema de Bibliotecas los proyectos de investigacién aprobados y las tesis
sustentadas, para su publicacién en el Repositorio de la Universidad.

i. Promover la edicion de una revista cientifica virtual o impresa, ante la Unidad de Editorial Universitaria.

j. Las demaés funciones que le asigne el Decanato.

Articulo 73. Unidad de Posgrado

Es la unidad organica de linea que depende del Decanato, encargadas de integrar las actividades de
posgrado y los programas de educacion continua de las Facultades.

Articulo 74. Funciones de la Unidad de Posgrado

a. Administrar, evaluar y controlar el desarrollo de los distintos programas de posgrado: Diplomados,
Segundas Especialidades, programas de educacién continua, Maestrias y Doctorados.

b. Implementar y ejecutar las politicas, lineamientos y normas establecidas por la Escuela de Posgrado de la
Universidad.

c¢. Elaborar y administrar los planes de estudios, curriculos y silabos de los programas de Diplomados,
Segundas Especialidades, programas de educacidn continua, Maestrias y Doctorados de la Facultad, en
coordinacion con la Escuela de Posgrado.

d. Formular proyectos de programas de estudios de posgrado en coordinacién con la Escuela de Posgrado.

e. Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Escuela de Posgrado de la Universidad.

f. Coordinar con las Direcciones de las Escuelas Profesionales de la Facultad, la articulacién de las

actividades de pregrado y posgrado.

Coordinar el proceso de admision la Direccién de Admisién de la Universidad.

Proponer y ejecutar los procedimientos para los procesos de autoevaluacion, acreditacién y certificacién

de cada programa de posgrado en coordinacidn con la Oficina de Gestién de la Calidad.

Designar, a propuesta del estudiante de posgrado, el o los asesores de Tesis correspondientes.

Proponer con los coordinadores del drea, los jurados de tesis de Maestria, Doctorado y especialidades a

Su cargo.

Integrar las actividades de posgrado de la Facultad.

Las demas funciones que le asigne el Decanato.

=0
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SUBCAPITULO I: ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

Articulo 75. Escuela de Posgrado

Es el érgano de linea responsable de planificar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los
estudios de posgrado que brinda la Escuela; y coordina con las Unidades de Posgrado de las Facultades. Asf
también fomenta la investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion establecidas.
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Articulo 76. Funciones de la Escuela de Posgrado

Establecer la politica de la formacién de posgrado de la Universidad en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional y con la participacién de las Unidades de Posgrado de las Facultades; la cual
serd aprobada por el Consejo Universitario.

Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de Diplomados, Segundas Especialidades,
programas de educacién continua, Maestrias y Doctorados, en coordinacién con las Unidades de
Posgrado de las Facultades.

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas de Diplomados, Segundas
Especialidades, programas de educacién continua, Maestrfas y Doctorados.

Aprobar los grados académicos de Maestro y Doctor y elevarlos al Consejo Universitario para su
ratificacion.

Elaborar el reglamento de la Escuela de Posgrado y presentarlo al Consejo Universitario para su
aprobacion.

Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para alcanzar la acreditacion, en coordinacién
con la Oficina de Gestion de la Calidad.

Articular la formacién de posgrado con las actividades de investigacién e innovacién de la Universidad, en
coordinacion con las Unidades de Investigacion de las Facultades.

. Las demas funciones que le asigne el Rectorado.

SUBCAPITULO II: ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 77. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Es el érgano de linea responsable de la gestién ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacién y de servicios de extensién y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones, incluye la gestién del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

Articulo 78. Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

a.

Organizar, promover evaluar y supervisar los procesos, procedimientos y actividades relacionados a la
gestion de la Responsabilidad Social Universitaria, proyeccion social, promocién cultura y sostenibilidad
a Incorporar y fortalecer la perspectiva y ética ambiental a todas las funciones y actividades
universitarias.

Formular las politicas de extensién cultural, proyeccién social y Plan de accién ambiental, a ser aprobados
por el Consejo Universitario.

Desarrollar politicas de articulacién, alianzas y vinculaciéon con los diversos actores sociales y la
comunidad, en atencidn de las necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional y nacional.
Planificar, implementar y monitorear proyectos de Responsabilidad Social que impacten positivamente
en la sociedad, en el marco de las disposiciones legales y normativa vigente.

Elaborar los planes y programas ambientales anuales, priorizando su ejecucién, proponiendo las
orientaciones prdcticas para la mejora continua de las politicas de ecoeficiencia.

Participar activamente en los Grupos de Trabajo regionales, nacionales e internacionales relacionados
con la tematica: Red Ambiental Interuniversitaria (RAI) - Perd, del Ministerio del Ambiente; Comisién
Ambiental Regional (CAR), Cambio climatico y Manejo de Zona Marino Costera y otros que se consideren
por conveniente.

Proponer lineamientos y acciones al Comité Ambiental Universitario, en los que se incluya la
sostenibilidad ambiental y la adaptacién al cambio climético, en las diversas funciones sustantivas de la
universidad.

Promoverla creacion del Voluntariado Ambiental Universitario, constituido por los docentes, estudiantes
y administrativos de la universidad.

Gestionar convenios para el apoyo de las actividades de extensioén cultural y proyeccion social con
organismos nacionales e internacionales, con el asesoramiento de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales.

Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.
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Articulo 79. Direccién de Bienestar Universitario

Es el érgano de linea encargado de organizar, dirigir y ejecutar programas y servicios de salud, orientacién
psicopedagdgica, comedor universitario, recreacién y deporte de alta competencia de manera eficiente y
oportuna, para el fomento y desarrollo de Ia comunidad universitaria.

Articulo 80. Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario

a. Disefiar y administrar programas de bienestar en el servicio de salud, servicio social, recreacién y deportes
de alta competencia en la Universidad, como complemento a la formacién humana saludable y al
desarrollo de la persona.

b. Administrar los programas que implementa el Estado en beneficio de los estudiantes universitarios: tales
como Beca 18 y otros.

¢. Promover convenios estratégicos con el Ministerio de Salud, dentro de las politicas publicas de salud,
inscripcion de los estudiantes en el Sistema Integral de Salud - SIS, garantizando un chequeo anual de los
estudiantes, en la lucha contra el cancer.

d. Coordinar la atencién alimentaria en el comedor universitario, previa seleccién, de acuerdo al reglamento
respectivo.

e. Gestionar la implementacion de todos los servicios necesarios para la integracién de personas con
discapacidad, en la comunidad universitaria, de conformidad con la Ley N® 29973.

f. Administrar los servicios médicos, odontoldgico, psicopedagégico, enfermeria, obstetricia, servicio social
y otros.

g Las demads funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 81. Unidad de Recreacién y Deporte de Alta Competencia

Es la unidad orgénica de linea que depende de la Direccién de Bienestar Universitario, encargada de
promover la practica del deporte de alta competencia y la recreacién como factores educativos coadyuvantes
ala formacién y desarrolio de la persona en la Universidad.

Articulo 82. Funciones de la Unidad de Recreacion y Deporte de Alta Competencia

a. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del Programa Deportivo de Alta Competencia (Prodac) en
la Universidad.

b. Ejecutar el desarrollo del programa anual de actividades de recreacién, educacién y deporte, aplicando las

normas técnicas vigentes, en actividades dirigidas a estudiantes de la Universidad y sociedad civil.

Controlar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura, equipos y materiales deportivos.

d. Creary poner en funcionamiento las Ligas Deportivas Universitarias, con la participacién permanente de
los estudiantes en las diferentes disciplinas deportivas en torneos locales, regionales y nacionales, en las
diversas disciplinas deportivas de alta competencia, con apoyo del Instituto Peruano del Deporte - IPD.

e. Coordinar con Instituciones del deporte (IPD-Ligas Deportivas) para la realizacién de eventos inter
deportivos.

f. Instituir las Olimpiadas Deportivas de docentes, estudiantes y trabajadores no docentes.

g Promocionar actividades de recreacién, educacién y deporte de alta competencia en la comunidad
universitaria.

h. Las demds funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

2]

Articulo 83. Unidad de Servicios Sociales

Es la unidad orgénica de linea que depende de la Direccién de Bienestar Universitario, se encarga de la
prestacion de servicios sociales. Asimismo, de brindar atencién alimentaria a los estudiantes que han sido
beneficiarios.

Articulo 84. Funciones de la Unidad de Servicios Sociales
a. Prestar atencién primaria de salud, en los servicios de: medicina general, odontologia, enfermeria,

psicologia, obstetricia, lactario, entre otros; a los miembros de la comunidad universitaria.
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b. Planificar y realizar programas de asistencia social, promocién y prevencién de salud, control médico

periédico y salud ocupacional, tutorfa, consejeria y orientacién psicopedagégica.

Realizar tratamiento asistencial recuperativo a los estudiantes, docentes y administrativos.

d. Elaborar el diagnostico de la situacién socioeconémica de los estudiantes universitarios y
excepcionalmente al personal docente y administrativo,

e. Realizar la selecciéon de los usuarios del comedor universitario, tomando en cuenta la evaluacién
socioecondmica del estudiante.

f. Administrar y supervisar el funcionamiento del Servicio del Comedor Universitario.

g Realizar campafias preventivos - promocionales, por una universidad saludable con la participacién de
instituciones de asistencia social, para la comunidad universitaria.

h. Coordinary realizar las visitas domiciliarias y hospitalarias a los miembros de la comunidad universitaria
en caso de accidentes, enfermedades, ausencia laboral y otros.

i. Las demas funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

o

Articulo 85. Direcci6n de Servicios Académicos
Es el organo de linea encargado de planificar, coordinar y supervisar los servicios académicos que
complementan la formacién académico profesional en coordinacién con las Facultades y de la Escuela de

Posgrado.

+ Articulo 86. Funciones de la Direccién de Servicios Académicos

a. Coordinar y proponer el Calendario Académico, de acuerdo al régimen de estudios de las diferentes
Facultades, el mismo que serd aprobado por Consejo Universitario.

Coordinar la estructuracion curricular de las Facultades y supervisar su funcionamiento.

¢. Planificar, implementar y supervisar los procesos de programacién académica, distribucién de carga
lectiva, registro de matricula, actas de calificaciones, certificados de estudio y otros documentos
académicos de las Facultades y Escuela de Posgrado.

d. Suministrar a las Facultades servicios académicos relativos a la elaboracién de listados de matricula,
emision de actas, duplicados de actas de notas, restimenes y otros relacionados con el rendimiento
académico.

e. Gestionar la confeccién y entrega de carnés universitarios.

f. Dirigir el sistema de las Bibliotecas de la Universidad.

g. Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 87. Unidad del Sistema de Bibliotecas

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Servicios Académicos, responsable de la
organizacion de la biblioteca central y supervisién de las bibliotecas fisicas y virtuales de la Universidad,
procurando la gestién de la informacién cientifica, tecnolégica y humanistica necesaria para la formacién,
docencia, investigacién y promocién cultural, desarrollada en la universidad. Atienden con preferencia, la
necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los profesores y estudiantes mediante procedimientos y
condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

Articulo 88. Funciones de la Unidad del Sistema de Bibliotecas

a. Proponer las politicas y normas para la organizacién y buen funcionamiento de las bibliotecas fisicas y
virtuales que conforman el Sistema de Bibliotecas.

b. Administrar, coordinar y supervisar el Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria para su optimo
funcionamiento y visibilidad del acervo bibliogréifico de todas las Bibliotecas de la Universidad.

c. Difundir el uso adecuado de las fuentes de informacion para el aprendizaje, docencia e investigacién
disponibles en el Sistema de Bibliotecas.

d. Promover, establecer, coordinar y supervisar la aplicacién de normas técnicas y administrativas para el
tratamiento y acceso a los recursos y servicios de informacién del Sistema de Bibliotecas para satisfacer
las de demandas de informacién de la comunidad universitaria.

e. Gestion de la informacién digital, atendiendo las necesidades de los usuarios y las posibilidades que
ofrecen las nuevas tecnologfas.
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f. Ofrecer diversas formas para buscar informacién dirigidos a la integracién de recursos, para darle
visibilidad a las colecciones.

g. Coordinary ejecutar la suscripcion y acceso a las bases de datos de informacién cientifica.

h. Evaluar las demandas de informacién para los procesos académicos de la Universidad.

i. Incorporar documentos digitales a las colecciones de las bibliotecas en acceso abierto, sin restricciones, a
la produccién cientifica y académica.

j. Administrar el Repositorio Institucional en colaboracién y coordinacién con otros servicios de la
universidad.

k. Presentar el Informe anual de servicios de Biblioteca

. Las demés funciones que le asigne la Direccién de Servicios Académicos.

Articulo 89. Direccion de Admision

Es el 6rgano de linea responsable de organizar y conducir los procesos de admisién de pregrado, posgrado y
segunda especialidad profesional.

Articulo 90. Funciones de la Direccién de Admisién
Son funciones de la Direccién de Admisidn las siguientes:

a. Planificar, organizar y ejecutar el proceso de admisién de los postulantes a la Universidad en los niveles
de pregrado y posgrado, con las comisiones responsables de su ejecucién.

b. Proponer las normas y reglamentos para el desarrollo del proceso de admisién, para su aprobacién por el
Consejo Universitario.

¢. Informar los resultados del proceso de admisién al Vicerrectorado Académico para su evaluacién y
suministrar la informacién estadistica a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

d. Las demés funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

SUBCAPITULO I1I: ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Articulo 91. Direccion de Produccién de Bienes y Servicios

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién y encargado de promover centros de
produccion de bienes y servicios que estan relacionados con sus especialidades, 4reas académicas o trabajos
de investigacion. La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la Universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Articulo 92. Funciones de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

a. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos, procedimientos y actividades relacionados a la
gestién y evaluacion de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios.

b. Promover la creacién de Centros de Produccién de Bienes y Servicios derivados de la investigacién y
desarrollo en las Facultades y en la universidad y presentar la propuesta al Vicerrector de Investigacion,
para que éste lo derive al Consejo Universitario para su aprobacién.

¢. Supervisar la ejecucion de las normas técnico-econdmicas en las actividades que realizan los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios derivados de la investigacion y desarrollo en las Facultades y en la
universidad.

d. Proponer mecanismos de regulaciény gestién que permitan el funcionamiento competitivo de los Centros
de Produccién de Bienes y Servicios derivados de la investigacién y desarrollo de la universidad con
enfoque de sostenibilidad.

e. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucién de las metas fisicas y metas econémicas
de manera mensual, de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios, a fin de que se cumpla el principio
de autofinanciamiento.

f. Gestionar los recursos econémicos de fuentes nacionales e internacionales, para la implementacién y
funcionamiento de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la universidad derivados de la
investigacién y desarrollo.
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g Emitir reportes, informes econémicos, de gestién, estadisticos, y otros a Rectorado, Vicerrectorado de
Investigacién, a la Direccién General de Administracién y Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la
oportuna toma de decisiones.

h. Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y las establecidas por normas y
dispositivos legales vigentes.

Articulo 93. Direccién de Incubadora de Empresas

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién responsable de promover la iniciativa
de los estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando
asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion.

Articulo 94. Funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas

Planificar los procesos de admisi6n a la Incubadora de Empresas.

Promover el emprendimiento e innovacién empresarial.

Promover la alianza Universidad, Estado, empresa, sociedad civil.

Promover la Red de mentor{as tanto Nacional como Regional

Impulsar la formulacion de los planes de negocios, desarrollo de prototipos, asi como asesoria y asistencia

técnica para la formalizacién empresarial.

Promover la transformacién de los resultados de investigacién aplicada con potencial de negocios, en

creacién de empresas innovadoras de estudiantes.

g Organizar, evaluar y supervisar la Incubadora de Empresas, especialmente lo referido al uso de espacios,
servicios, unidades, etc. y coordinar con las Facultades para el uso de sus Laboratorios.

h. Difundir las actividades de la Direccién de Incubadora de Empresas, a través de conferencias, foros
presenciales y virtuales, en los espacios académicos.

1. Asegurar la participacién de la Universidad en eventos de emprendedores a nivel local, regional y nacional.

j. Fortalecer capacidades en materia de emprendimiento e innovacion a nivel empresarial.

k. Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

oo o

-

Articulo 95. Direcci6n de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién responsable de promover la gestién
del conocimiento en los servicios de investigacién, desarrollo e innovacién, para la generacién de valor y
ventajas comparativas.

Articulo 96. Funciones de la Direcci6n de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

a. Dirigir los procesos de gestién del conocimiento e innovacién generados a través de las Unidades,
Institutos, Laboratorio o Centros que realizan investigacién en la Universidad, en el desarrollo de sus
actividades de Investigacion.

b. Generar recursos para la Universidad, a través de la produccién de bienes y prestacion de servicios
derivados de la gestién del conocimiento, Innovacién y Transferencia Tecnolégica, mediante la obtencién
de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

c. Asegurar la certificacién y acreditacién de los procesos que se realizan en el Vicerrectorado de
investigacion.

d. Dirigir los procesos de solicitud, registro de patentes y disefio industrial, con asesorfa y apoyo logistico a
los investigadores o centros que requieran acreditar sus productos.

e. Promover la identificacién de proyectos, lineas y programas de Investigacion, unidisciplinarias e
interdisciplinarias, que se ejecutan en y con participacién de la Universidad.

f. Gestionar recursos publicos o privados, nacionales o internacionales, que permitan sostener los
proyectos, lineas o programas investigacién la Universidad.

g Evaluar los proyectos y lineas de Investigacién registrados en la Universidad, e informar al Vicerrectorado

de Investigacion en caso de detectar anormalidades en ellos.

Brindar apoyo en la reformulacién y traduccién de los proyectos.

Vigilar el estado de la ciencia, tecnologia y humanidades en la Universidad y laregién.

Fortalecer capacidades en materia de innovacién y transferencia.

Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién.

T o
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Articulo 97. Instituto de Investigacién.

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién responsable de planificar, dirigir y
ejecutar el desarrollo de investigaciones, programas de investigacién basica y aplicada por lineas de
investigacién, proporcionando asesoramiento técnico e impulsando la actualizacién cientifica.

Articulo 98. Funciones del Instituto de Investigacion

a. Desarrollar proyectos de investigacién basica, aplicada y tecnoldgica, acorde a las necesidades sociales y
a la mision de la universidad.

b. Promover grupos de investigacién en las Unidades de Investigacién de las Facultades, integrando
docentes, estudiantes y graduados en las actividades del Instituto de Investigacion.

¢. Fortalecer capacidades en materia de ciencia, tecnologfa e innovacién a nivel nacional e internacional.

d. Desarrollar proyectos de investigacién conjuntos con instituciones publicas y privadas

e. Publicar los resultados de la investigacién desarrollada en articulos cientificos, libros, separatas y otros,
asf como mantener una actividad académica relevante en congresos, seminarios y relacionados.

f. Planificar el trabajo de edicién, publicaciones, e impresiones de libros, textos y revistas de naturaleza
cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como requerimientos varios de la Universidad.

g Mantener informado al Vicerrectorado de Investigacién sobre situaciones especiales o de riesgo del
Instituto de Investigacion, que necesiten atencién inmediata.

h. Las demads funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y las establecidas en su Reglamento
de Organizacién y Funciones.

. Articulo 99. Unidad de Editorial Universitaria
* Es la unidad orgénica de linea dependiente del Instituto de Investigacién responsable de dirigir y gestionar

los servicios de impresién, publicacién y distribucién de libros y revistas, con el fin de dar visibilidad a la
Universidad a nivel nacional e internacional.

Articulo 100. Funciones de la Unidad de Editorial Universitaria

a. Planeamiento, direccién y control de las publicaciones que se editan bajo su responsabilidad a través de
su comité editorial.

b. Publicar las creaciones intelectuales de los docentes y otros autores que ayuden a difundir los diversos
avances en las areas de I+D+i, asf como el conocimiento de la Realidad Nacional, fomentando también la
coedicién con otras Universidades, Instituciones de Investigacion tanto del Pais como Internacionales.

¢. Orientar sobre los procedimientos del registro de los derechos de autor y los tramites con las instancias
correspondientes.

d. Elaboracion de las Normas de Publicacién: guia de estilo, instrucciones al autor, sesién de derechos de
autor y otros documentos relacionados con la publicacién.

e. Coordinar la publicacién de los libros para su posterior impresion ya sea en fisico o en formato digital.

f. Coordinar y administrar la pagina web y la tienda on-line, controlando los ingresos provenientes de la
venta de libros.

g. Otras funciones a designacién del Director Instituto de Investigacion.
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CONTENIDO BASICO DEL INFORME TECNICO

INFORME TECNICO SUSTENTATORIO

PROPUESTA DE APROBACION DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

El presente informe sustenta la propuesta de aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, por aplicacién del literal a, del numeral 46.1 del articulo 46 de los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

SECCION 1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Considerando que la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU Lineamientos para la formulacién del ROF de las
Universidades Publicas, establece en su disposicién primera que las Universidades tienen un plazo de 180 dias para
adecuar sus ROF's a los lineamientos, es que se origina la necesidad principal de modificar la estructura organizacional
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo para adecuarse a dichos lineamientos, cumpliendo de esta forma con el

& l"’io,fL literal j) del numeral 6 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que considera normas sustantivas aplicables y con el
" & g literal a) del mismo numeral que considera como otro criterio las estrategias y prioridades institucionales de la
% & Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, siendo en esta caso una prioridad institucional el adecuarse a esta norma

G}

® . ot . N . e oy ‘.
Uz o considerando que permitirfa que la Universidad garantice la adecuada prestacién de los servicios de manera eficaz,
eficiente y de calidad.

Asimismo, se han considerado los Lineamientos N° 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas
Administrativos, Lineamientos para orientar a las entidades publicas en la asignacién de sus funciones vinculadas a los
sistemas administrativos bajo rectorfa del Poder Ejecutive, a cargo de los érganos de administracion interna y de
defensa judicial del Estado, emitidos por la Secretaria de Gestién Piblica - Presidencia del Consejo de Ministros, bajo
dicha perspectiva la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo se basa en una mirada de procesos estratégicos, misionales, soporte, especiales y de evaluacion, que responden a
los cinco objetivos estratégicos, que contribuye a lograr la misién institucional y articulado a los lineamientos de politica
institucional sefialados en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo aprobado con
Informe Técnico N° D000120-2019-CEPLAN-DNCPPEL

Asi también contiene las disposiciones precisadas en el art. 3 de la Resolucién del Consejo Directivo N¢ 105-2020-
SUNEDU/CD que Aprueban Disposiciones para la prestacién del servicio educativo superior universitario bajo las
modalidades semipresencial y a distancia, el Modelo de Licenciamiento de programas en las modalidades
semipresencial y a distancia, e incorporan numerales al Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional.

Por otro lado, en el actual contexto de la Modernizacién de la Gestién Publica aprobado con Decreto Supremo N°004-
2013-PCM es importante comprender la cadena de valor de} servicio de educacién superior que brinda la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, considerando que a nivel del Ministerio de Economia y Finanzas se viene impulsando la
asignacién de recursos presupuestales a productos y resultados, a través de los programas presupuestales. De ahf que
el enfoque de cadena de valor o de resultados identifica el proceso de produccién del servicio de educacién superior
que se brinda.

SECCION 2. ANALISIS DE RACIONALIDAD
a. Justificacion de la Estructura organica
a.1. PARA EL DISENO ORGANIZACIONAL

Resumen del N° de niveles organizaciones y N° unidades de organizacién por cada nivel:
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CUADRON®1

ESTRUCTURA ORGANICA

N°

ROF VIGENTE

ROF PROPUESTO

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Asamblea Universitaria

Asamblea Universitaria

Consejo Universitario

Consejo Universitario

Rectorado

Rectorado

Vicerrectorado Acadérmico

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion

Defensoria Universitaria

Defensoria Universitaria

Tribunal de Honor Universitario

Tribunal de Honor Universitario

Comisién Permanente de Fiscalizacion

Comisién Permanente de Fiscalizacion

O [NV |UT | W N

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

1 | Oficina de Asesorfa Juridica Oficina de Asesorfa Jurfdica
2 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3 | Oficina de Gestién de la Calidad Oficina de Gestion de la Calidad
4 | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
5 | Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
6 | Direccion General de Administracién Direccién General de Administracién
7 | Oficina de Tecnologias de la Informacion Oficina de Tecnologfas de la Informacién
8 | Secretaria General Secretaria General
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE LINEA

1 | Direccién de Responsabilidad Social Universitaria Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
2 | Direccién de Bienestar Universitario Direccién de Bienestar Universitario
3 | Direccion de Asuntos Académicos Direccion de Servicios Académicos
4 Direccién de Admision
5 | Direccién del Sistema de Bibliotecas
6 | Direccion de Produccion de Bienes y Servicios Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
7 | Direccion de Incubadora de Empresas Direccién de Incubadora de Empresas
8 | Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
9 | Institutos de Investigacion Instituto de Investigacién

10 | Escuela de Posgrado Escuela de Posgrado

11 | Consejo de Facultad Consejo de Facultad

12 | Decanato Decanato

13 | Direccién de Centros de Extension y Practicas Universitarias

TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:

UNIDADES ORGANICAS (Unidades orgénicas de administracion interna)
1 | Unidad de Planeamiento y Presupuesto Unidad de Planeamiento y Presupuesto
2 | Unidad de Modernizacion Unidad de Modernizacién
3 | Unidad Formuladora Unidad Formuladora
4 | Unidad de Contabilidad Unidad de Contabilidad
5 | Unidad de Tesorer{a Unidad de Tesorerfa
6 | Unidad de Abastecimiento Unidad de Abastecimiento
7 | Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos
8 | Unidad Ejecutora de Inversiones Unidad Ejecutora de Inversiones
9 | Unidad de Servicios Generales Unidad de Servicios Generales
10 | Unidad de Servicio Social, Recreacién y Deporte Unidad de Recreacion y Deporte de Alta Competencia
11 | Unidad de Servicio Médico Unidad de Servicios Sociales
12 Unidad del Sistema de Bibliotecas
13 Unidad de Editorial Universitaria

TERCER NIVEL QRGAN[ZACIONAL:
UNIDADES ORGANICAS (Unidades orgdnicas de linea)

1 | Departamento Académico Departamento Académico
2 | Escuela Profesional Escuela Profesional

3 | Unidad de Investigacién Unidad de Investigacion
4 | Unidades de Posgrado

Unidades de Posgrado
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CUADRO N° 2

NUMERO DE ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y DEMAS NIVELES ORGANIZACIONALES

N° DE ORGANOS (TOTAL) ROF VIGENTE ROF PROPUESTO

Unidades de organizacién de primer nivel organizacional 9 9
Unidades de organizacion de segundo nivel organizacional 8 8
{Organos de Administracién Interna)
Unidades de organizacién de segundo nivel organizacional

p . 12 11
(Organos de Linea)
Unidades de organizacién de tercer nivel organizacional 1 13
(Unidades orgénicas de administracién interna)
Unidades de organizacion de tercer nivel organizacional 4 4
(Unidades orgénicas de linea)
Total de Unidades de Organizacion 44 45
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DISENO ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES ACADEMICAS

Conforme al numeral 6.2.3 de la Resolucidn Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que establece los criterios a aplicar para
el disefio organizacional de las unidades académicas que permiten gestionar y ejecutar las funciones establecidas en el
articulo 7 dela Ley Universitaria, camplimos con presentar la informacion de los criterios de evaluacion de la necesidad,
analisis de recursos, analisis sobre la infraestructura y el equipamiento y anélisis sobre el presupuesto y las fuentes de
financiamiento que sustentan los 6rganos y unidades organicas de la estructura organica propuesta para cumplir con

las funciones sustantivas de la Universidad.

CUADRON° 3

CRITERIO CONSIDERADO: EVALUACION DE LA NECESIDAD

N° FUNCIONES SUSTANTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

Brindar formacién profesional
1 | de calidad con sentido de per-
tinencia

OELO01.Mejorar la calidad de la for-
macién profesional de los estu-
diantes de pregrado y posgrado

Asamblea Universitaria.

Consejo Universitario

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Defensorfa Universitaria

Tribunal de Honor Universitario

Comisién Permanente de Fiscalizacién

Consejo de Facultad

Decanato

Departamento Académico

Escuela Profesional

Promover e incentivar la in-
vestigacién cientifica, con prio-
ridad en la solucién de proble-
mas de la region y del pais

OEL02. Desarrollar la investigacién
e innovacidén en ciencia y tecnolo-
gfa por parte de docentes y estu-

diantes

Asamblea Universitaria.

Consejo Universitario

Rectorado

Vicerrectorado de Investigacién

Defensorfa Universitaria

Tribunal de Honor Universitario

Comisién Permanente de Fiscalizacién

Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

Direccién de Incubadora de Empresas

Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnol6gica

Instituto de Investigacién

Unidad de Investigaciéon

Promover la extension cultural
3 | y proyeccidn social hacia la po-
blacién.

OELO3 Fortalecer las actividades
de extensién cultural y proyeccion
social para la comunidad universi-

taria.

Asamblea Universitaria.

Consejo Universitario

Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion

Defensorfa Universitaria

Tribunal de Honor Universitario

Comision Permanente de Fiscalizacion

Direccién de Bienestar Universitario

Fomentar la educacién conti-
nua de los miembros de la co-

0OELO1.Mejorar la calidad de la for-
macién profesional de los estu-
diantes de pregrado y posgrado

Asamblea Universitaria.

Consejo Universitario

Rectorado

Vicerrectorado de Investigacidon

4 munidad universitaria me- Defensorfa Universitaria
diante Pl‘gce:?:(:ﬁgegfales de OEL03.Fortalecer las actividades | Tribunal de Honor Universitario
’ de extensién cultural y proyeccién | Comisién Permanente de Fiscalizacion
social para la comunidad universi- | Escuela de Posgrado
taria. Unidad de Posgrado
) ) Asamblea Universitaria.
OEI.O]:.IME]OI‘HI‘ ]‘a calidad de la for- Consejo Universitario
. macién profesional de los estu- R ad
5 Contribuir al desarrollo hu- diantes de pregrado y posgrado ectorado
mano

Defensorfa Universitaria

0EL03.Fortalecer las actividades

de extensidn cultural y proyeccién

Tribunal de Honor Universitario

Comision Permanente de Fiscalizacion
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CUADRO N° 4

CRITERIO CONSIDERADO: ANALISIS DE RECURSOS
SERVIDORES CIVILES QUE POSEE
ORGANO O UNIDAD ORGANICA N SERVIDOR O aae 0
ADMINISTRATIVO
Asamblea Universitaria *49 0 -
Consejo Universitario *18 0 -
Rectorado 1 5 S/.780,315.44
Vicerrectorado Académico . 1 16 S/.742,615.44
Vicerrectorado de Investigacion 1 8 S/.757,581.00
Defensorfa Universitaria 1 S/. 19,312.00
Tribunal de Honor Universitario *3 2 S/.30,717.56
Comision Permanente de Fiscalizacién *2 0 -
Oficina de Control Institucional V 7 S/.158,660.32
Escuela de Posgrado *1 19 S/.295,898.68
Direcci6n de Bienestar Universitario *1 8 S/.215,961.20
Direccién de Produccién de Bienes y Servicios *1 42 S/.640,611.24
Direccién de Incubadora de Empresas *1 0 -
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica *1 5 S/.73,012.40
Instituto de Investigacion *1 4 §/.119,922.28
Consejo de Facultad *112 0 i -
Decanato 14 148 S/. 3,696,496.44
Departamento Académico 865 38 $/.59,135,772.04
Escuela Profesional *30 122 S/.2,310,983.84
Unidad de Investigacién *14 22 S/.353,519.92
Unidad de Posgrado *14 21 S/.310,078.68
TOTAL 882 884 S/ 78,429,639.12

Los (*) indican al personal docente que no perciben remuneracién adicional por el cargo que desempefian.

CUADRO N° 5

CRITERIO CONSIDERADO: ANALISIS SOBRE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO

N° GRGANO O UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO

15 sillas , 10 mesas, 01 pizarra

1 | Asamblea Universitaria Edificio bloque B-59 1r.1tehgente., (.)1 proyector m.ultlmedla,'()Z
aire acondicionado, 01 equipo de sonido

y 15 micréfonos.

15 sillas , 10 mesas, 01 pizarra

inteligente, 01 proyector multimedia, 02

2 | Consejo Universitario Edificio bloque B-59 aire acondicionado, 01 equipo de sonido
y 15 micréfonos.

3 | Rectorado Edificio bloque B-59 3 com.putz‘adoras,' 2 impresoras. 1 laptop,
3 escritorios, 3 sillas

4 | Vicerrectorado Académico Edificio bloque B-59 8 comp utadqras, 5 impresoras. 8
escritorios, 8 sillas

5 | Vicerrectorado de Investigacién Edificio bloque B-59 6 computadoras, 2 impresoras. 6

escritorios, 6 sillas
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CRITERIO CONSIDERADO: ANALISIS SOBRE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

N° INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO
6 | Defensoria Universitaria Edificio bloque B-59 1 "com.putad(‘)ra, 1 impresora. 2
escritorios, 2 sillas
7 | Tribunal de Honor Universitario Edificio bloque B-59 2 fom.putadc')ras, 1 impresora. 2
escritorios, 2 sillas
8 | Comisién Permanente de Fiscalizacion Edificio bloque B-59 2 computadoras, 1 escritorio, 1 silla
9 | Oficina de Control Institucional Edificio bloque B-28 (Segundo nivel) 13 computa.dor:as, 8 | npresoras. !
laptop, 9 escritorios, 9 sillas
Edificios bloques B-53 - B-54 - B-55
- B-56 - B-57 / Caseta vigilancia (01
nivel}/ Portada de ingreso (01
nivel)/ Edificio Pabellén de aulas
block ,A (03 niveles)/ Edificio 27 computadoras, 15 impresoras. 4
10 | Escuela de Posgrado Pabellén de aulas block B (03 laptons. 30 escritorios. 30 sillas
niveles)/ Edificio Ampliacién del PLops, '
block B {03 niveles)/ Edificio
Pabellén de aulas block C (03
niveles)/ Edificio Pabelién de aulas
block D {04 niveles)
11 | Direccién de Bienestar Universitario 1_3cgfllcloz_liquﬁgs_ﬁ;%e_-[}33_—%2 - CFl ism.?&r?igz‘tgd;{lzss' 1 impresora. 2
Direccién de Produccién de Bienes y | Edificio bloque B-59,B-75-B-70-B- | 35 computadoras, 16 impresoras, 4
12 . o .
Servicios 85 laptops, 37 escritorios, 45 sillas
13 | Direccidn de Incubadora de Empresas Edificio bloque B-59 2 computadoras, 2 escritorios, 2 sillas
14 Direcci(l')n. de Innovacién y Transferencia Edificio bloque B-59 3 (.:om.putad(?ras, 3 impresora. 3
Tecnoldgica escritorios, 3 sillas
15 | Instituto de Investigacion Edificio bloque B-59 N §om.putad9ras, 4 lImpresora. 4
escritorios, 4 sillas
Facultad de Ingenieria Mecdnica y | Edificios bloques B-36 - B-37-B-38-
Eléctrica B-39 - B-40 - B-41 - B-42 - B-88 /
Decanato Edificio 7 Administrativo (02 | 78 computadoras, 13 impresoras. 9
niveles)/ Edificio Laboratorio de | escritorios, 4 sillas
L Electricidad y Méquinas Eléctricas | 6 computadoras, 2 impresoras. 5
Departamento Académico (01 nivel)/ Edificio Laboratorio de | escritorios, 3 sillas
) Energla y Maquinas Térmicas (01 | 15 computadoras, 5 impresoras. 4
16 | Escuela Profesional nivel)/ Edificio Taller de Produccién | escritorios, 6 silla
) L y Servicios Electromecanicos (01 ['53" computadoras, 6 impresora. 10
Unidad de Investigacion nivel)/ Edificio Pabeliéon de aulas 1 | escritorios, 6 sillas
(04 niveles)/ Edificio Pabellén de
aulas 2 (03 niveles)/ Edificio .
Unidad de Posgrado Oficinas administrativas + SSHH- z gomputadqras, Z impresoras. 2
FIME (02 niveles)/ Edificio Pabellon | escritorios, 1 silla
de aulas 3 - { NUEVO) (04 niveles)
Facultad de Ingenieria Civil, de | Edificios bloques B-31 - B-32- B-33
Sistemas y Arquitectura -  B-34 - B-35/ Edificio
administrativo, aulas (03 niveles)/ | 39 computadoras, 18 impresoras. 3
Decanato Edificio Auditorio - {04 niveles)/ | laptops, 16 escritorios, 83 sillas
D " to Académi Edificio Escuela de Arquitectura (02 | 13 computadoras, 5 impresoras. 5
. epartamento Acacemico r}iveles)/ Edificio 'Laboratori(') Qe escritorios, 6 silla
5 . Ensayos (01 nivel)/ Edificio | 213 computadoras, 8 impresoras. 13
Escuela Profesional Laboratorio Pavimentos (01 nivel) / | escritorios, 190 sillas
Unidad de Investiracis Tanque elevado / Avea de Parque [ 16 computadoras, 9 impresora. 12
ad de nvestigacion hidraulico - FICSA escritorios, 33 sillas
Unidad de Posgrado iscr;;%:g;ltadora, 1 impresora. 1
Facultad de Enfermeria Edificios bloques B-26 -~ B-27 /
Decanato Edificio administrativo (03 niveles) | 19 computadoras, 9 impresoras. 2
/ Edificio Biblioteca y Auditorio (03 | laptops, 12 escritorios, 108 sillas
Departamento Académico niveles) 3 computadoras, 2 impresoras. 4
escritorios, 7 sillas
18 | Escuela Profesional 39 computadoras, 3 impresoras. 7
laptops, 7 escritorios, 36 sillas
Unidad de Investigacion 2 computadoras, 1 impresora. 2 laptops,
3 escritorios, 4 sillas
Unidad de Posgrado 3 computadoras, 3 impresoras. 3

escritorios, 9 sillas

19

Facultad de Ingenieria Agricola

Decanato

Edificios bloques B-28 (Primer
nivel) - B-29- B-30 - B-30A - B30B /
Edificio Laboratorio de Recursos

28 computadoras, 5
escritorios, 11 sillas

impresoras. 9
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CRITERIO CONSIDERADO: ANALISIS SOBRE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO
Departamento Académico Hidricos (02 niveles)/ Edificio Taller | 5 computadoras, 4 impresoras. 5
de maestranza (01 nivel)/ Edificio | escritorios, 9 sillas
Escuela Profesional administrativo (02 niveles)/ Edificio | 43 computadoras, 4 impresoras. 8
Nuevo laboratorios Hidraulica (04 | escritorios, 29 sillas
Unidad de Investigacion niveles) 1 computadora, 1 impresora. 2
escritorios, 2 sillas
Unidad de Posgrado 3 computadoras, 4 impresoras. 1 laptop,
3 escritorios, 6 sillas
Facultad de Biologia Edificios bloques B-07 - B-08- B-77
Decanato - B- 82 / (Edificio Pabellon de aulas, | 8 computadoras, 4 impresoras. 8
administrativo, laboratorios (03 | escritorios, 8 sillas
Departamento Académico niveles)/ Edificio Bioterio (01 | 3 computadoras, 1 impresora. 3
20 nivel}/ Edificio Laboratorio de escritorios, 3 sillas
Escuela Profesional Ciencias Bioldgicas - Microbiologia
Unidad de Investigacién (02 niveles)/ Edificio Vivero (01
Unidad de Posgrado nivel)/ Edificio Nuevo Auditorio y
Laboratorios (03 niveles)
Facultad de Agronomia Edificios bloques B-05 - B-05A /
Decanato Edificio administrativo {02 niveles)/ | 26 computadoras, 7 impresoras. 9
Edificio Laboratorio de Semillas {02 | escritorios, 9 sillas
Departamento Académico niveles)/ Edificio Invernadero (01 | 2 computadoras, 2 impresoras. 2
nivel)/ Edificio Laboratorio | escritorios, 2 sillas
21 Escuela Profesional Entomologia ( Nuevo) (04 niveles) 63 computadoras, 8 impresoras. 15
escritorios, 15 sillas
Unidad de Investigacion
Unidad de Posgrado 1 computadora, 1 impresora. 1
escritorio, 1 silla
Facultad de Ciencias Econémicas, | Edificios bloques B-09 - B-10- B-11
Administrativas y Contables / Edificio administrativo - FACEAC
Decanato (02 niveles)/ Edificio Pabellén de | 12 computadoras, 11 impresoras. 4
aulas 1 (03 niveles)/ Edificio | laptops, 11 escritorios, 11 sillas
Departamento Académico Pabellon de aulas 2 (03 niveles) 6 computadoras, 6 impresoras. 4
22 laptops, 7 escritorios, 7 sillas
Escuela Profesional 172 computadoras, 2 impresoras. 19
laptops, 11 escritorios, 11 sillas
Unidad de Investigacién 1 computadora, 1 impresora. 1
escritorio, 1 silla
Unidad de Posgrado 3 computadora, 2 impresoras. 1 laptop, 3
escritorios, 3 sillas
Facultad de Zootecnia Edificios bloques B-45 - B-46- B-47
Decanato / Edificio  administrativo (02 | 8 computadoras, 4 impresoras. 1 laptop,
niveles) / Edificio Planta de | 9 escritorios, 9 sillas
Departamento Académico produccion Block 1 (02 niveles) / | 1 computadora, 1 escritorio, 1 silla
23 | Escuela Profesional lidificio Planta de produccion Block |38 computadoras, 2 impresoras. 6
2 (04 niveles) / Edificio Centro escritorios, 6 sillas
Unidad de Investigacién Federado (01 nivel) 1 computadora, 1 impresora. 1
escritorio, 1 silla
Unidad de Posgrado 3 computadora, 2 impresoras. 1 laptop, 3
escritorios, 3 sillas
Facultad de Ciencias Historicos, | Edificios bloques B-15 - B-16-B-17 -
Sociales y Educaciéon B-18 - B-18A - B-18B - B-86 /
Decanato Edificio Prefabricado 1 - Area de | 38 computadoras, 17 impresoras. 2
Psicologia (01 nivel) / Edificio | laptops, 32 escritorios, 32 sillas
Departamento Académico Prefabricado 2 - Taller Almacen (01 | 13 computadoras, 2 impresoras, 13
nivel) / Edificio Biblioteca (01 nivel) | escritorios, 13 sillas
Escuela Profesional / Edilicio Pabellén de aulas 1 (03 | 160 computadoras, 6 impresoras, 15
niveles) / Edificio Pabellén de aulas | escritorios, 15 sillas
Unidad de Investigacion 2 (03 niveles}/ Edificio | 2 computadoras, 2 impresoras. 2
administrativo (02 niveles) / escritorios, 2 sillas
24 Edificio Pabellon de aulas 3 (03

Unidad de Posgrado

niveles) / Edificio Colegio de
aplicacién-Edificio  administrativo
(04 niveles) / Edificio Colegio de
aplicacién FACHSE - Pabellén de
aulas primaria (02 niveles) / Edificio
Colegio de aplicacion FACHSE -
Pabellén de aulas secundaria (03
niveles) / Edificio Colegio de
aplicacién  FACHSE -  (aseta
vigilancia (01 nivel)

15 computadora, 4 impresoras. 15
escritorios, 15 sillas
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CRITERIO CONSIDERADO: ANALISIS SOBRE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO
Facultad de Medicina Humana Edificios bloques B-48 ~ B-49- B-50
Decanato - B-86 / Edificio Administrativo (02 | 13 computadoras, 6 impresoras. 4
niveles) / Edificio Pabellén de aulas | laptops, 9 escritorios, 18 sillas
Departamento Académico Medicina Humana (03 niveles) / 9 computadoras, 4 impresoras, 13
Edificio Laboratorio de ciencias escritorios, 34 sillas
25 - i ’ : * ——
Escuela Profesional bésicas FMH. (02 niveles) 34 computadoras, 4 laptops, 1 escritorio,
41 sillas
Unidad de Investigacion 2 computadoras, 2 escritorios, 3 sillas
Unidad de Posgrado 2 computadoras, 3 impresoras. 1
escritorio, 6 sillas
Facultad de Ciencias Fisicas y | Edificios bloques B-12 - B-13- B-14/
Matematicas Edificio administrativo (03 niveles)/
Decanato Edificio Laboratorio de Electrénica | 12 computadoras, 6 impresoras. 10
(03 niveles}/ Edificio Laboratoriode | laptops, 10 escritorios, 10 sillas
Departamento Académico Fisicas y Matematica (03 niveles) 13 computadoras, 2 impresoras, 7
26 escritorios, 30 sillas
Escuela Profesional 273 computadoras, 11 impresoras, 2
laptops, 102 escritorio, 278 sillas
Unidad de Investigacién
Unidad de Posgrado 2 computadoras, 1 impresoras, 2
escritorios, 9 sillas
Facultad de Veterinaria Edificios bloques B-51 - B-52 - B-93
Decanato / Edificio Pabellén de aulas (03 | 8 computadoras, 5 impresoras. 2
niveles)/ Edificio Administrativo | laptops, 8 escritorios, 8 sillas
Departamento Académico {(Nuevo) (02 niveles) / Edificio | 5 computadoras, 5 impresoras, 5
Clinica Veterinaria (01 nivel) escritorios, 5 sillas
27 | Escuela Profesional 15 computadoras, 6 impresoras, 15
escritorios, 15 sillas
Unidad de Investigaciéon 2 computadoras, 2 impresoras, 2
escritorios, 2 sillas
Unidad de Posgrado 1 computadora, 1 impresora. 1
escritorios 1 silla
Facultad de Ingenieria Quimica e | Edificios bloques B-43 ~ B-44- B-76
Industrias Alimentarias / Edificio  administrativo (03
Decanato niveles) /(02 niveles) / Edificio | 9 computadoras, 9 impresoras. 11
Planta piloto procesos unitarios (02 | escritorios, 11 sillas
Departamento Académico niveles) / Edificio nuevo (01 nivel} | 6 computadoras, 3 impresoras, 14
28 escritorios, 14 sillas
Escuela Profesional 8 computadoras, 3 impresoras, 19
escritorios, 21 sillas
Unidad de investigacién
Unidad de Posgrado 3 computadoras, 2 impresoras. 4
escritorios, 4 sillas
Facultad de Derecho y Ciencias | Edificiosbloques B-22~B-23-B-24 -
Politicas B-25 - B-87 / Edificio administrativo
Decanato (02 niveles) / Edificio Biblioteca, | 8 computadoras, 5 impresoras. 12
auditorio (02 niveles) / Edificio | escritorios, 12 sillas
Departamento Académico Pabellén de aulas 1 (03 niveles) / | 4 computadoras, 2 impresoras, 19
Edificio Pabellén de aulas 2 (03 escritorios, 19 sillas
29 Escuela Profesional niveles) 7 computadoras, 7 impresoras, 7
escritorios, 7 sillas
Unidad de Investigacién 2 computadoras, 1 impresora, 1
escritorio, 1 silla
Unidad de Posgrado 1 computadora, 1 impresora. 1
escritorio, 1 silla
CUADRON° 6
CRITERIO CONSIDERADO: ANALISIS SOBRE EL PRESUPUESTO Y LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
. . . FUENTES DE
N ORGANO O UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
1 | Asamblea Universitaria S/.0.00
2 | Consejo Universitario S/.0.00
3 | Rectorado $/.1,016,846.24 RO-RDR
4 | Vicerrectorado Académico S/.35,158,623.03 RO-RDR
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CRITERIO CONSIDERADO: ANALISIS SOBRE EL PRESUPUESTO Y LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Ne ORGANO O UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO AR D
5 | Vicerrectorado de Investigacién S/.1,448,200.55 RO-RDR
6 | Defensorfa Universitaria S/.19,312.00 RO
7 | Tribunal de Honor Universitario $/.30,717.56 RO
8 | Comisién Permanente de Fiscalizacion 5/.0.00 RO
9 | Oficina de Control Institucional S/.421,530.32 RO-RDR
10 | Escuelade Posgrado S/.5,123,708.68 RDR
11 | Direccién Bienestar Universitario S/.215,961.20 RO-RDR
12 | Direccién de Produccion de Bienes y Servicios S/.100,682.08 RO-RDR
13 | Direccién de Incubadora de Empresas S/. 6,206.66 RO-RDR
14 | Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnolégica S/.108,229.80 RO-RDR
15 | Instituto de Investigacion S/. 130,285.28 RO-RDR
16 | Consejo de Facultad S/.0.00 RO-RDR
17 | Decanato S/.9,062,542.44 RDR
18 Departamento Académico S/.61,132,285.04 RDR
19 | Escuela Profesional $/.5,371,892.84 RDR
20 | Unidad de Investigacion S/.962,467.92 RDR
21 | Unidad de Posgrado S/.3,260,431.68 RDR
DISENO ORGANIZACIONAL PARA ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Conforme al numeral 6.2.1 de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que establece los criterios a aplicar para
el disefio organizacional de las unidades de administraciéon interno que permiten apoyar y asesorar la gestién y
ejecucion de las funciones establecidas en el articulo 7 de la Ley Universitaria, cumplimos con presentar la informacién
de los criterios evaluacidn de estrategia y prioridades institucionales, servicios que presta evaluando el nivel de
cobertura y demanda, cantidad de personal con vinculo laboral, recursos y capacidad operativa y el tiempo de operacién
que sustentan los érganos y unidades organicas de administracion interna de la Universidad.

CUADRO N° 7

CRITERIO CONSIDERADO: EVALUACION DE LA NECESIDAD

institucional

ESTRATEGIA Y/O PRIORI- | ORGANOS O UNIDADES ORGA- -
N° | DADES INSTITUCIONALES | NICAS DE ADMINISTRACION DETALLF‘[ (D‘)E V'(';)C]ULACION
(a) INTERNA (b) ary
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Asesorfa Juridica considerado un proceso de soporte encar-
OELO4.Fortalecer la gestién . , L gado de la gestion de los aspectos legales contribuye a lograr
1 Oficina de Asesorifa Juridica.

el 0.E1L.04 y corresponde en su accionar sustentado en el D.L
N°1068

OELO4.Fortalecer la gestion
institucional

Oficina de Planeamiento y Presu-
puesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto se considera den-
tro de los procesos estratégicos encargado de la gestién de
la Politica Institucional, Estratégica, Operativa y Presupues-
tal contribuye a la AEL04.3.Procesos administrativos y aca-
démicos rediseiiados en la universidad y al logro del 0.E.1.04
y corresponde en su accionar sustentado en el D.L N° 1440;
D.L. N°1088

OELO4.Fortalecer la gestion
institucional

Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora se considera dentro de los procesos
estratégicos encargado de la Formulacién y Evaluacién de
Proyectos de Inversion Publica contribuye a la AEL04.6.In-
fraestructura optimizada para la comunidad universitaria y
al logro del 0.E.1.04. Sustentado por el D.L N° 1486.
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CRITERIO CONSIDERADO: EVALUACION DE LA NECESIDAD

N°

ORGANOS O UNIDADES ORGA-
NICAS DE ADMINISTRACION
INTERNA (b)

DETALLE DE VINCULACION
[(@) y (b)]

Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Calidad se considera dentro de los procesos es-
tratégicos encargado de la calidad del servicio de educacién
superior con fines de mejora continua y acreditacién contri-
buye a la AEL.04.1. Licenciamiento ejecutado en la Universi-
dad Nacional Pedro Ruiz Gallo y a la AEL.04.2. Sistemas de la
gestidn de la calidad implementados en la universidad; y a su
vez al logro del 0.E.1.04, sustentada por la Ley N° 27658; ley
marco de la modernizacion de la gestion del estado y sus re-
glamentos.

Oficina de Cooperacidn y Relacio-
nes Internacionales.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales se
considera dentro de los procesos estratégicos encargado de
la gestion de las relaciones interinstitucionales y de garanti-
zar el enfoque de gestion descentralizada e internacional en
las acciones del ente rector de la universidad con los actores
involucrados de interés y los ciudadanos, liderando el posi-
cionamiento de la institucién a nivel nacional contribuyendo
ala AEL04.8. Programas de convenios nacionales e interna-
cionales para la comunidad universitaria; y a su vez al logro
del 0.E.1.04, sustentada por la Ley N° 27658, Ley Marco de la
modernizacion del Estado.

Oficina de Comunicacién e Ima-
gen Institucional

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional se consi-
dera dentro de los procesos estratégicos encargado de la ges-
tién de la imagen institucional a partir de disefar, ejecutar,
orientar, articular y supervisar las estrategias de comunica-
cién, con la finalidad de fortalecer relaciones y establecer los
canales mas adecuados para la promocion, informacién y
dialogo, creando conciencia sobre el accionar de la universi-
dad y posicionando su imagen a nivel nacional, fortaleciendo
la gestién instituciona y contribuyendo al 0.E.1.04, amparada
enla Ley N° 28874.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Direcciéon General de Adminis-
tracién

La Direccién General de Administracion se considera dentro
de los procesos de soporte encargado de la gestion de los
procesos de soporte vinculados a la gestién de recursos hu-
manos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y endeuda-
miento piblico; contribuye a la AEL04.3. Procesos adminis-
trativos y académicos redisefiados en la universidad y al lo-
gro del 0.E.L.04, amparada mediante Ley N° 29158, Ley Orga-
nica del Poder Ejecutivo.

Unidad de Abastecimiento

L.a Unidad de Abastecimiento se considera dentro de los pro-
cesos de soporte encargado de la gestion del abastecimiento
y de garantizar la disponibilidad de bienes y servicios nece-
sarios para el adecuado funcionamiento de la universidad en
cumplimiento de sus actividades y objetivos institucionales;
contribuye a la AEL04.4. Instrumentos de gestién optimiza-
dos para la universidad y al logro del 0.E.L.04; estd susten-
tada bajo lo previsto en el D.L. N® 1439.

ESTRATEGIA Y/O PRIORI-
DADES INSTITUCIONALES
@
OELO4.Fortalecer la gestion

institucional
OElLO4.Fortalecer la gestion
institucional
OEIL04.Fortalecer la gestién
institucional
OEIl.04.Fortalecer la gestién
institucional
OElL.04.Fortalecer la gestién
institucional
OEI04.Fortalecer la gestion
institucional

Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos se considera dentro de los
procesos de soporte encargado de la gestién del recurso hu-
mano; asi como desarrollar y administrar polfticas, progra-
mas y procedimientos para proveer a la institucién de servi-
dores competentes, comprometidos y motivados; contribuye
a la AEL.04.4. Instrumentos de gestién optimizados para la
universidad y al logro del 0.E.1.04.

10

OELO4.Fortalecer
institucional

la gestion

Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones se considera dentro de
los procesos de soporte encargado de la gestion de la infra-
estructura; asf como la ejecucién fisica y financiera de las in-
versiones publicas; contribuye a la AEL.04.6.Infraestructura
optimizada para la comunidad universitaria y al logro del
0.E.1.04; sustentado bajo lo dispuesto por el D.L. N° 1252, sus
modificatorias y Directivas.

Péagina 12 de 70




CRITERIO CONSIDERADO: EVALUACION DE LA NECESIDAD

N°

ESTRATEGIA Y/O PRIORI-
DADES INSTITUCIONALES

(a)

ORGANOS O UNIDADES ORGA-
NICAS DE ADMINISTRACION
INTERNA (b)

DETALLE DE VINCULACION
(@) y ()]

11

OELO1.Mejorar la calidad de
la formacién profesional de

los estudiantes de pregrado
y posgrado

Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales se considera dentro de los
procesos de soporte encargado de la gestién del manteni-
miento de la infraestructura y bienes de la institucion; con-
tribuye a la AEL.OL.5. Servicio de mantenimiento adecuado
para la comunidad universitaria y al logro del 0.E.1.04

12

OEL0O4.Fortalecer la gestion
institucional

Oficina de Tecnologfas de la In-
formacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion se considera
dentro de los procesos de soporte encargado de la gestion de
Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién; asf como de
proveer y promover la innovacién tecnolégica y asegurar el
performance tecnolégico de la institucién; contribuye a la
AEL04.5. Servicio de gobierno electrénico implementado en
la Universidad y al logro del 0.E.1.04, est4 sustentado en la
Ley N° 30254 y su reglamento Decreto Supremo N° 093-
2019-PCM; y el D.L. N° 1412.

13

OEL04.Fortalecer la gestién
institucional

Secretaria General

La Secretarfa General se vinculan en promover la transpa-
rencia y el acceso a la informacién ptblica; la adecuada ges-
tion y tramite documentario; as{ como velar por el acervo do-
cumentario que posea la Universidad.; contribuye a la
AEL04.5. Servicio de gobierno electrénico implementado en
la Universidad y al logro del O.E.1.04

CUADRO N° 8.1
CRITERIO CONSIDERADO: BIENES Y SERVICIOS QUE PRESTA, EVALUANDO EL NIVEL DE COBERTURA
VACANTES
N° FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL
2018 | 2019 | 2020-1* | 2021 | 2022
1 | Facultad de Agronomia Agronomia 103 91 50 100 | 100
2 | Facultad de Ciencias Biolégicas | Biologfa 108 102 56 112 | 112
Administracién 88 88 50 100 100
3 Facultad de Ciencias Econémi- Contabilidad 89 89 50 100 1 100
cas, Administrativas y Contables | gconomia 88 88 50 100 | 100
Comercio y Negocios Internacionales 94 94 50 100 100
Ingenierfa en Computacién e Informatica 92 88 50 100 | 100
Estadfstica 95 93 60 120 | 120
4 Facultafi .de Ciencias Fisicasy Fisica 63 59 36 72 72
Matemadticas
Matematicas 87 83 50 100 | 100
Ingenierfa Electrénica 83 85 45 90 90
5 Facultad de Derecho y Ciencias | Derecho 20 91 50 100 | 100
Politicas Ciencias Politicas 50 47 25 50 50
Facultad de Enfermerfa Enfermeria 61 61 30 60 60
Facultad de Ingenierfa Agricola | Ingenieria Agricola 106 88 50 100 | 100
Arquitectura 64 64 35 70 70
g | Facultad de Ingenierfa Civil, Sis- 1y o0 o Civi 161 | 132 | 80 | 160 | 160
temas y Arquitectura
Ingenierfa de Sistemas 94 96 56 112 | 112
9 Facultaq de Ingenierfa Mecdnica Ingenierfa Mecénica y Eléctrica 104 108 56 112 112
y Eléctrica
10 Facultad de Ingenierfa Quimica e Ingenierfa Quimica 70 74 45 90 90
Industrias Alimentarias Ingenierfa de Industrias Alimentarias 146 | 90 45 90 | 90
Educacién Especialidad de Educcién Inicial 35 44 23 46 46
. o Educacion Especialidad de Educcién Primaria 35 44 23 46 46
11 Facultad de Ciencias Histéricos
Sociales y Educacion Educacién Especialidad de Ciencias Naturales 35 44 23 46 46
hdu.caCI‘on l?spect’ahdad de Ciencias Historicos, 34 44 23 46 46
Sociales y Filosoffa
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CRITERIO CONSIDERADO: BIENES Y SERVICIOS QUE PRESTA, EVALUANDO EL NIVEL DE COBERTURA
N° FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL VACANTES
2018 | 2019 | 2020-1* | 2021 | 2022
Educacién Especialidad de Lengua y Literatura 35 44 23 46 46
Educacién Especialidad de Idiomas Extranjeros 35 44 23 46 46
gg:]xlcslclitc;gg;pecialidad de Matematica y 36 44 23 46 46
Educacién Especialidad de Educacion Fisica 35 44 24 48 48
Sociologia 73 98 40 80 80
Ciencias de la Comunicacion 32 42 25 50 50
Psicologia 31 38 22 44 44
Arte Especialidad de Danzas 15 52 24 48 48
Arte Especialidad de Teatro 15 52 24 48 48
Arte Especialidad de Artes Plasticas 15 52 24 48 48
Arte Especialidad de Musica 15 52 24 48 48
Arte Especialidad de Pedagogia del Artistica 15 52 24 48 48
12 | Facultad de Medicina Humana Medicina Humana 55 53 30 60 60
13 | pacultad de Medicina Veterinaria | Medicina Veterinaria 92 87 48 96 9
14 | Facultad de Ingenieria Zootecnia | Ingenierfa Zootécnica 95 66 39 78 78
TOTAL DE ALUMNOS 2697 | 2834 | 1543 | 3086 | 3086
*Solo se llevé a cabo un examen de admision del ciclo 2020-1
CUADRO N° 8.2
CRITERIO CONSIDERADO: BIENES Y SERVICIOS QUE PRESTA, EVALUANDO EL NIVEL DE COBERTURA
POSTULANTES
N° FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL
2018 | 2019 | 2020-1* | 2021 | 2022
Facultad de Agronom{a Agronomia 136 115 65 130 130
Facultad de Ciencias Biologicas | Biologfa 369 478 320 640 640
Administracién 1132 902 358 716 716
Facultad de Ciencias Econémi- | Gontabilidad 963 877 367 734 734
3 | cas, Administrativas y Conta-
bles Economfa 532 550 280 560 560
Comercio y Negocios Internacionales 721 640 286 572 572
Ingenierfa en Computacién e Informdtica 125 169 95 190 190
Estadistica 33 14 21 42 42
4 | Facultad de Clencias Fisicasy | pysicy 21] 21 17 34| 34
Matematicas 49 59 24 48 48
ingenierfa Electrénica 211 268 104 208 208
5 Facultad de Derecho y Ciencias | Derecho 11441 1196 590 1180 | 1180
Polfticas Ciencias Politicas 182 195 108 216 | 216
6 | Facultad de Enfermeria Enfermeria 472 458 241 482 482
Facultad de Ingenierfa Agricola | Ingenieria Agricola 182 195 108 216 216
Arquitectura 634 674 303 606 606
8 gfsct‘e‘glﬁ‘:,e/:‘f‘ffirt‘éi‘t"ii_?"”' Ingenierfa Givil 1538 | 1351 698| 1396| 1396
Ingenieria de Sistemas 483 467 235 470 470
9 gfcc;;f;‘fé‘i‘;rli'c‘ge“ie”a Mecd- | | genierfa Mecdnica y Eléctrica 523| 543 244 488 | 488
10 Facultad Fle Ingenieria .Qufmica Ingenierfa Quimica 139 116 70 140 140
e Industrias Alimentarias Ingenierfa de Industrias Alimentarias 203| 166 68 136 | 136
11 Educacién Especialidad de Educcién Inicial 225 236 122 244 244
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CRITERIO CONSIDERADO: BIENES Y SERVICIOS QUE PRESTA, EVALUANDO EL NIVEL DE COBERTURA

N° FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL POSTULANTES
2018 | 2019 | 2020-1* | 2021 | 2022
lL:‘i(:lcacién Eispecialidad de Educcién Prima- 109 123 94 188 188
i(iucacién Especialidad de Ciencias Natura- 26 28 27 54 54
Ciifl;ﬁg:;;i;pleltlzgaslclj(;lzd de Ciencias Histori- 90 123 61 122 122
f:i;;cacién Especialidad de Lengua y Litera- 106 162 94 188 188
Educacion Especialidad de Idiomas Extranje- 167 168 96 192 192
é:;l;(}:)e;(:tl:gé];l;specxalndad de Matematicay 35 41 21 42 42
Educacién Especialidad de Educacién Fisica 88 115 63 126 126
Sociologia 284 380 127 254 254
Ciencias de la Comunicacién 253 227 124 248 248
Psicologia 573 602 286 572 572
Arte Especialidad de Danzas 4 31 8 16 16
Arte Especialidad de Teatro 2 20 7 14 14
Arte Especialidad de Artes Pldsticas 8 13 6 12 12
Arte Especialidad de Musica 3 26 14 28 28
Arte Especiaiidad de Pedagogia Artistica 8 18 7 14 14
12 | Facultad de Medicina Humana | Medicina Humana 15601 1698 982 1964 | 1964
13 | Facultad de Medicina Veterina- | Medicina Veterinaria 111 91 63 126 126
14 | Facultad de Ingenierfa Zootec- | Ingenieria Zootécnica 27 20 12 24 24
TOTAL DE ALUMNOS 13524 | 13625 ] 6853 13706 | 13706

*Solo se llevo a cabo un examen de admision del ciclo 2020-1

CUADRO N°9.1

CRITERIO CONSIDERADO: CANTIDAD DE PERSONAL CON VINCULO LABORAL Y VOLUMEN DE TRABAJO

Ne ORGANO O UNIDAD ORGANICA DE ADMINISTRACION MODALIDAD DE CANTIDAD DE PERSONAL POR
INTERNA CONTRATACION MODALIDAD

ORGANO DE ASESORAMIENTO 35
Total

[uny
=y

DLeg. 276
1 | Oficina de Asesorfa Juridica °8

Dleg. 1057

Dleg. 728
Total

DLeg. 276

2 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto Dleg, 1057

Dleg. 728
Total

) DLeg. 276
3 | Unidad Formuladora

Dleg. 1057

Dleg. 728
Total

DLeg. 276
4 | Oficina de Gestion de la Calidad °8

Dleg. 1057

Dleg. 728
Total

DLeg. 276

5 | Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales. Dleg, 1057

Dleg. 728
6 | Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional Total

B ORIN|IWOR I i[O (O[N] [S U Oy
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CRITERIO CONSIDERADO: CANTIDAD DE PERSONAL CON VINCULO LABORAL Y VOLUMEN DE TRABAJO
N° OGRGANO O UNIDAD ORGANICA DE ADMINISTRACION MODALIDAD DE CANTIDAD DE PERSONAL POR
INTERNA CONTRATACION MODALIDAD
Dleg. 276 2
Dleg. 1057 2
Dleg. 728 0
ORGANO DE APOYO 283
Total 9
7 | Direccién General de Administracién DLeg 276
Dleg. 1057
Dleg. 728 0
Total 34
8 | Unidad de Abastecimiento DLeg. 276 31
Dleg. 1057
Dleg. 728
Total 61
9 | Unidad de Recursos Humanos DLeg, 276 52
Dleg. 1057 9
Dleg. 728 0
Total 63
. . . DLeg. 276 28
10 { Unidad Ejecutora de Inversiones Dleg, 1057 29
Dleg. 728 6
Total 26
11 | Unidad de Servicios Generales DLeg 276 25
Dleg. 1057 1
Dleg. 728 0
Total 8
12 | Oficina de Tecnologfa de Informacién DLeg, 276 1
Dleg. 1057 7
Dleg. 728 0
Total 20
. DLeg. 276 16
13 | Secretarfa General Dicg, 1057 3
Dleg. 728 1
(NO incluye Locadores de Servicio)
CUADRO N° 9.2
CRITERIOS CONSIDERADOS: CANTIDAD DE PERSONAL CON VINCULO LABORAL Y VOLUMEN DE TRABAJO
N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD
Oficios 2269
1 | Oficina de Asesorfa Juridica. Informes legales 1320
Escritos 483
Oficios 1555
Circulares 29
2 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Oficios r'nultxples 1
Memordndum 19
Memo miltiple 17
Informes 2
. ) Informes técnicos 82
3 | Unidad Formuladora. Oficios 10
Oficios 485
4 | Oficina de Gestion de la Calidad Oficios Circulares 17
Informes 12
Reglamento 1
Oficios 495
5 Oficina ‘ de Cooperacién y Relaciones Circulares 29
Internacionales
Cartas 2
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CRITERIOS CONSIDERADOS: CANTIDAD DE PERSONAL CON VINCULO LABORAL Y VOLUMEN DE TRABAJO

N° OGRGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD
Constancias 1
Credencial 1
Informes 60
Convenios 42
Oficios circulares 19
Oficios 260
6 Oﬁc?na ' de  Comunicacién e Imagen Tnformes 2
Institucional
Publicaciones en redes sociales, flyer de actividades 300
Elaboracion de boletines 6
Oficios 2206
7 Direccién General de Administracién Resoluciones 833
Memorandos 438
Oficios 1771
Circulares 14
Informes 505
Memorandos 518
Cartas 146
8 Unidad de Abastecimiento Contratos por Locacién de Servicios 395
Procedimientos de Seleccién convocados por SEACE: 30
Contratos por Procedimientos de Seleccién 36
Ordenes de Compras tramidas 416
Ordenes de Compras elaboradas 442
Ordenes de Servicio elaboradas 4880
Resoluciones 120
Oficios 3342
Oficios circulares 33
Informes 3386
Informes de precalificacién 32
Informes finales 6
9 Unidad de Recursos Humanos Informe comisién instructora 51
Memorandos 2780
Proveidos 1288
Cartas 104
Certificados 245
Constancias 2200
Notas de trabajo 52
Oficios emitidos 1298
Oficios circulares 51
Cartas 187
10 | Unidad Ejecutora de Inversiones. Memorando 62
Memorando Multiple 13
Proveidos 16
Informes 40
Memorandos 28
Oficios 371
11 | Unidad de Servicios Generales. Constancias 1
Pecosas 36
Informes 107
Oficios 490
Oficios Circulares 20
Citaciones 15
12 | Oficina de Tecnologfas de la Informacién. Actas 30
Constancias 15
Informes 90
Reporte Calificacién de exdmenes 45
Oficios 5734
13 | Secretarfa General Oficios circulares 10
Carta Notarial 15
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CRITERIOS CONSIDERADOS: CANTIDAD DE PERSONAL CON VINCULO LABORAL Y VOLUMEN DE TRABAJO

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD
Resoluciones Rectorado 2260
Resoluciones Consejo Universitario 437
Resoluciones Asamblea Universitaria 9
Diplomas impresos 9077
Certificaciones 9112
Diplomas entregados 8330
Resoluciones de CUy R 233
Constancias 144
V° B° en copias de Diplomas para autenticar 8655
Expedientes procesados y devueltos a Facultad para 11976
fixpedientes Enviados como observados para regularizar en 534
Cuadro N°10
CRITERIO CONSIDERADO: RECURSOS Y CAPACIDAD OPERATIVA
N° GRGANO O UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO
1 | Oficina de Asesoria Jur{dica S/.870,196.84
2 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto S/.308,768.20
3 | Unidad Formuladora S/.324,699.16
4 | Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales S/.169,458.82
5 | Oficina de Gestién de la Calidad S/.524,613.08
6 | Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional. S/.165,010.50
7 | Direccién General de Administracion S/.3,775,778.92
8 | Unidad de Recursos Humanos S/.4,279,691.68
9 | Unidad de Abastecimiento $/.1,012,594.92
10 | Unidad Ejecutora de Inversiones S/.17,589,853.16
11 | Unidad de Servicios Generales S/. 731,528.56
12 | Oficina de Tecnologias de la Informacién S/.330,484.98
13 | Secretarfa General $/.372,464.98
Cuadro N° 11
CRITERIO CONSIDERADO: TIEMPO DE OPERACION
ORGANO O UNIDAD ORGA- R
NICA DE ADMINISTRACION PROCESOS
INTERNA PROCESOS
(DIAS)
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina de Planeamiento y Gestion de la Politica Institucional, Estratégica, Operativa y Presupuestal 159
Presupuesto.
. Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion Piblica 98
Unidad Formuladora — —
Formulacién y Evaluacién de IOARR 36
. » | Licenciamiento Institucional 180
((i);igma de Gestién de la Cali- Licenciamiento de Programas de Estudio 180
Programas acreditados para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo 240
Oficina de Cooperacion y Re- | Gestion de convenios y becas 30
laciones Internacionales. Gestién de pasantias 30
Oficina de Comunicacién e Gestion de la comunicacién externa 45
Imagen Institucional Gestidn de Relaciones Publicas 30
Oficina de Asesorfa Jurfdica. | Gestién de opinién legal 30
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
Direccién General de Admi- | Gestion de los Sistemas Administrativos: Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Re-
nistraciéon cursos Humanos, Ejecucién de Inversién Publica y Servicios Generales 180
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CRITERIO CONSIDERADO: TIEMPO DE OPERACION
ORGANO O UNIDAD ORGA- D%‘E’l‘gg”
NICA DE ADMINISTRACION PROCESOS
INTERNA PROCESOS
(DIAS)

Ejecucién directa de obras 60

Unidad Ejecutora de Inver- | Ejecucion por contrata 1440

siones Recepcién de obras 60
Liquidacién de Contrato de Obras 60
Atencién de requerimientos de Servicios 30

Unidad de Servicios Genera- - T P

les Mantenimiento y conservacién de areas verdes 45
Mantenimiento y reparacion de bienes patrimoniales 30

Unidad de Abastecimiento Adquisicién menor a 8 UI'l 120
Contrataciones publicas en sus diversas modalidades 180

. Elaboracién del Informe de Necesidades de Personal 30

Unidad de Recursos Huma- ~

nos Seleccién de personal 30
Generacién de Planilla de Remuneraciones 15
Planificacién y Gestidn de las TICs 60

Oficina de Tecnologias de la | Gestién de Sistemas y Aplicaciones de T} 180

Informacién Gestion de infraestructura de TI 120
Gestién de Soporte Técnico 10
Gestion documental 15
Gestidn de elaboracién de resoluciones 20
Gestion de acuerdos de 6rganos de gobiernos 30
Gestion de autenticacion de grados y titulos 30
Gestién de Base de Datos de Grados y Titulos 20

Secretarfa General Gestidn de certificacién de documentos 15
Gestién de elaboracion de Grados Académicos, Titulos Profesionales, Maestr{as, Docto-
rados, Segunda Especialidad, Duplicados y Revalidaciones 180
Gestion de registros de Grados Académicos, Titulos Profesionales, Maestr{as, Doctora-
dos, Segunda Especialidad, Duplicados y Revalidaciones 60
Gestion del acervo documentario 90
Gestién de constancias 30

a.2. PARA LA CREACION DE UNIDADES DE ORGANIZACION

Conforme el numeral 6.3.1 de la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que establece los criterios justifican la
creacién de unidades de organizacién en las Universidades Pablicas, camplimos con presentar la informacién de los
criterios de carga administrativa o volumen de operacién requerida de forma permanente, enfoque estratégico y
competencias del recurso humano para sustentar la creacién de las unidades organizacionales académicas de
administracidn interna de la Universidad.

CUADRO N°12

CRITERIOS CONSIDERADOS: LA CARGA ADMINISTRATIVA O VOLUMEN DE OPERACION REQUERIDAS DE FORMA
PERMANENTE
N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD
Oficios 916
Oficios circulares 38
Memorandos 1
Acta 2
. e - . . o Informes 17
1 | Direccién de Responsabilidad Social Universitaria -
Constancias 7
Citaciones 21
Informes 10
Proyectos 24
Voluntariado 29
Oficios 1068
2 | Direccién de Servicios Académicos Oficios circulares 32
Memorandos 5
Oficios 1042
3 | Direccién de Admisién 822:3: i;rucl;?lr:: g;é
Constancias 75
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CRITERIOS CONSIDERADOS: LA CARGA ADMINISTRATIVA O VOLUMEN DE OPERACION REQUERIDAS DE FORMA
PERMANENTE

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD
Informes 10
Cartas 13
Proyecto prospecto 2020 1
Oficios 130
Oficios Miiltiples 4
. . Oficios Circulares 8
4 | Unidad de Planeamiento y Presupuesto Informes 507
Informes Técnicos 12
Proveidos 225
Oficios 110
Oficios Circulares 3
. N Informes 87
§ | Unidad de Modernizacién Reglamento de Organizacion y Funciones 1
Texto Unico de Procedimientos Administrativos 1
Directivas 3
Oficios 1084
Oficios circulares 10
. 6 | Unidad de Contabilidad Memorandos 772
Cz Memorandos circulares 21
g Constancias 2
. . , Oficios 2379
7 | Unidad de Tesorerfa Oficios Circulares 269
Oficios Emitidos 176
Informes Emitidos 6
Memorando 4
Constancias a Deportistas 15
Cartas Desagravio Futbol 20
Fichas Individuales Futbol 20
Ficha Nominal Futbol 1
Cartas Desagravio Basquetbol 17
Fichas Individuales Basquetbol 17
Ficha Nominal Basquetbol 1
Cartas Desagravio Futsal 16
8 | Unidad de Recreacién y Deporte de Alta Competencia Fichas Individuales Futsal 16
Ficha Nominal Futsal 1
Cartas Desagravio Voley Damas 11
Fichas Individuales Voley Damas 11
Ficha Nomina} Voley Damas 1
Cartas Desagravio Voley Varones 10
Fichas Individuales Voley Varones 10
Ficha Nominal Voley Varones 1
Diplomas 60
Proyectos 6
Bases Juegos Cachimbos 2
Planillas Juegos 60
Oficios Emitidos 1103
Oficios Recibidos 2019 422
Circulares enviados 9
9 | Unidad de Servicios Sociales Proveidos enviados 7
Fichas Socicecondémicas 3126
Informes 77
Proyectos 3
Circulares 15
Constancias 640
10 | Unidad del Sistema de Bibliotecas carne 400
Constancias 220
Hoja 120
Oficios 110
Memorandos internos i8
Informes 05
11 | Unidad de Editorial Universitaria Ef\i‘fenslii?:eosciii IL:;?EO}L 0 n 08(1)
Impresiones de Recibos 70 000
Impresiones y Empastes 150
Impresién de boletines, afiches y Otros 5000

Nota: Para cada érgano o unidad orgdnica se establece la unidad de medida correspondiente al tipo de operacion o actividades
que realiza
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CUADRO N° 13

CRITERIO CONSIDERADO: ENFOQUE ESTRATEGICO

N°

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PEI (a)

()RGANQS 0 UNIDADES
ORGANICAS (b)

DETALLE DE VINCULACION

[(2) y (b)]

OEL01.Mejorar la calidad de la forma-
cién profesional de los estudiantes de
pregrado y posgrado

Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria

La Direccién de Responsabilidad Social se consi-
dera dentro de los procesos misionales encar-
gado de la gestiéon
ética y eficaz del impacto generado por la uni-
versidad en la sociedad debido al ejercicio de
sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extensidn; contribuye a la AEL3.1,,
AEL3.2. y AEL3.3 y contribuye al logro del
0.E.1.01; est4 sustentado bajo lo previsto en la
Ley N°30220

OELO1. Mejorar la calidad de la for-
macion profesional de los estudiantes
de pregrado y posgrado

Direccidn de Servicios Académicos

La Direccion de Servicios Académicos se consi-
dera dentro de los procesos de soporte encar-
gado de la gestién de los servicios académicos;
contribuye a la AEL1.3 y contribuye al logro del
0.E.L.01; estd sustentado bajo lo previsto en la
Ley N°30220

0OELO1.Mejorar la calidad de la forma-
cién profesional de los estudiantes de
pregrado y posgrado

Direccién de Admisién

La Direccién de Admisién se considera dentro
de los procesos de soporte encargado de los pro-
cesos de admision de pregrado y posgrado; con-
tribuye a la AEL.01.02 y contribuye al ligro del
0.E.L01; estd sustentado bajo lo previsto en la
Ley N°30220 y el Modelo de Licenciamiento en
su condicién 1. Existencia de objetivos académi-
cos, grados y titulos a otorgar, y planes de estu-
dio correspondientes.

OELO4. Fortalecer la gestién institu-
cional

Unidad de Planeamiento y Presu-
puesto

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto se
considera dentro de los procesos estratégicos
encargado de la gestién del Planeamiento Estra-
tégico y Operativo y el proceso presupuestario
contribuye a la AEL04.3. Procesos administrati-
vos y académicos redisefiados en la universidad
y allogro del 0.E.1.04. y corresponde en su accio-
nar sustentado en el D.L. N° 1088

OELO04. Fortalecer la gestién institu-
cional

Unidad de Modernizacion

La Unidad de Modernizacién se considera den-
tro de los procesos estratégicos encargado de la
modernizacién de la Gestion Administrativa
contribuye a la AEL04.3. Procesos administrati-
vos y académicos redisefiados en la universidad
y allogro del O.E.L.04. y corresponde en su accio-
nar sustentado en el D.L. N° 1088

OEL04. Fortalecer la gestion institu-
cional

Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad se considera dentro
de los procesos de soporte encargado de la ges-
tién contable; contribuye a la AEL04.4. Instru-
mentos de gestién optimizados para la universi-
dad y al logro del 0.E.L.04; esta sustentado bajo
lo previsto en el D.L, N°1438

OEL04. Fortalecer la gestién institu-
cional

Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesorerfa se considera dentro de
los procesos de soporte encargado de las
transacciones financieras realizadas por la uni-
versidad, analizando las actividades econémi-
cas, financieras y presupuestarias; contribuye a
la AEL04.4. Instrumentos de gestién optimiza-
dos para la universidad y al logro del 0.E.1L.04;
estd sustentado bajo lo previsto en el DL
N°1441

OEL01. Mejorar la calidad de la for-
macién profesional de los estudiantes
de pregrado y posgrado

Unidad de Recreacién y Deporte de
Alta Competencia

La Unidad de Recreacién y Deporte de Alta Com-
petencia se considera dentro de los procesos de
soporte encargado de gestionar los Servicios de
recreacién y deporte de alta competencia; con-
tribuye a la A.E.L1.6. Servicios complementarios
optimizados para la comunidad universitaria y
al logro del 0.E.L.01; esté sustentado bajo lo pre-
visto en la Ley N°30220 y el Modelo de Licencia-
miento en su condicidén VL Verificacién de los
servicios educacionales complementarios basi-
cos (servicio médico, social, psicopedagégico,
deportivo, entre otros)
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CRITERIO CONSIDERADO: ENFOQUE ESTRATEGICO

N°

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PEI (a)

()RGANO§ 0 UNIDADES
ORGANICAS (b)

DETALLE DE VINCULACION

[(a) y (b]]

OELO1. Mejorar la calidad de la for-
macién profesional de los estudiantes
de pregrado y posgrado

Unidad de Servicios Sociales

La Unidad de Servicios Sociales, se considera
dentro de los procesos de soporte encargado de
brindar los servicios de atencién primaria de sa-
lud y servicios sociales; contribuye a la AEL 1.6,
Servicios complementarios optimizados para la
comunidad universitaria y al logro del 0.E.1L0;
estd sustentado bajo lo previsto en la Ley
N°30220 y el Modelo de Licenciamiento en su
condicién V1. Verificacién de los servicios educa-
cionales complementarios basicos (servicio mé-
dico, social, psicopedagbgico, deportivo, entre
otros)

10

OEl.01.Mejorar la calidad de la forma-
ci6én profesional de los estudiantes de
pregrado y posgrado

Unidad del Sistema de Bibliotecas

La Unidad de Servicio de Bibliotecas se consi-
dera dentro de los procesos de soporte encar-
gado de brindar los servicios bibliotecolégicos a
la formacién universitaria; contribuye a la
AELL6. Servicios complementarios optimiza-
dos para la comunidad universitaria y al logro
del 0.E.I.01; est4 sustentado bajo lo previsto en
la Ley N°30220 y el Modelo de Licenciamiento
en su condicién VI. Verificacidn de los servicios
educacionales complementarios basicos (servi-
cio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,
entre otros)

11

OEL02.Desarrollar la investigacion e
innovacién en ciencia y tecnologia
por parte de docentes y estudiantes

Unidad de Editorial Universitaria

L.a Unidad de Editorial Universitaria se consi-
dera dentro de los procesos de soporte respon-
sable de dirigir y gestionar los servicios de im-
presion, publicacién y distribucién de libros y
revistas; contribuye al logro del A.E.1L.01.02. Pro-
duccién cientifica en forma oportuna para la so-
ciedad; estd sustentado bajo lo previsto enla Ley
N°30220 y el Modelo de Licenciamiento en su
condicién IV. Lineas de investigacion a ser desa-
rrolladas.

CUADRO N° 14

CRITERIO CONSIDERADO: LAS COMPETENCIAS DEL RECURSO HUMANO

N°

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CANTIDAD DE
RECURSO HUMANO

NIVEL DE FORMACION

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

Estudios escolares incompletos

Direccidén de Servicios Académicos

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

Direccién de Admision

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

Unidad de Modernizacién

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

Unidad de Contabilidad

RIOICiIW|C|NI IN|CINIRINIC|»IW N[O ICTWw|OVO

Posgrado
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CRITERIO CONSIDERADO: LAS COMPETENCIAS DEL RECURSO HUMANO

N° ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CANTIDAD DE
RECURSO HUMANO

NIVEL DE FORMACION

15 Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

7 Unidad de Tesoreria

Nlonio

Posgrado

-
i

Profesionales

‘Técnicos

Secundaria Completa

8 Unidad de Recreacién y Deporte de Alta Competencia

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

9 Unidad de Servicios Sociales

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

10 | Unidad del Sistema de Bibliotecas

Posgrado

Profesionales

Técnicos

Secundaria Completa

11 | Unidad de Editorial Universitaria

Posgrado

Profesionales

Técnicos

wlnviwlioIniRrioic|lciloiw|OlO | Wik N |

Secundaria Completa

b. Identificacién y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los drganos de linea de

Ia entidad
NOMBRE DEL ORGANO DE LINEA
3 TIPO DE
N° | FUNCION VIGENTE FUNCION PROPUESTA BASE LEGAL CAMBIO
(*1
CONSEJO DE FACULTAD
Es el 6rgano de linea responsable de la conduccion Eiz ellaérlgsg?lg%llgizggc?ggaﬁ?\éj;ﬁggggn;
y(_ilreccuﬁn dela Faqultad, de acue}’do con los hne%’“ estrategias emanados por el Consejo | Estatuto Vigente M
mientos y estrategias emanados por el Consejo | jio o s v la normatividad
Universitario y la normatividad correspondiente. correspondiente,
a. Aprobar el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de
Funcionamiento de la Facultad, los mismos que - \
1 son presentados al Consejo Universitario, para su Estatuto Vigente E
compatibilizacidn y ratificacion.
b. Proponer al Consejo Universitario el Presupuesto
2 de la Facultad, a efectos de la aprobacion corres- Estatuto Vigente E
pondiente.
¢c. Elaborar la propuesta de creacién, fusion, supre- | d. Proponer al Consejo Universitario la crea-
sion o reorganizacion, de unidades académicas, Es- ci6n, organizacién, fusion o supresion de | Art 67.2delaley
3 cuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Departamentos Académicos y Escuelas | Universitario N° M
Centros e Institutos y demds 6rganos que se en- Profesionales de la Facultad. 30220
cuentren dentro de su competencia.
d. Aprobar los curriculos y planes de estudio de las | b. Aprobar los curriculos y planes de estudio
carreras profesionales, Maestrias, Doctorados, elaborados por las Escuelas Profesionales | Art. 67.2.2, de la
4 Posdoctorados y de segunda especialidad, pro- que integren la Facultad. Ley Universitario M
puestos por las Escuelas Profesionales y Unidades N°30220
de Posgrado.
f. Aprobar la distribucion de la carga académica lec- | g Aprobar la programacién de cursos a
tiva de los docentes ordinarios del Departamento dictarse en cada semestre académico a
Académico. propuesta de las Escuelas Profesionalesy | o )
5 la distribucién de la carga lectiva, a Estatuto Vigente M
propuesta de los  Departamentos
Académicos.
g. Proponer los programas y las lineas institucionales | i. Proponer la creacién, modificacién y/o
de investigacién, relacionadas a las Escuelas Profe- | desistimiento de los programas de estudio al
6 sionales y Unidad de Posgrado que ofrece la Facul- | Consejo Universitario para su conocimiento | Estatuto Vigente M
tad, los mismos que seran aprobados por el Con- | y aprobacién en la Asamblea Universitaria,
sejo Universitario. en cumplimiento de la normativa vigente,
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NOMBRE DEL ORGANO DE LINEA

TIPO DE
N° | FUNCION VIGENTE FUNCION PROPUESTA BASE LEGAL CAMBIO
*
h. Aprobar la propuesta de la Unidad de Investigacién
sobre designacion de los docentes investigadores, . . .
7 en razdén de su produccidn investigativa y remitir Estatuto Vigente E
al Consejo Universitario, para su ratificacién, -
i. Aprobar los planes de extension cultural y proyec-
8 cién social y los de produccion de bienes y presta- Estatuto Vigente E
cidn de servicios.
k. Proponer al Consejo Universitario el nombra- | a. Proponer al Consejo Universitario la Art. 67.2.1. de la
° miento, contratacion, ascenso, ratificacién y remo- contratacién, nombramiento, ratificacion Le Univér'sitario M
ci6n de docentes de sus respectivas dreas. y remocion de los docentes de sus Noy30220
respectivas dreas.
j. Conducir los concursos de plazas docentes, previa
10 aprobacién del Consejo Universitario. Estatuto Vigente E
e. Aprobar la adscripcion del docente a un
solo Departamento Académico, segin la | -
especialidad de las asignaturas a su cargo, Estatuto Vigente N
de acuerdo a su formacién profesional.
f. Nombrar comités, comisiones y otros en
11 materia inherentes a su funcién. Estatuto Vigente N
0. Las demds funciones que le asigne el Consejo Uni- | 1. Conocery resolver todos los demas asuntos
12 | versitario. que se presenten dentro del area de su | Estatuto Vigente M
competencia.
DECANATO
¢. Proponer al Consejo de Facultad los planes de ex- Estatuto Vigente
15 tensién cuitural y proyeccion social y los de pro- E
duccién de bienes y prestacién de servicios,
d. Designar al Secretario de Facultad, Director de Es- | ¢. Designar al Director de Escuela Art. 132.Dela
16 cuela Profesional y Director de Unidad de Pos- Profesional, Director de Unidad de | Ley Universitaria M
grado. Investigacion y Director de Unidad de N° 30220
Posgrado.
f. Designar el o los asesores de tesis y los miembros | d. Nombrar  mediante  resolucién a
del jurado de tesis. propuesta de la Unidad de Investigacién
17 los jurados de tesis {3 miembros}, y al | Estatuto Vigente M
asesor de tesis el cual es elegido por el
tesista.
e. Presentar al Consejo de Facultad las areas, lineas e
19 iniciativas en investigacién y emprendimiento de Estatuto Vigente E
los estudiantes.
h. Proponer al Consejo de Facultad, para su aproba-
cidn, el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Fun- - ) -
20 cionamiento de la Facultad y su Informe de Ges- Estatuto Vigente E
tion,
i. Implementar los procesos de concursos de plazas | f. Presentar al Consejo de Facultad las
docentes debidamente presupuestadas. necesidades de contratacién [
21 nombramiento del personal docente | Estatuto Vigente M
debidamente presupuestadas; a
propuesta del Departamento Académico.
j. Designar al Secretario de Facultad, Director de Es- Duplicidad
22 cuela Profesional y Director de Unidad de Pos- uplicicaa con E
d Funcién d
grado.
k. Administrar los aspectos contables y presupuesta- I
; nmerso en
23 rios de la Facultad. funcién a. E
1. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de la Facul-
tad, para su aprobacion por el Consejo de Facultad . :
24 y proponer las modificaciones presupuestarias Estatuto Vigente E
que sean necesarias.
g. Proponer al Consejo de Facultad comités,
25 comisiones y otros para realizacion de una } poanico Vigente N
funcién especifica.
h.Gestionar los grados académicos y titulos
profesionales que otorga la Facultad y
26 elevarlos al Consejo de Facultad para su | Estatuto Vigente N
aprobacién correspondiente.
i. Presentar al Consejo de Facultad el nimero
de vacantes para el examen de admisidn por .
27 carrera profesional informados por la Es- | Estatuto Vigente N
cuela Profesional.
m. Las demés funciones que le asigne el Estatuto. j. Las demdas funciones que le asigne el
28 Consejo Universitario. Estatuto Vigente M

DEPARTAMENTO ACADEMICO
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NOMBRE DEL ORGANO DE LiNEA

TIPO DE

N° | FUNCION VIGENTE FUNCION PROPUESTA BASE LEGAL CAMBIO

(*)
a. Actualizar contenidos, mejorar estrategias peda- | a. Aprobar los sflabos elaborados y
29 gbgicas y elaborar y proponer los silabos por cur- propuestos por las Escuelas Profesionales, Mejora de M
s0s o materias, a requerimiento de las Escuelas en base a la sumilla de cada asignatura. redaccién
Profesionales.
b. Mejorar estrategias pedagdgicas con el
propésito de facilitar el aprendizaje | Estatuto Vigente N
formativo de los estudiantes. Ley Universitaria
¢. Adaptacion de los contenidos de los cursos
para entornos no presenciales de | Estatuto Vigente N
aprendizaje, de ser el caso, en conjunto | Ley Universitaria
con los docentes.
b. Presentar al Consejo de Facultad las necesidades | d. Informar al Decanato las necesidades de
de contratacién o nombramiento del personal do- contratacion o nombramiento  del ; )
30 cente, a propuesta de la Asamblea de Departa- personal docente. Estatuto Vigente M
mento.
c. Proponer al Consejo de Facultad la distribucién de | e. Proponer al Consejo de Facultad la
la carga académica lectiva de los docentes ordina- distribucién de la carga lectiva docente Mejora d

31 rios del Departamento. por cada semestre académico, respetando e(zi]o a'ée M
el grado académico, especializacién y redaccion
experiencia del docente.

d. Proponer al Consejo de Facultad los jurados parala | g. Proponer al Consejo de Facultad los | Art N°67.2.1.de
evaluacién de docentes con fines de ratificacién y jurados para el proceso de contratacion, la Ley M

32 promocion. nombramiento, ratificacién y remociénde | Universitaria N°

los docentes de sus respectivas areas. 30220
f. Supervisar el cumplimiento de la carga

horaria lectiva y no lectiva de los docentes

del Departamento Académico de acuerdo .

33 asu esppecialidad, en coordinacion con el Estatuto Vigente N
director de la Escuela Profesional y
Decano.

h. Realizar la supervision de sesiones
sincronicas asincrénicas, en ’

35 coordinacion co% el director de la Escuela | EStatuto Vigente N
Profesional.

e. Programar el uso académico de los laboratorios, | 1. Administrar los laboratorios, talleres,
gabinetes, bibliotecas, equipos y demas medios au- pabinetes y otros similares.
xiliares del aprendizaje y de la investigacién.

36 j Administrar el servicio bibliotecolégico a Mejora de M
través del préstamo de libros, material redaccion
bibliogrdfico, registro del  acervo
bibliografico, reserva de libro y base de
datos.

ESCUELA PROFESIONAL
Es la unidad orgénica de linea que depende del Deca- | Es la unidad organica de linea que depende
nato, responsable del disefio y actualizacion curricu- | del Decanato, encargada del disefio y actuali-
lar de una carrera profesional, asi como de dirigir su | zacion curricular de una carrera profesional, | Estatuto Vigente
aplicacién. asf como de dirigir su aplicacién, para la for- y Mejora de M
macién y capacitacién pertinente, hasta la redaccién
obtencion del grado académico y tftulo pro-
fesional correspondiente.
p. Disefiar, actualizar y gestionar los programas curri- | a. Disefiar y actualizar los curriculos por
culares y planes de estudios de la Carrera Profesio- competencias y planes de estudios de .
37 | nal, los mismos que serdn aprobados por Consejo de acuerdo al modelo educativo de la Univer- Mejora de M
Facultad. sidad; los mismos que seran aprobados redaccion
por Consejo de Facultad.
b. Aprobar los silabos elaborados y propuestos por los | b. Istablecer los criterios técnicos para la Meiora d
38 Departamentos Académicos, en base a la sumilla de elaboracién y actualizacién de los silabos re%]g:?iés M
cada asignatura. por cursos o materias.
. Supervisar y evaluar el desarrollo de los contenidos | ¢. Evaluar permanentemente el avance del
del silabo de cada asignatura y el desempefio del do- dictado de las clases tedricas y practicas Mejora de
39 | cente. por asignatura, de acuerdo con el redaccién M
contenido de los sflabos presentados.
d. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las
fases de preparacion y desarrollo del | Egratuto Vigente N
proceso de aprendizaje.
k. Informar al Consejo de Facultad el nimero de vacan- | g Informar al Decanato el namero de
40 | tes para el examen de admisién anual por carrera vacantes para el examen de admisién | Estatuto Vigente M
profesional. anual por carrera profesional.
ig)Supervisar el cumplimiento del desarrollo acadé- | e. Supervisar el cumplimiento del desarrollo ]
41 | micode las asignaturas. académico de las asignaturas y el Mejora gie M
desemperio del docente. redaccién
i. Coordinar con la  direccion de
Responsabilidad Social Universitaria el
42 desarrollo de las actividades vinculadas a | Estatuto Vigente N

ésta, a través del Comité de
Responsabilidad Social de la Facultad.
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NOMBRE DEL ORGANO DE LiNEA

TIPO DE
N° | FUNCION VIGENTE FUNCION PROPUESTA BASE LEGAL CAMBIO
*
UNIDAD DY INVESTIGACION
Es la unidad orgénica de linea que depende del Deca- | Es la unidad organica de linea que depende
nato, responsable de integrar y gestionar las activida- | del Decanato, encargada de integrar las acti- | Estatuto Vigente
des de investigacion de cada Facultad. vidades de investigacion de la Facultad, en y Mejora de M
coordinacion con el Vicerrectorado de Inves- redaccion
tigacion.
e. Proponer al Decanato la designacidn de los docen- | e. Proponer al Vicerrectorado de Investiga-
tes investigadores, en razén de su produccién in- cién la designacion de los docentes inves-
vestigativa, para que sea elevado al Consejo Facul- tigadores, en razén de su produccion in-
43 tad, para su aprobacion y, posteriormente, sea ra- vestigativa, para que sea elevado al Con- | Estatuto Vigente M
tificado por el Consejo Universitario. scjo Facultad, para su aprobacién y, poste-
riormente, sea ratificado por el Consejo
Universitario,
g. Proponer el o los asesores de tesis y los miembros | g. Proponer al Decanato los jurados de tesis
del jurado de tesis. (3 miembros), y al asesor de tesis el cual .
4 es elegido por el tesista para su designa- Estatuto Vigente M
cion.
h. Informar a la Direccién de Innovacién y | h. Informar a la Unidad del Sistema de Bi-
Transferencia Tecnolégica los proyectos de bliotecas los proyectos de investigacion
45 investigacion aprobados y las tesis sustentadas, aprobados y las tesis sustentadas, para su | Estatuto Vigente M
para su publicacién en el Repositorio de la publicacién en el Repositorio de la Uni-
Universidad. versidad.
i. Promover la ediciéon de una revista cientifica | i. Promover la edicién de una revista cienti-
virtual o impresa, ante la Direccién del Fondo fica virtual o impresa, ante la Unidad de ; .
46 Editorial Universitario. Editorial Universitaria. Estatuto Vigente M
UNIDAD DE POSGRADO
a. Coordinar con la Escuela de Posgrado de la Univer- | e. Coordinar el desarrollo de sus actividades
47 sidad el desarrollo de sus actividades. con la Escuela de Posgrado de la Universi- Mejora de M
dad. redacci6n
b.Implementar las politicas y normas establecidas | b. Implementar y ejecutar las polfticas, li-
48 por la Escuela de Postgrado de la universidad. neamientos y normas establecidas por la Mejora de M
Escuela de Posgrado de la Universidad. redaccién
c.Implementar y desarrollar programas de | a. Administrar, evaluar y controlar el desa-
posgrado académicos. rrollo de los distintos programas de pos- Meiora de
49 grado: Diplomados, Segundas Especiali- red)accién M
dades, programas de educacién continua,
Maestrias y Doctorados.
e.Designar con los coordinadores del 4rea, los | J. }’FOPOHCC;‘ COS los coo&dir}l&idores d%érea'
\ . ot os jurados de tesis de Maestria, Docto-
50 ]urad(.)s' de tesis de Maestria, Doctorado y rado y especialidades a su cargo. Estatuto Vigente M
especialidades a su cargo.
f. Disefar, aprobar y administrar los curriculos de | c. klaborary administrar los planes de estu-
Maestria, Doctorado, Posdoctorado, asf como los dios, curriculos y sflabos de los progra-
51 programas propedéuticos, que integren las lineas mas de Diplomados, Segundas Especiali- Mejora de M
de investigacion y educacion continua en el nivel dades, programas de educacién continua, redaccion
de posgrado. Maestrias y Doctorados de la Facultad, en
coordinacion con la Escuela de Posgrado.
d. Formular proyectos de programas de es- .
tudios de posgrado en coordinacion con la Estatuto Vigente N
scuela de Posgrado. Ley Universitaria
g. Coordinar el proceso de admisién la Di- )
reccién de Admisién de la Universidad. Estatuto Vigente N
h. Proponer y ejecutar los procedimientos
para los procesos de autoevaluacién,
acreditacién y certificacion de cada pro- | Estatuto Vigente N
grama de posgrado en coordinacién con
la Oficina de Gestion de la Calidad.
k. Integrar las actividades de posgrado de la
Facultad. Estatuto Vigente N
ESCUELA DE POSGRADO
Es la unidad orgénica de linea responsable de Dirigir, | Es el érgano de linea responsable de planifi-
evaluar y Supervisar, las actividades relacionadas | car, implementar y evaluar las actividades
con los estudios de posgrado que brinda la Escuelay | relacionadas con los estudios de posgrado Estatuto Vigente
las Unidades de Posgrado de las Facultades. que brinda la Escuela; y coordina con las Me'oragde M
Unidades de Posgrado de las Facultades. As{ yredzliccién
también fomenta la investigacién de
acuerdo alaslineas de investigacion estable-
cidas.
a. Establecer la politica de la formacién de
posgrado de la Universidad en concor- | Estatuto Vigente N
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dancia con el Plan Estratégico Institucio-
nal y con la participacién de las Unidades
de Posgrado de las Facultades; la cual serd
aprobada por el Consejo Universitario.
a. Aprobar las normas y directivas para la admisién, | b. listablecer los lineamientos y las directi-
matricula y graduacion de los programas de vas para la creacién de Diplomados, Se-
Posgrado. sundas  Especialidades, programas de :
g Ezducaci(’)n clontinua, Maestllj'l’asgy Doctora- Estatuto Vigente M
dos, en coordinacion con las Unidades de
Posgrado de las Facultades.

b) Administrar, evaluar y controlar el desarrollo de
los distintos Programas de Posgrado: maestrfas,
doctorados, segundas especialidades vy ) :
diplomado, en la Escuela de Posgrado y las Estatuto Vigente E
Unidades de Investigacion de las Facultades.

c. Proponer al Consejo Universitario el ni-
mero de vacantes en los programas de Di-
plomados, Segundas Especialidades, pro- - .
gramas de educacién continua, Maest}:‘ias Estatuto Vigente N
y Doctorados.

f. Desarrollar los procedimientos y activi-
dades necesarias para alcanzar la acredi- | Estatuto Vigente N
tacion, en coordinacién con la Oficina de | Ley Universitaria
Gestion de la Calidad.

¢) Coordinar las actividades de investigacion con el | g. Articular la formacién de posgrado con
Vicerrectorado de [nvestigacion y las Unidades de las actividades de investigacién e innova- | Estatuto Vigente
Investigacién de las Facultades. cién de la Universidad, en coordinacién y Mejora de M

con las Unidades de Investigacion de las redaccién
Facultades.

d) Aprobar, ejecutar, evaluar y supervisar los planes

de estudios de los programas de posgrado. Estatuto Vigente E
DIRECCION DE CENTROS DE EXTENSION Y PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Es el organo encargado de brindar servicios

relacionados con la actividad académica, tanto para

la formacidn de los estudiantes, y para beneficio de

la comunidad, asf también es responsable de dirigir R M. N° 588-

los servicios de Fondo Editorial Universitario, 2019-MINEDU E

utilizando los recursos fisicos y humanos con que '

cuenta la Universidad. Son creados a propuesta de la

alta direccién y Facultades; sus procesos estin

alineados a los ejes misionales de la Universidad.

a) Planificar, evaluar y supervisar, los procesos
relacionados a la gestion de los Centros de R. M. N° 588- E
Extensién y Préacticas Universitarias. 2019-MINEDU.

b) Evaluar la factibilidad para la creacién de nuevos R. M. N° 588-

Centros de Extension y Précticas Universitarias. 2019-MINEDU E
¢) Asesorar y brindar la asistencia técnica para la

formulacién y evaluacién del plan de actividades R. M. N° 588- E

semestral y anual de cada Centro de Extensién y 2019-MINEDU.

Précticas.

d) Realizar la evaluacién de los Centros de Extension
y Practicas Universitarias existentes, para R. M. N° 588- E
reclasificar y optimizar su funcionamiento con 2019-MINEDU.
mejores resultados.

e) Brindar asistencia técnica y asesoramiento a R. M. N° 588-
todos los Centros de Extensiébn y Précticas 2019-MINEDU E
Universitarias en gestion y rentabilidad. i

b)Proponer los lineamientos para ejecutar R. M. N° 588-
adecuadamente las publicaciones cientificas, 2019-MINEDU. E
libros y revistas de la Universidad. i

¢) Planificar el trabajo de edicién, publicaciones, e
impresiones de libros, textos y revistas de R. M. N° 588- E
naturaleza cientifica, tecnolégica y humanistica, 2019-MINEDU.
asf como requerimientos varios de la Universidad.

d) Gestionar la indexacién de las revistas cientificas R M. N° 586-
de la Universidad en base de datos 2019-MINEDU E
internacionales. '

e) Asegurar los materiales, equipos y maquinarias R M. N° 588-
necesarias para el buen funcionamiento de las 2019-MINEDU E
Impresiones y Publicaciones. i

f) Administrar los costos de produccién, asegurando R. M. N° 588-
que la Editorial Universitaria cubra el segmento a, E

de mercado.,

2019-MINEDU.
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g) Gestionar convenios con editoriales para la
distribucién y comercializacion de material R. M. N° 588- E
cientifico y académico producido por la 2019-MINEDU. 8
comunidad universitaria de la Universidad,

h) Dirigir la gestidén editorial en el Open Journal R. M. N° 588-

System para garantizar la visibilidad de la 20.19-.M1NEDU E
Investigacién de la Universidad. .

i) Designar alos miembros del Comité Editorial de la R. M. N° 588- .
Revista Cientifica Institucional. 2019-MINEDU. E

j) Asegurar la difusion del conocimiento, mediante
las diferentes modalidades que se consideren R. M. N° 588- E
pertinentes, lldmese: impresos, eventos o 2019-MINEDU.
convenios.

k) Fox:talgqer fapacidades relacionadas con Editorial R. M. N° 588- .
Universitaria. 2019-MINEDU.

h) Otras funciones que le asigne el Rectorado R. M. N° 588- E

2019-MINEDU.
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

h. Incorporar el link Radar Ambiental en la web de la
Universidad, en el que se difundird toda la
temdtica ambiental relacionada con el campus ; : -
universitario, acorde con los lineamientos de la Estatuto Vigente E
Red Ambiental Interuniversitaria (RAI) del
Ministerio del Ambiente.

DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Es el 6rgano de lfnea responsable de administrar y Se realizard en la

gestionar los procesos académicos de matrfcula y Direccién de E

registro de la informacion académica de los Servicios

estudiantes y egresados de la universidad. Académicos.

a) Coordinar y proponer el Calendario Académico, de Se realizard en la
acuerdo al régimen de estudios de las diferentes Direccién de E
Facultades, el mismo que serd aprobado por Servicios
Consejo Universitario. Académicos.

b) Coordinar la estructuracién curricular de las Se realizard en la
Facultades y supervisar su funcionamiento. Direccién de E

Servicios
Académicos.

¢) Planificar, implementar y supervisar los procesos Se realizara en la
de programacién académica, distribucién de carga Direccién de
lectiva, registro de matricula, actas de Servicios E
calificaciones, certificados de estudio y otros Académicos.
documentos académicos de las Facultades y
Escuela de Postgrado.

d) Suministrar a las Facultades servicios académicos Se realizard en la
relativos a la elaboracién de listados de matricula, Direccién de
emisién de actas, duplicados de actas de notas, Servicios E
resimenes y otros relacionados con el Académicos.
rendimiento académico.

e) Gestionar la confeccién y entrega de carnés Se realizard en la
universitarios. Direccién de E

Servicios
Académicos.
f) Las demds funciones que le asigne el Se realizard en la
Vicerrectorado Académico. Direccién de E
Servicios
Académicos.
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
Es el érgano de lfnea encargado de planifi-
car, coordinar y supervisar los servicios aca- gurrllera[i 6']%[3' 6N:§,
démicos que complementan la formacién 538-;01"9- ' N
académico profesional en coordinacién con MINEDU
las Facultades y de la Escuela de Posgrado. '
a. Coordinar y proponer el Calendario Aca-
démico, de acuerdo al régimen de estu- dNuIT]lera}{é.ﬁdy 6N§,
dios de las diferentes Facultades, el 5%8-;01{)- ' N
mismo que serd aprobado por Consejo MINEDU
Universitario. :
b. Coordinar la estructuracién curricular de | Numeral 6.2y 6.3
las Facultades y supervisar su funciona- | de la R. M. N° N
miento. 588-2019-
MINEDU.
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c¢. Planificar, implementar y supervisar los | Numeral 6.2y 6.3
procesos de programacién académica, | de la R. M. N°
distribucion de carga lectiva, registro de | 588-2019-
matricula, actas de calificaciones, certifi- { MINEDU. N
cados de estudio y otros documentos aca-
démicos de las Facultades y Escuela de
Posgrado.

d. Suministrar a las Facultades servicios | Numeral 6.2y 6.3
académicos relativos a la elaboracion de | de la R. M. N°
listados de matricula, emisién de actas, | 588-2019- N
duplicados de actas de notas, resimenes | MINEDU.

y otros relacionados con el rendimiento
académico,

e. Gestionar la confeccién y entrega de car- | Numeral 6.2y 6.3

nés universitarios. de la R M. N° N
588-2019-
MINEDU.

f. Dirigir el sistema de las Bibliotecas de la | Numeral 6.2y 6.3

Universidad. de la R M. N° N
588-2019-
MINEDU.
g. Las demds funciones que le asigne el Vice- | Numeral 6.2y 6.3
rrectorado Académico. de la RO M. N° N
588-2019-
MINEDU.
DIRECCION DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Es el o6rgano de linea responsable de la Se realizard en la

administracién las bibliotecas fisicas y virtuales de la Unidad del E

Universidad. Sistema de

Bibliotecas

a) Organizar, preservar, adquirir, recuperar y A
difundir la informacién necesaria para satisfacer %iirciz:(lilzara endleal
las necesidades bibliograficas de la Com,unidad Sistema de E
c1‘entfﬁca y universitaria, en todas sus dreas y Bibliotecas
niveles.

b) Establecer normas para la organizacion, Se realizard en la
integracién y buen funcionamiento de las Unidad del E
bibliotecas fisicas y virtuales que conforman el Sistema de
Sistema de Bibliotecas. Bibliotecas

¢) Desarrollar y promover un sistema integrado de Se realizard en la
gestion de informacién, utilizando las nuevas Unidad del E
herramientas tecnolégicas. Sistema de

Bibliotecas

d) Promover y ejecutar las politicas de adquisiciones Se realizard en la
corporativas de material bibliogréfico en soporte Unidad del E
impreso y electrénico actualizado, sobre la base Sistema de
de los requerimientos de docentes y estudiantes. Bibliotecas

e) Establecer criterios técnicos que permitan Se realizard en la
determinar la eficiencia y eficacia de los servicios Unidad del E
que presta la Direccién del Sistema de Bibliotecas. Sistema de

Bibliotecas

f) Fomentar y asegurar la capacitacién y Se realizard en la
perfeccionamiento de los recursos humanos de las Unidad del E
bibliotecas del Sistemas de Bibliotecas. Sistema de

Bibliotecas
g)Las demds funciones que le asigne el Se realizard en la
Vicerrectorado Académico. Unidad del E
Sistema de
Bibliotecas
UNIDAD DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Es la unidad orgéanica de linea que depende

de la Direccién de Servicios Académicos,

responsable de la organizacién de la biblio-

teca central y supervision de las bibliotecas

fisicas y virtuales de la Universidad, procu-

rando la gestiéon de la informacién cienti- | Numeral 6.2y 6.3

fica, tecnolégica y humanfstica necesaria { de la R. M. N° N

para la formacién, docencia, investigaciény | 588-2019-

promocién cultural, desarrollada en la uni- | MINEDU.

versidad. Atienden con preferencia, la nece-

sidad de libros, materiales de estudio y

otros a los profesores y estudiantes me-

diante procedimientos y condiciones que

faciliten su uso o adquisicién.

a. Proponer las politicas y normas para la | Numeral 6.2y 6.3
organizacién y buen funcionamiento de | de la R. M. N° N
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las bibliotecas fisicas y virtuales que con- | 588-2019-
forman el Sistema de Bibliotecas. MINEDU.
b. Administrar, coordinar y supervisar el | Numeral 6.2y 6.3
Sistema Integrado de Gestién Biblioteca- | de la R. M. N°
ria para su 6ptimo funcionamiento y visi- |{ 588-2019- N
bilidad del acervo bibliogrifico de todas | MINEDU.
las Bibliotecas de la Universidad.
c. Difundir el uso adecuado de las fuentesde | Numeral 6.2y 6.3
informacién para el aprendizaje, docencia | de la R. M. N° N
e investigacién disponibles en el Sistema | 588-2019-
de Bibliotecas. MINEDU.
d. Promover, establecer, coordinar y super- | Numeral 6.2y 6.3
visar la aplicacién de normas técnicasy | de la R. M. N°
administrativas para el tratamiento y ac- | 588-2019-
ceso alos recursos y servicios de informa- § MINEDU, N
cién del Sistema de Bibliotecas para satis-
facer las de demandas de informacién de
la comunidad universitaria.
e. Gestion de la informacion digital, aten- | Numeral 6.2y 6.3
diendo las necesidades de los usuariosy | de la R M. N° N
las posibilidades que ofrecen las nuevas | 588-2019-
tecnologias. MINEDU.
f. Ofrecer diversas formas para buscar in- | Numeral 6.2y 6.3
formacién dirigidos a laintegraciondere- | de la R. M. N° N
cursos, para darle visibilidad a las colec- | 588-2019-
ciones. MINEDU.,
g. Coordinar y ejecutar la suscripcién y ac- | Numeral 6.2y 6.3
ceso a las bases de datos de informacién | de la R. M. N° N
cientifica. 588-2019-
MINEDU.
h. Evaluar las demandas de informacién | Numeral 6.2y 6.3
para los procesos académicos de la Uni- | de la R, M. N° N
versidad. 588-2019-
MINEDU.
i. Incorporar documentos digitales a las co- | Numeral 6.2y 6.3
lecciones de las bibliotecas en acceso | de la R. M. N° N
abierto, sin restricciones, a la produccion | 588-2019-
cientifica y académica. MINEDU,
j. Administrar el Repositorio Institucional | Numeral 6.2y 6.3
en colaboracién y coordinacion con otros | de la R. M. N° N
servicios de la universidad. 588-2019-
MINEDU.
k. Presentar el Informe anual de serviciosde | Numeral 6.2y 6.3
Biblioteca de la R. M. N° N
588-2019-
MINEDY.
1. Las demds funciones que le asigne la Di- | Numeral 6.2y 6.3
reccién de Servicios Académicos. de la R. M. N° N
588-2019-
MINEDU.
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Es el érgano de linea responsable de organizar, | Es el 6rgano de linea encargado de organi-
dirigir y ejecutar programas y servicios de salud, | zar, dirigir y ejecutar programas y servicios
orientacién psicopedag6gica, deporte, comedor | de salud, orientacion psicopedagogica, co-
universitario y recreacién, de manera eficiente y | medor universitario, recreaciéon y deporte | Estatuto Vigente M
oportuna, para el fomento y desarrollo de la | de alta competencia de manera eficiente y
comunidad universitaria. oportuna, para el fomento y desarrollo de la
comunidad universitaria.
a) Disefiar y administrar programas de bienestar en | a. Diseniar y administrar programas de bie-
el servicio de salud, servicio social, recreacién y nestar en el servicio de salud, servicio so-
deportes en la Universidad, como complemento a cial, recreacion y deportes de alta compe- Estatuto Vieente M
la formacién humana saludable y al desarrollo de tencia en la Universidad, como comple- &
la persona. mento a la formacién humana saludable y
al desarrollo de la persona.
UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL, RECREACION, EDUCACION Y DEPORTE
La Unidad de Servicio Social, Recreacion, Educacion Se realizard en la
y Deporte, depende de la Direccién de Bienestar Unidad de
Universitario, es la encargada de establecer Recreacién y
programas de Servicio Social Universitario, la Deporte de Alta E
préctica del deporte y la recreacién como factores

educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo
de la persona en la Universidad.

Competencia y la
Unidad de
Servicios
Sociales.
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a) Programar y asesorar actividades relacionadas Se realizard en la
con programas de asistencia social, recreacién, Unidad de
educacién y deporte en la Universidad. Recreaci6n y

Deporte de Alta E
Competencia y la
Unidad de
Servicios

Sociales.

b) Obtener asistencia de las Instituciones Piblicas y Se realizard en la
privadas para dar solucién a los problemas Unidad de E
sociales en la Universidad. Servicios

Sociales.

c) Elaborar el diagnéstico de la situaciéon Se realizard en la
socioecondémica de los estudiantes universitarios Unidad de E
y excepcionalmente al personal docente y Servicios
administrativo. Sociales.

d) Realizar la seleccion de los usuarios del comedor Se realizara en la
universitario. Unidad de E

Servicios
Sociales.

e) Programar y supervisar el funcionamiento del Se realizard en la

Servicio del Comedor Universitario. Unidad de E
Servicios
Sociales.

f) Realizar camparias preventivos - promocionales, Se realizard en la
por una universidad saludable con la Unidad de
participacion de instituciones de asistencia social. Recreacion y E

Deporte de Alta
Competencia.

g) Realizar las visitas domiciliarias y hospitalarias a Se realizard en la
los miembros de la comunidad universitaria en Unidad de E
caso de accidentes, enfermedades, ausencia Servicios
laboral y otros. Sociales.

h) Ejecutar el desarrollo del programa anual de .
actividades RED, aplicando las normas técnicas lS}iilc(le:(ljlzara endli
relativas a la recreacién, educacién fisica y Recreacién E
deporte, en actividades dirigidas a estudiantes, Deporte de Altg
con extension a los hijos de los trabajadores de la C P tenci
Universidad. ompetencia.

i) Controlar el uso adecuado de los ambientes, Se realizard en la
infraestructura, equipos y materiales deportivos. Unidad de

Recreacién y E
Deporte de Alta
Competencia.

j) Crear y poner en funcionamiento las Ligas
Deportivas Universitarias, con la participaciéon Se realizard en la
permanente de los estudiantes en las diferentes Unidad de
disciplinas deportivas en torneos locales, Recreacién y E
regionales y nacionales, en las diversas disciplinas Deporte de Alta
deportivas, con apoyo del Instituto Peruano del Competencia.

Deporte - IPD.

k) Coordinar con Instituciones del deporte (IPD- Se realizard en la
Ligas Deportivas) para la realizacién de eventos Unidad de
inter deportivos. Recreacion y E

Deporte de Alta
Competencia,
1)} Instituir las Olimpiadas Deportivas de docentes, Se realizard en la
estudiantes y trabajadores no docentes. Unidad de
Recreacion y E
Deporte de Alta
Competencia.
m)Promocionar  actividades de  recreacidn, Se realizard en la
educacién y deporte en la comunidad Unidad de
universitaria. Recreacién y E
Deporte de Alta
Competencia.
n) Las demds funciones que le asigne la Direccion de Se realizard en la
Bienestar Universitario. Unidad de
Recreacion y
Deporte de Alta E
Competencia y la
Unidad de
Servicios
Sociales.
UNIDAD DE RECREACION Y DEPORTE DE ALTA COMPETENCIA
Es la unidad orgénica de linea que depende
de la Direccion de Bienestar Universitario, Ley N° 30476 N

encargada de promover la prictica del de-
porte de alta competencia y la recreacién
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como factores educativos coadyuvantes a la
formacién y desarrollo de la persona en la
Universidad.
a. Planificar, coordinar y ejecutar las activi-
dades del Programa Deportivo de Alta Ley N2 30476 N
Competencia (Prodac) en la Universidad.
b. Ejecutar el desarrollo del programa anual
de actividades de recreacién, educacién y
deporte, aplicando las normas técnicas vi- Ley N¢ 30476 N
gentes, en actividades dirigidas a estu-
diantes de la Universidad y sociedad civil.
¢. Controlar el uso adecuado de los ambien-
tes, infraestructura, equipos y materiales Ley N2 30476 N
deportivos.
d. Crear y poner en funcionamiento las Ligas
Deportivas Universitarias, con la partici-
pacién permanente de los estudiantes en
las diferentes disciplinas deportivas en o
torneos locales, regionales y nacionales, Ley N% 30476 N
en las diversas disciplinas deportivas de
alta competencia, con apoyo del Instituto
Peruano del Deporte - IPD,
e. Coordinar con Instituciones del deporte
(IPD-Ligas Deportivas) para la realizacién Ley N2 30476 N
de eventos inter deportivos.
f. Instituir las Olimpiadas Deportivas de do-
centes, estudiantes y trabajadores no do- Ley N230476 N
centes.
g. Promocionar actividades de recreacion,
educacion y deporte de alta competencia Ley N2 30476 N
en la comunidad universitaria.
h. Las demdas funciones que le asigne la Di-
reccién de Bienestar Universitario. Ley N2 30476 N
UNIDAD DE SERVICIO MEDICO

a) Prestar atencién primaria de salud, en los .
servicios de: medicina general, odontologia, %i{g:élzaré ené:
enfermerfa, psicologfa, obstetricia, lactario, entre Servicios E
otros; a los miembros de la comunidad Soci

. el ociales.
universitaria.

b) Planificar y realizar programas de promocién y Se realizara en la
prevencién de salud, control médico periddico y Unidad de E
salud ocupacional, tutorfa, consejerfa y Servicios
orientacién psicopedagogica. Sociales.

c) Realizar tratamiento asistencial recuperativo alos Se realizard en la
estudiantes, docentes y administrativos. Unidad de E

Servicios
Sociales.
d) Las demas funciones que le asigne la Direccion de Se realizard en la
Bienestar Universitario. Unidad de E
Servicios
Sociales,
UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES

Es la unidad orgéanica de linea que depende

de la Direccion de Bienestar Universitario, | Numeral 6.2y 6.3

se encarga de la prestacion de servicios so- | de la R. M. N° N

ciales. Asimismo, de brindar atencién ali- | 588-2019-

mentaria a los estudiantes que han sido be- | MINEDU.

neficiarios.

a. Prestar atencién primaria de salud, en los
servicios de: medicina general, odontolo- dN:rrlxgraé 6‘%/[)' GN%
gia, enfermeria, psicologia, obstetricia, 588-201")~ ) N
lactario, entre otros; a los miembros de la MINEDU
comunidad universitaria, )

b. Planificar y realizar programas de asis-
tencia social, promocién y prevencién de gurrlleraé 6'%43' 6N%,
salud, control médico periddico y salud 528-301‘.3- ) N
ocupacional, tutorfa, consejerfa y orienta- MINEDU
cion psicopedagogica. )

c. Realizar tratamiento asistencial recupe- | Numeral 6.2y 6.3
rativo a los estudiantes, docentes y admi- | de la R. M. N° N
nistrativos. 588-2019-

MINEDU.

d. Elaborar el diagnéstico de la situacién so- | Numeral 6.2 y 6.3
cioecondmica de los estudiantes universi- | de la R M. N° N
tarios y excepcionalmente al personal do- | 588-2019-
cente y administrativo. MINEDU.

Pagina 32 de 70




NOMBRE DEL ORGANO DE LINEA

TIPO DE
N° | FUNCION VIGENTE FUNCION PROPUESTA BASE LEGAL CAMBIO
]
e. Realizar la seleccion de los usuarios del | Numeral 6.2y 6.3
comedor universitario, tomando en | de la R. M. N° N
cuenta la evaluacién socioeconomica del | 588-2019-
estudiante. MINEDU.
f. Administrar y supervisar el funciona- | Numeral 6.2y 6.3
miento del Servicio del Comedor Univer- | de la R. M. N° N
sitario. 588-2019-
MINEDU.
g. Realizar campanas preventivos ~ promo-
cionales, por una universidad saludable Slurr;era[]{&%dy 6NS;
con la participacién de instituciones de 5?}8-;01")— ' N
asistencia social, para la comunidad uni- MINEDU
versitaria. )
h. Coordinar y realizar las visitas domicilia-
rias y hospitalarias a los miembros de la g:n;grarl{&%dy GN%
comunidad universitaria en caso de acci- | gag 5016, N
dentes, enfermedades, ausencia laboral y MINEDU
otros. )
i. Las demads funciones que le asigne la Di- | Numeral 6.2y 6.3
reccién de Bienestar Universitario. de la R. M. N° N
588-2019-
MINEDU.
DIRECCION DE ADMISION
Es el 6rgano de linea responsable de organi- | Numeral 6.2y 6.3
zar y conducir los procesos de admisién de | de la R, M, N°
pregrado, posgrado y segunda especialidad | 588-2019- N
profesional. MINEDU.
Estatuto Vigente
a. Planificar, organizar y ejecutar el proceso
de admisién de los postulantes a la Uni- gunllerall{&%/ly 6N?;
versidad en los niveles de pregrado y pos- 5%8-301‘§~ ) N
grado, con las comisiones responsables MINEDU
de su ejecucion. '
b. Proponer las normas y reglamentos para | Numeral 6.2y 6.3
el desarrollo del proceso de admision, | de la R. M, N° N
para su aprobacién por el Consejo Univer- | 588-2019-
sitario. MINEDU.
c¢. Informar los resultados del proceso de
admision al Vicerrectorado Académico I&l:rr;;rall{&%dy 6N%
para su evaluacién y suministrar la infor- 588-2019- N
macién estadfstica a los 6rganos de go- MINEDU
bierno de la Universidad. :
d. Las demas funciones que le asigne el Vice- | Numeral 6.2y 6.3
rrectorado Académico. de la R M. N° N
588-2019-
MINEDU.
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Es el 6rgano de linea encargado de coordinar y | Es el 6rgano de linea dependiente del Vice-
evaluar los procesos y actividades productivas de | rrectorado de Investigacién y encargado de
bienes y servicios, estdn relacionados con sus | promover centros de produccién de bienesy
especialidades, dreas académicas o trabajos de | servicios que estdn relacionados con sus es-
investigacién; la utilidad resultante de dichas | pecialidades, reas académicas o trabajosde | Estatuto vigente M
actividades constituye recursos de la Universidad y | investigacion. La utilidad resultante de di- | Ley Universitaria
se destinan prioritariamente a la Investigacién para | chas actividades constituye recursos de la
el cumplimiento de los fines de la Universidad. Universidad y se destinan prioritariamente
a la investigacion para el cumplimiento de
los fines de la Universidad.
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Es el érgano de linea responsable de promover y | Es el érgano de linea dependiente del Vice-
apoyar la iniciativa de los estudiantes para la | rrectorado de Investigacién responsable de
creacibn de pequefias y  microempresas, | promover la iniciativa de los estudiantes Estatuto Vigent
garantizando que éstas sean sostenibles y con altos | para la creacion de pequefiasy microempre- L 5 aU o g_;:n € M
niveles de cooperacién, capaces de generar empleoy | sas de propiedad de los estudiantes, brin- €y Universitaria
desarrollo en su entorno. dando asesoria o facilidades en el uso de los
equipos e instalaciones de la institucién.
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Es el 6rgano de linea responsable de administrar y | Es el 6rgano de linea dependiente del Vice-
evaluar los procesos de gestién del conocimiento e | rrectorado de Investigacién responsable de
innovacién, generado por las actividades de | promover la gestién del conocimiento en los Estatuto Vigent
investigacién e innovacién desarrolladas por la | servicios de investigacidn, desarrollo e inno- statuto Vigente M

universidad, y la transferencia tecnolégica de los
trabajos de investigacion, garantizando que se hayan

vacion, para la generacién de valor y venta-
jas comparativas.

realizado dentro de las normas de ética y asegurando

Ley Universitaria
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NOMBRE DEL ORGANO DE LINEA

TIPO DE
N° | FUNCION VIGENTE FUNCION PROPUESTA BASE LEGAL CAMBIO
*)
la proteccién de la propiedad intelectual de los
autores docentes y/o estudiantes de la universidad.
h. Gestionar el Repositorio de la Universidad. Estatuto Vigente B
INSTITUTOS DE INVESTIGACION
Es el organo de linea responsable de planificar, | Es el érgano de linea dependiente del Vice-
organizar, dirigir y ejecutar el desarrollo de | rrectorado de Investigacién responsable de
investigaciones, programas de investigacién basicay | planificar, dirigir y ejecutar el desarrollo de Estatuto Vi
: ; ; A s ; o SN : O gente
aplicada por lineas de investigacién, proporcionando | investigaciones, programas de investigacion Ley Universtaria M
asesoramiento técnico e impulsando la actualizacion | bésicay aplicada por lineas de investigacion, y
cientifica, proporcionando asesoramiento técnico e
impulsando la actualizacién cientifica.
f. Planificar el trabajo de edicién, publica-
ciones, e impresiones de libros, textos )
revistas de naturaleza cientffica, tecnoléx Estatuto Vigente N
gicay humanistica, as{ como requerimien-
tos varios de la Universidad.
UNIDAD DE EDITORIAL UNIVERSITARIA
Es la unidad orgénica de linea dependiente | Numeral 6.2y 6.3
del Instituto de Investigacion responsable | de la R. M. N°
de dirigir y gestionar los servicios de impre- | 588-2019- N
sién, publicacion y distribucidon de libros y | MINEDU.
revistas, con el fin de dar visibilidad a la Uni- | Estatuto Vigente
versidad a nivel nacional e internacional.
a. Planeamiento, direccion y control de las | Numeral 6.2y 6.3
publicaciones que se editan bajo su res- | de la R. M. N° N
ponsabilidad a través de su comité edito- | 588-2019-
rial. MINEDU.
b. Publicar las creaciones intelectuales de
los docentes y otros autores que ayuden a
difundir los diversos avances en las areas | Numeral 6.2y 6.3
de I+D-+i, asi como el conocimiento de la | de la R. M. N° N
Realidad Nacional, fomentando también | 588-2019-
la coedicién con otras Universidades, Ins- | MINEDU.
tituciones de Investigacién tanto del Pais
como Internacionales.
c. Orientar sobre los procedimientos del re- | Numeral 6.2y 6.3
gistro de los derechos de autor y los trd- | de la R M. N° N
mites con las instancias correspondien- | 588-2019-
tes. MINEDU.
d. Elaboracién de las Normas de Publica- | Numeral 6.2y 6.3
cion: gufa de estilo, instrucciones al autor, | de la R, M. N° N
sesidn de derechos de autor y otros docu- | 588-2019-
mentos relacionados con la publicacidn. MINEDU.
e. Coordinar la publicacién de los libros | Numeral 6.2y 6.3
para su posterior impresién ya sea en f{- | de la R. M. N° N
sico o en formato digital. 588-2019-
MINEDUY.
f. Coordinar y administrar la pagina web y | Numeral 6.2y 6.3
latienda on-line, controlando losingresos | de la R. M. N° N
provenientes de la venta de libros. 588-2019-
MINEDU.
g. Otras funciones a designacion del Direc- | Numeral 6.2y 6.3
tor Instituto de Investigacion. de la R M. N° N
588-2019-
MINEDU.

(*) tipo de cambio: 1a funcién se elimina (E), nueva funcién (N), la funcién se modifica (M)
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

RECTORADO

VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

FUNCION GENERAL

La Asamblea Universitaria es un orgdno
que rep! alac
unlversltar\a, se encarga de dictar Ias

politicas generales de la Universidad

El Consejo Universitario es el mdximo
drgano de gestion, direccién y ejecucion
académica y administrativa de Ia
universidad,

Es el érgano de la alta direccion
responsable de la diveccidn, conducciény
gestién del gobierno universitario en
todos sus dmbitos, dentro de los Hmites
de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Es el drgano de la Alta Direccién
responsable de dirigir y ejecutar la
politica general de formacién académica
de fa Universidad.

Es el drgano de Ja alta direccidn,
responsable de dirigir y ejecutar la
politica general de investigacién, asf
como de convocar, promover y colaborar
en fa produccién permanente y sostenida
de conocimil que, a su vez,

la formacién académica de sus alumnos,
generando fnnovacién en el sector
preductive y proporcionando un aporte
al bienestar y el desarrollo social de la

FUNCIONES ESPECIFICAS

regidn y del pafs. 1

b. Dictar el reglamento general de la
Universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento,

Aprobar a propuesta del Rector, los
lineamientos, politicas, programas y

o

objetivos de transparencia, imagen
institucional y relaciones intra e
interinstitucionales; asf como

supervisar y evaluar su adecuado
cumplimiento.

. Fijar las remuneraciones y todo
concepto  de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores
de acuerdo a ley,

a. Organizar y dirigir Ia actividad acadé-
mica de la universidad y su gestién ad-
ministrativa, econémica y financiera.

m.Transparentar {a informacién econd-
micay financiera de la universidad.

. Dirigir y ejecutar la polftica general de
formacién académica en Ia Universidad.

e. Coordinar con las facultades fos servicios
de orientacion y tutoria para los
estudiantes,

m, Controlar los procesos de registro de

matrfculs, actas  de  calificaciones,
certificado  de  estudios y otros
documentos académicos.

a. Dirigir y ejecutar la politica general de
investigacién en la Universidad.

b.Supervisar  las  actividades de
investigacién con la finalidad de
garantizar ia calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la
Universidad.

h.Supervisar a las Unidades de
Investigacion de las Facultades y
Escuela de Posgrado en el cumplimiento
de los lineamientos y politicas de
investigacién de la Universidad. =

b. Reformar el Estatuto de la Universidad
con la aprobacion de por lo menos dos
tercios {2/3) del niimero de miembros,
y remitir el nuevo Estatuto a la Sunedu.
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

RECTORADO

VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

lc. Velar por el adecuado cumplimiento de

los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo
Universitario.

aAprobar a propuesta del Rector, los
instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

n

. Aprobar el presupuesto general de la

Universidad, el plan  anual de
adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que
atafien a la Universidad y resolver todo
lo pertinente a st economia.

@

. Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas,

p.Aprobar, el calendario académico
semestral y anual del siguiente afio, con
minimo sesenta (60) dias previos al
inicio  del  periodo  académico
correspondiente.

id. Declarar la revocatoria y vacancia del

Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales exp te sefialadas en
fa Ley; y a través de una votacidn
calificada de dos tercios (2/3) del
nimero de miembros.

&

Expedir al Consejo Universitario, para
su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de Ia
Universidad.

o

Cumplir y hacer cumplir el Plan de
Desarrollo  y  Plan  Anual de
Funcionamiento, aprobade por el
Consejo Universitario.

. Dirigir el mejoramiento continuo del
nivel académico, de investigacion y de
la gestion administrativa, las mismas
que serdn objeto de evaluacién
permanente.

j. Dirigir el fortalecimiento de las
capacidades institucionales orientadas
al desarrollo cientifico y tecnologico,

&

n

o

kil

Supervisar las actividades académicas
con la finalidad de garantizar Ja calidad
de las mismas y su concordancia con ia
misién y metas establecidas por el Es-
tatuto de la Universidad.

Atender las necesidades de capacita-
cién permanente del personal docente.

. Coordinar las actividades curriculares,

extractrriculares y planes de estudio.

Capacitacion y apoyo a docentes y es-
tudiantes, en el uso de los entornos no
presenciales de ensefianza,

d.Gestionar el financiamiento de la inves-
tigacidn ante las entidades y organis-
mos pitblicos o privados.

Promover el fortalecimiento de capaci-
dades de docentes, estudiantes y gra-
duados involucrados con lIa investiga-
cidén e innovacién.

. Gestionar el respaldo institucional, na-
clonal ¢ internacional, para maestrias,
doctorados y especializaciones de la co-
munidad universitaria.

. Elegir a los integrantes del Comité

Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario,

e. Proponer a la Asamblea Universitaria
la relacién de docentes aptos para la
eleccion de los miembros del Tribunal
de Honor Universitario,

Designar  anualmente  entre  sus
miembros a los integrantes de la
Comisién Permanente encargada de
fiscalizar 1a gestion de la Universidad.
Los | de dicha fiscalizacion se
informan a la Contralorfa General de la
Repiiblica y a la Sunedu.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el
inforime semestral de gestion del Rector
y el informe de rendicion de cuentas del
presupuesto anual ejecutado,

g Expedir a la Asamblea Universitaria, la
memoria anual, el informe semestrat de
gestion y el informe de rendicion de
cuentas del presupuesto anual ejecu-
tado.

. Acordar  la

constitucidén,  fusian,

reorganizacién, separacion y supresion

de Facultades, Escuelas y Unidades de
1 \ p ional

g Pr
Departamentos Académicos, Centros e
Institutos,

d.Proponer a la Asamblea Universitaria

la creacién, [fusién, supresién o
reorganizacion de unidades
académicas e institutos de
investigacién,

Declarar en receso temporal a la
Universidad o a cualquiera de sus
unidades _académicas, _cuando las
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CONSE}O UNIVERSITARIO

RECTORADO

VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

I, circunstancias lo requieran, con cargo a
- informar a la Sunedu,

. Resolver en

altima  instancia  las
conflictivas que
el normal funci i

situaciones

n.Ejercer en instancia revisora, el poder
disciplinario  sobre los docentes,

estudi y personal inistrativo,

comp
de 1a Universidad, siempre que no sean
de comp ia de otros organi del

en Ia forma y grado que lo determinen
ios reg} to:

Estado.

b

Pronunciarse en segunda y tltima
instancia sobre {a vacancia o renuncia
de los Decanos, declarada por el
Consejo de Facultad por haber
incurrido en alguna causal contemplada
en la Ley o en el Estatuto.

t. Resolver las situaciones de caracter
fortiito o de fuerza wmayor que
comprometan e! normal desarrollo de
las actividades universitarias,

g Nombrar al Director General de
Administracion y al Secretario General,
a propuesta del Rector.

Ir. Nombrar, contratar, ratificar, promover
y remover a los docentes, a propuesta,
en sii caso, de las respectivas unidades
académicas concernidas.

i. Dirigir e implementar los procesos de
seleccién, promocion y ratificacion de
los docentes en ta Universidad,

. Nombrar, contratar, promover y
remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad,

j. Designar, a propuesta del Rector, a los
funcionarios en cargos de confianza o
responsables de los érganos técnico -
administrativos de la Universidad,

k.Conferir los gradoes académicos y los
titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi
como otorgar distinciones honorfficas y
reconocer y revalidar los estudios,
grados y titulos de Universidades
extranjeras, cuando la Universidad esta
autorizada por a Suneduw.

c.Aprobar los diplomas de grados acadé-
micos, titulos profesionales y distincio-
nes universitarias conferidas por el
Consejo Universitario.

. Coordinar y controlar la expedicién de
grados y titulos del nivel de pregrado y
posgrado,

16

1. Aprobar las modalidades de ingreso e
fncorporacion a  la  Universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el
wimero de vacantes para el proceso
ordinaric  de  admisién,  previa
propuesta de las [facultades, en
concordancia con el presupuesto y el
plan de desarrolio de ta Universidad,

. Supervisar los procesos de admision de
la Universidad.

<. Proponer fas normas y reglamentos para
el desarrollo de) proceso de admisién,
para su aprobactén por el Consejo Uni-
versitario,
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA CONSEJO UNIVERSITARIO RECTORADO VICERRECTORADO ACADEMICO wc]ENRV,:;Esg][-gm%% DE
o. Celebrar convenios con Universidades n.Promover la generacion de recursos
extranjeras, organismos para la Universidad a través de la pro-
guber 1 internacionales u

otros sobre investigacion cientifica y
tecnol6gica, asf como otros asuntos
relacionados con las actividades de la
Universidad.

duccidn de bienes y prestacién de servi-
cios derivados de las actividades de in-
vestigacién y desarrollo, asf como me-
diante la obtencién de regalias por pa-
tentes u otros derechos de propiedad in-
telectual.

f. Dirigir Ia integracion de las actividades
de investigacién y desarrollo con la for-
macion académica en pregrado y pos-
grado.

. Designar la Comisidn Central Especial
que evaluard a los docentes antes de
cumplir los setenta y cinco {75) afios
para pasar a condicién de docente
extracrdinario, conforme al
regl to colr di

e. Proponer al Consejo Universitario la
constitucion de comisiones especiales,
cuando fuera necesario; la designacién
del Director General de Administra-
cién, del Secretario Generaly de los je-
fes de las Oficinas.

p
Conocer y resolver todos los demds
Asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

=

=)

Expedir los actos administrativos y las
medidas extraordinarias urgentes gue
requiera la gestién del gobierno de la
universidad, con cargo a dar cuenta en
1a sesién inmediata al Consejo Univer-
sitario, el que puede ratificar o des-
aprobar tales acclones.

B

Expedir las resoluciones de caracter
previsional de los docentesy de los tra-
bajadores no docentes.

k. Adoptar las acciones necesarias para la
implementacién de la meritocraciay la
gestion institucional basada en resulta-
dos,

22

Ip. Dirigir el bienestar del personal docente,

estudiantil y administrativo de la Univer-
sidad,

23

. Coordinar con el rectorado Ia propuesta

que se alcanzard por parte del rector al
Consejo Universitario, para la designa-
cién de los directores de fa Direccién de
Servicios Académicos, Direccién de Bie-
nestar Universitario, Direccién de Admi-
sién y Direccion de Responsabilidad So-
cial Universitaria.

24

. Produccion y difusion de materiales di-

dicticos.

¢, Organizar la difusién det conocimiento
y los resultados de las investigaciones.

g Evaluar las publicactones clentificas, re-
conocer los trabajos de investigacion e
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VICERRECTORADO DE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA INVESTIGACION

de otorgar premios, al menos una vez at
afio.

CONSE]JO UNIVERSITARIO RECTORADO VICERRECTORADO ACADEMICO

n. Dirigir el proceso de formulacion, super-
visién, evaluacion del Plan Estadistico de
la Universidad,

. Dirigir en cool ion con el Instituto

Nacional de Estadistica e Informdtica

{INEI} Lambayeque, ¢ proceso censal de

estudiantes, docentes y personal admi-

nistrativo,

X1 Organizar y supervisar el seguimiento a

los graduados de la Universidad, fomen-

27 tando una interrelacién permanente en-

tre los graduados y fa Universidad

hil

26

k. Promover las incubadoras de empresas,
los semilleros de investigacién y los
circulos de estudios, presentando al
Rectorado los respectivos Reglamentos,
para su aprobacién por et Consejo Uni-
versitario,

Aprobar 1a propuesta de la Unidad de
Investigacion sobre designacién de los
docentes investigadores, en razén de su
produccién investigativa y remitir al
C%nsejo Universitario, para su ratifica-
ciéi,

n. Las demas funciones que le asigne el

k.Las demds atribuciones que le otorgan la

s. Aceptar legados y donaciones de
ley y el Estatuto de la Universidad.

L Autorizar los viajes en comision de ser-
acuerdo a ley.

vicios fuera del pafs, a los funcionarios, Consejo Universitario, Rectorado y el
directivos, docentes y servidores piabli- Estatuto.
cos de la universidad. v

T. Las demas funciones que le asigne el Con-
sejo Universitario, el Rector y el Estatuto

30 w. Otras atribuciones que le asigne la Ley,

el Estatuto y el presente Reglamento

n. Las demas funciones que le asigne la
Ley, el Estatuto y el presente Regla-

mento, y
i
ORGANOS ESPECIALES Y EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ne DEFENSORIA UNIVERSITARIA TRIBUNAL DE HONOR COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION GRGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL

FUNCION GENERAL

Es el drgano especial encargado de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del
principio de autoridad responsable. Es competente
para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccién de
derechos individuales,

Es el érgano especial gue como luncidn emitir juicios
de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad
universitaria, y propone, segiin el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario,

Es el érgano especial encargado de vigilar [a gestién
académica, administrativa y econdmica de la
Universidad; cuenta con amplias facultades para
solicitar informacion a toda instancia interna de la
Universidad. Estd obligada a guardar ta debida
confidencialidad de [a informacién proporcionada,
bajo responsabilidad.

El Organo de Contrel Institucional es el érgano
responsable de realizar acciones de control en el.
dmbito de la Universidad, de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Sistema Nacional de
Cotitrol, de la Contralorfa General de la Repiiblica y
demas normas emitidas por el Organo Superior de
Control,

Pigina 39 de 70




DEFENSORIA UNIVERSITARIA

TRIBUNAL DE HONOR

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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a. Velar por el respeto de los derechos individuales de
Tos miembros de la comunidad universitaria, frente
aactos uomistones de las autoridades, funcionarios,
docentes, estudiantes y trabajadores no docentes,

que los vulneren,

a. Vigilar la gestidn académica, administrativa y
econdmica de Ia universidad,

a.Elaborar y aprobar su reglamento, a ser ratificado
por el Consejo Universitario,

a.Formular en coordinacién con las unidades organi:
cas competentes de la Contraloria General de Ja Re-
publica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b.Informar a fa Asamblea Universitaria, Contraloria
General de 1a Republica y SUNEDU los resultados
de fiscalizacion de la gestion de ia Universidad.

b.Formular el presupuesto anual del OCI para su apro-
bacién correspondiente,

b.Contribuir a formar conciencia y respeto a las
normas gue garanticen la igualdad y la justicia para
todos los miembros de la comunidad universitaria,

c.Ejercer el control interno simultineo y posterior,
conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Contro} Gubernamental y de-
mids normas emitidas por la CGR.

c. Velar por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable.

c. Solicitar informes o la presentacién de documentos
relacionados con los asuntos sometidos a su
conocimiento.

c. Investigar asuntos de interés institucional, cuando
lo acuerde la Comisién o encargue la Asamblea
Universitaria.

d.Ejecutar los servicios de control y servicios
relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demds disposiciones
emitidas por la CGR,

f.Cautelar el debido cumplimiento de las normas de
control, procesos y productos a cargo del OCi, en
todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

d. Atender de oficio las denuncias y rectamaciones que
formulen los miembros de la  comunidad
universitaria, vinculadas con la infraccién de los
derechos individuales,

b. Admitir, investigar y proponer al Consejo
Universitario las sanciones por faltas que atenten
contra [a ética, atribuidas a los docentes y alumnos.

d.Recibir las denuncias o pedidos de los miembros
de la Comunidad Universitaria sobre los asuntos
de su competencia y adoptar [as acciones
correspondientes.

e. Solicitar informes sobre los
competencin  a los
correspondientes,

asuintos de su
6rganos  y  unidades

h. Actuar de oficlo cuando en los actos y operaciones
de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacién de documentos, deblendo informar al
Ministerio Piblico o al Titular, segin corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacién con la unidad orgdnica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCl. !

j.Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias,
otorgdndole el trémite que corresponda, de
conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

e.Proponer normas y politicas para mejorar e}
respeto y 1a defensa de los derechos de las personas
en los serviclos que la Universidad brinda a los
docentes, estudiantes y administrativos.

e.Comunicar oportunamente los resultados de los ser-
vicios de control a la CGR para su revision de oficio,
de corresponder, luego de {o cual debe remitirlos al -
Titular de la entidad, y a los érganos competentes de
actterdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.
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]

8.Comunicar los resultados de los servicios relaciona-
dos, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR

f. Brindar asesoramiento ante la consulta de cualquier
miembro de la comunidad universitaria de como
ejercer sit derecho o coma solucionar un conflicto,

i.Elaborar la Carpeta de Control y remitiria a las uni-
dades organicas competentes de la CGR para la co-

12 municacion de hechos evidenciados durante el desa-
rroflo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
k. Reahmr el seguimiento a I'\s accmnes que las enti
dades disp paralai idn efectiva y
i3

oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformi-

dad con las disposiciones emitidas por 1a CGR.

L.Apoyar las Comisiones Auditoras que designe la
CGR para la realizacién de los servicios de control en
el dmbito de la entidad en la cual se encuentra el 0CL,
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad ope-
rativa. Asimismo, el Jefe y el personal de] OCi deben
prestar apoyo, por razenes operativas o de especiali-
dad y por disposicién expresa de las unidades orga-
nicas de ifnea u érganos desconcentrados de 1a CGR,
en otros servicios de controly servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El jefe del OCi, debe
dejar constancia de tal situacién para efectos de la-
evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control.

m.Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo 4
la disponibilidad de su capacidad operativa, con los

encargos y requerimientos que le formule la CGR,
n.Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa, con los en-

cargos y requerimientos que le formule la CGR. i

17

o.Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de
Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo re-
iativo al OCl se re1l|ce de conformidad a las dlsposl-
ciones de la materia y las emitidas por }a CGR.

18

p.Promover la capacitacion, el entrenamlenm profe-|
sional y desarrollo de competencias det jefe y perso-
nal del OCI, a través de la Escuela Naclonal de Control
o de otras instituciones educativas superiores nacio-
nales o extran cra.

19

ﬂManlener or ] diad ad

e Ja CGR durante diez {10) afios los informes de au~
ditorfa, documen!aclon de auditorfa o papeles de tra’
bajo, d ibidas y en general cualquier do-
cumento relauvo a las funciones dei OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigen-

tes para el sector piiblico,
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r.Efectuar e} registro y actualizacién oportuna, inte-
gral y real de la informacién en los aplicativos infor-
maticos de la CGR,

s.Mantener en reservay confidencialidad la informa-

21 clén y resultados obtenidos en el ejercicio de sus fun-
ciones. N
t.Promover y evaluar la implementacién y manteni:

22 miento del Sistema de Control Interno por parte de
ia entidad.
u.Presidir la Comisién Especial de Cautela en la audi-

23

torfa financiera gubernamental, de acuerdo alas dis-
posiciones que emita la CGR.

2. Las demas funciones que le asigne el Estatuto de la

d.Las demds funciones que le asigne el Estatuto y
Universidad.

f. Las demads funciones que le asigne la Asamblea
Reglamento de la Universidad.

v.Las demas funciones que le asigne la Contraloria
Universitaria y el Estatuto,

24 General de la Repiiblica,

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE ASESORAMIENTO

ante el Poder Judicial,
Ministerio  Publico y
entidades
administrativas; brinda
asesorfa legal a los
organos de gobierno,
académicos y
administrativos de Ia
Universidad  en  las
materias de su
competencia.

de Presup Piblico,
Planeamiento
Estratégico, inversion
Publicay
Modernizacidn,

Presup ), es la
encargada de orientar y
ejecutar la formulaciony

evaluacién del

Presup es la
encargada de orientar y
ejecutar los procesos de
Simpliﬁ‘cacién,

P
Estratégico y el Proceso
Presupuestario en la
Universidad, en
coordinacién con las
unidades organicas de la
universidad,

sujetdndose a las

T y
Modernizacién de la

Gestion Phblica en la
Universidad, en
coordinacién  con las

unidades orgdnicas de la
universidad,

sujetdndose a  las

normativas vigentes, y
facilitando Ja toma de
decisiones.

normativas vigentes.

¥
Presupuesto, que tiene
por finalidad efectuar y
coordinar la fase de
formulacién y
evaluacién del ciclo de
inversién Publica.

controlar las actividades
necesarias  para la
gestion del
mejoramiento continuo
de ta calidad
universitaria, a través de
Ia prestacién del servicie
educativo universitario,
garantizando el
aseguramiento  de los
estandares de la calidad
en los procesos
académicos, de
investigacion
extensién  dentro
enfoque  de  mejora
continua  con  valor
compartido, basados en
la demanda  social,
mercado ocupacional y
desarrollo clentifico y
tecnoldgico con fines de
acreditacion  de  Ia
Universidad.

y
del

promover, coordinar y
asesorar las infciativas
de cooperacién de la

Universidad con
diversas  instituciones
nacionales e

internacionales,
piiblicas y privadas.

OFICINA DE OFICINA DE
OFICINA DE ASESORIA PLAONF[;?K\TII:IS’EO Y PLAL;\IP:SZ:)ICIDEggo % UNIDAD DE | UNIDAD OFICINA DE GESTION COOPERACION Y COMUNICACION E
JuRipICA PRESUPUESTO PRESUPUESTO MODERNIZACION FORMULADORA DE LA CALIDAD RELACIONES IMAGEN
INTERNACIONALES INSTITUCIONAL
FUNCION GENERAL
Es el drgano de | Eseldrganode Es la unidad orgdnicade | Es la unidad organicade | Eslaunidad organicade | Es el 4rgano  de [ Es el organo de [Es el Grgano  de
asesoramiento asesoramiento asesorami que | asesorami que | asesoramiento que | asesoramiento asesorami asesor
encargado de la defensa | responsable de conducir | depende de la Oficinade | depende de la Oficina de | depende de la Oficina de | responsable de responsable de | responsable de disefiar,
fegal de ia Universidad, | y evaluar los procesos Pl iento y | Pt ient: Planeamiento organizar, ejecutar y -

organizar y ejecutar la
difusién de ld
informacién y
actividades o
desarrolladas  por Ia
Universidad, establecer
canales de comunicacion
interna y externa y
promover  relaciones
interinstitucionales,
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FUNCIONES ESPECIFICAS

_p-Asesorar a los érganos
N 431 de Alta Direccién y alas
demas dependencias en

asuntos de cardcter jurf-
dico vinculades a la
competencia de la uni-
versidad,

a.Planear, organizar, di-

rigir y controlar, en el
dmbito  institucional,
ios procesos técnicos
de los Sistemas Admi-
nistrativos de Presu-
puesto Pablico, Planea-
miento Estratégico, In-
version Publica y Mo-
dernizacién,

q. Desarrollar el proceso
de planificacidn estraté-
gica de la Universidad a
través de la elaboracién
del Plan Estratégico Ins-
titucional, Plan Opera-
tivo Institucional y
otros planes que contri-
buyan a fortalecer la
oferta de servicio de
educacion superior.

d.Coordinar con los cen-
tros de costo la recolec-
cién de informacion re-
lacionada a la ejecucion
del Plan Operativo Insti-
tucional POI-UNPRG
para su seguimiento
mensual y evaluacién
trimestral de acuerdo a
Ia normativa dispuesta
por CEPLAN.

b.Coordinar e imple-
mentar las normas, me-
todologfas instrumen-
tos, estrategias y linea-
mientos sobre simplifi-
cacién administrativa,
calidad de la prestacién
de los bienes y servi-
cios, gobierno abierto y
gestidén por procesos,
conforme a las disposi-
ciones normativas de la
materia.

a. Aplicar los contenidos,
{as metodologias y los
parametros de formu-
laci6n, para la formula-
cion y evaiuacion de
los proyectos de inver-
sién, cuyos objetives
estén directamente
vinculados con los fi-
nes de la UNPRG.

aAsesorar a las unida-
des de organizacién de
la entidad en el pro-
ceso de modernizacidn
de la gestién institu-
cional, conforme a las
disposiciones norma-
tivas del Sistema Ad-
ministrativo de Mo-
dernizacion de la Ges-
tion  Piblica, emi-
tiendo opinién técnica
en el marco de sus
competencias.

a.Asegurar in calidad en

todos los  procesos
académicos con flies de
mejora  continua y
acreditacion  en  las
Facultades,  Escuelas
Profesionales, Unidades
Académicas y
Administrativas de la
universidad.

-

b.Absolver consuitas de
asunto juridico
formuladas  por las
distintas dependencias,

sean éstas drganos de

b.Gestionar la celebracién

de convenios, progra-
mas y proyectos de
cooperacion técnica in-
ternacional.

b.Desarrollar actividades

de marketing institucio-
nal conducentes a lograr
fa preservacion de la

Pagina 43 de 70




OFICINA DE OFICINA DE
OFICINA DE ASESORIA PLIg\IF!;f\Ir\Tl/:IBﬁO v PLA‘:&?{G%E‘EO v UNIDAD DE UNIDAD OFICINA DE GESTION COOPERACION Y COMUNICACIONE
i JURIDICA PRESUPUESTO PRESUPUESTO MODERNIZACION FORMULADORA DE LA CALIDAD RELACIONES IMAGEN
? 8 INTERNACIONALES INSTITUCIONAL
Alta Direccion, buena imagen y el posi-
vacadémicos o

cionamiento de la Insti-

.| administrativos. tucién ante la sociedad.

b.Proponer y aprobar di-

rectivas y normas de
aplicacion en el dmbito
institucional relaciona-
das con los Sistemas
Administrativos de
Presuputesto  Publico,
Planeamiento Estraté-
gico, Programacién
Multianual de Inversio-
nes y Modernizacién.

b.Formular y evaluar el
Plan Operativo Institu-
cional POl y el Plan Es-
tratégico Institucional
PEI - UNPRG.

e.Participar en la formu-
lacion de Planes Inte-
grales, a nivel institu-
cional e interinstitucio-
nal,

f.Adecuar normas, méto-
dosy procedimientos,a
efectos de la evaluacién
de los planes estratégi-
cos de la Universidad,
en base a los dispuesto
y propuesto por el ente
rector de planeamiento
estratégico a nivel na-
cional CEPLAN.

jFormular e implemen-
tar los procedimientos
y lineamientos para la

gestion  del proceso
presupuestario en la
Universidad, brin-

dando asesoramiento
técnico y coordinando
con los drganos y uni-
dades ejecutoras.

c. Ejercer la defensa de la
los
procesos judiciales que
por
los | mientos técnicos sobre
judiciales

c.Dirigir el proceso de mo-
dernizacion de la gestion
institucional de acuerdo
a las normas y linea-

1a materia.

b.Formular y evaluar las

fichas técnicas y los estu-
dios de pre inversion
para los proyectos de in-
version, conforme a lo
seiialado en el literal a),
con el fin de sustentar la
coneepecion técnica y el
dimensionamiento  de
los proyectos de inver-
sion, para la determina-
cién de su viabilidad,
teniendo en cuenta los
objetivos, metas de
producto e indicadores
de resultado, previstos
en la fase de Programa-
cién  Multianual;  asi
€omo, los recursos para
la operacion y manteni-
miento de los activos ge-
nerados por cl proyecto
y las formas de financia-
miento,

c.Registrar en el Banco de
Inversiones los proyec-
tos de inversion y las in-
versiones de optimiza-
cién, de ampliacién mar-
ginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

d.Promover, asesorar y
supervisar los Procesos

.Proponer las politicas
de cooperacion técnicay

de A fuacion, Eva-

luacién Externa y la
Acreditacién de los Pro-
gramas Profesionales y
Unidades Académicas,
en concordancia con los
criterios, indicadores y
estandares de medicién
propuestos por la Ofi-
cina de Gestidn de la Ca-
tidad.

g.Mauitorear fos procesos
de aseguramiento de la
calidad de las activida-
des académicas y de in-
vestigacion.

r internaciona-
tes de la Universidad.

f. Promover la integracion

en redes internas y ex-
ternas para la coopera-
cién internacional uni-
versitaria

c.Coordinar y ejecutar el

diseiio, estructura y or-
ganizacion de la enti-
dad; asf como la elabo-
racién y actualizacion
de sus documentos de
gestién en materia orga-
nizacional y de procedi-
mientos  administrati-
vos (TUPA} conforme la
normativa de fa materia,

¢. Conducir el protocolo

en todos los actos ofi-
ciales,
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d.Coordinar e implemen-
tar acciones vinculadas
alaidentificacién, segui-
miento y documenta-
cién de la gestién del co-
nocimiento,

[.Emitir opinién
proyectos

dispositivos norinativos
y actos resolutivos a ser
suscritos por la Alta
Direccion en materias
de su competencia.

sobre
de

d. Emitir opinion técnica
respecto a los documen-
tos de gestion de la enti-
dad.

d.Declarar la viabilidad
de los proyectos de in-
version.

j.Brindar asesoramiento
técnico permanente a
los Comités de Calidad
de ka Universidad para
ol cumplimiento de sus
funciones; asf como
dirigir  programas de
capacitacion
permanente para ellos
en la metodologfa de
Autoevaluacion con
fines de acreditacion
por el SINEACE,

¢, Gestionar las ofertas de
becas, cursos y otras
formas de capacita-
cién y perfecciona-
miento ofrecide por
instituciones, a través
de cooperacién téc-
nica nacional e inter-
nacional.

a.Programar, coordinar y
ejecutar la difusion de la
informacién,  evenlos
académicos y adminis-
trativos  desarrollados
por las unidades organi-
cas de la universidad.

d.Desarrollar  acciones
que fomenten la comuni-
cacién interna.

€. Emitir opinidn sobre la
viabilidad legal de la sus-
cripeién de convenios,
contratos, actas, acuer-
dos interinstitucionales,
entre otros, a ser suscri-
tos por fa Alta Direccion.

e. Promover, asesorar y
articipar en fa formu-
acion de la gestion de
procesos,  simplifica-
cién administrativa y
demds materias com-
prendidas en el sis-
tema administrativo
de modernizacion de
Ta gestién publica,

k.Brindar asesoramiento a
1a Jefatura y demds 6r-
ganos de Ja Universidad,
en el drea de su compe-
tencia.

e.Coordinar e implemen-
tar Jas actividades desti-
nadas a la evaluacion de
riesgos de gestion, en el
marco de las disposicio-
nes sobre la materia,

LIdentificar e implemen-
tar oportunidades de in-
tegracién de servicios
en todas sus modalida-
des, para brindar mejo-
res servicios a la ciuda-
danfa, en coordinacién
con el rector de la mate-
Tia.

e.Aprobar las
inversiones de
optimizacion, de
ampliacién  marginal,
de reposicion y de
rehabilitacion.

gVerificar durante la
fase de Formulacién y
Evaluacién, que se
cuenta con ef
saneamiento fisico
legal correspondiente
o que se cuenta con los

arreglos
institucionales
respectivos  para la

implementacion  del
proyecto de inversién,
a efectos de cautelar su
sostenibilidad.

f. Evaluar y proponer el
Proyecto de Presu-
puesto Institucional
Anual con una perspec-
tiva de programacién
multianual y gestionar fa
aprobacién  det Presu-
puesto Institucional de

Apertura {PIA).

b.Asesorar permanente-
mente en procesos rela-
cionados con la calidad
universitaria a las auto-
ridades y fun-cionarios
universita-rios, de todo
nivel, proporciondndo-
les informacion id6nea,
oportuna y pertinente,
para la toma de decisio-
nes y el disefio de pla-
nes de mejora.

e.Coordinar y asesorar a

Tas Facultades en la se-
leccion, programacién y
formulacién de conve-
nios nacionales e inter-
nacjonales,

e.Actualizar la informa-
cién contenida en la pa-
gina web de 1a Universi-
dad, en fos temas de su
competencia.

f.Cautelar que las inver-
siones de optimizacion,
de ampliacion marginal,
de reposicién y de reha-
bilitacién, ho contem-
plen intervenciones que
constituyan  proyectos
de inversidn.
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OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

10

g. Gestionar Ja aprobacién
de la Programacion de
Compromisos  Anuali-
zada (PCA) de la entidad.

k.Gestionarla programa-

cidn multianual, formu-
tacién y aprobacién del
presupuesto institucio-
nal, en coordinacién con
las unidades ejecutoras
de la Universidad, ga-
rantizando que las prio-
ridades acordadas insti-
tucionalmente guarden
correspondencia con los
Programas Presupues-
tales y con la estructura
presupuestaria.

h.Supervisar  la  imple-
men-tacion de los pla-
nes de mejora continua
de las Escuelas Profe-
sjonales y Unidades de
Posgrado de las Faculta-
des y Escuela de Pos-
grado, conforme a los

estinda-res  estableci-
dos por Ley.
i.Ljecutar, en coordina-

cidn con los Comités de
Calidad de las Escuelas
Profesionales de las Fa-
cultades y de {a Es-cuela
de Posgrado; asi como
de las Direcciones y Ofi-
cinas Generales, el pro-
ceso de evaluacion, de
acuerdo a los estdn-da-
res de calidad esta-bleci-
dos por Ja SUNEDU y el
SINEACE con fines de Li-
cenciamiento, Acredita-
cién y mejora-miento
continuo, seglin corres-
ponda.

11

g-Realizar el  segui-

miento de la ejecucion
presupuestal del
pliego  institucional,
elaborando proyeccio-
nes de gastos y de
avaince de metas finan-
cieras.

i.Ejecutar y coordinar las
fases del Proceso Presu-
puestario de la Univer-
sidad, sujetdndose a las
disposiciones del Sis-
tema Nacional de Presu-
puesto Pablico y las que
emitala Direccidn Gene-
ral de Presupuesto Pi-
blico como su ente rec-
tor.

im.Participar de las fases
del proceso presupites-
tario brindando la infor-
macién que se requiera.

h.Determinar si la inter-
vencién se enmarcaenla
definicién de proyecto
de inversion o en fnver-
siones de optimizacion,
de ampliacién marginal,
de reposicion y de reha-
bilitacién.

elmplementar procesos
de Supervision y Audito-
rfa Intevna de los proce-
sos académicos y admi-
nistrativos.

f.Conducir fos procesos de
Licenciamientoy Acredi-
tacion de los programas
de estudio e institucio-
nal,

 Evaluar los procesos de
implementacién del sis-
tema de gestion de laca-
lidad de ta universidad
para la nejora continua,

12

h. Realizar la conciliacidn
semestral y anual del
marco legal del presu-
puesto de la entidad,

l.Consolidar, verificar y
presentar la informa-
cién que se genera en
las unidades ejecutoras
y centros de costos dela

OFICINADE OFICINADE
COOPERACION Y COMUNICACION E
RELACIONES IMAGEN
INTERNACIONALES INSTITUCIONAL
g.Mantener actualizado el
sistema de informacion
relacionado a la
cooperacion
internacional y efectuar
Ia difusién respectiva,
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‘.'L, R universidad, respecto a

s

s
0 i

1a ejecucidn de ingresos
¥ gastos autorizados en
los presupuestos y sus
modificaciones, de
acuerdo al marco Ymite
de los créditos presu-
puestarios aprobados.

13

}Formular los estudios
de diagnéstico y pro-
néstico que sirvan de li-
nea base para la retro-
alimentacién de los pla-
nes de acuerdo con el
enfoque de mejora con-
tinua

lc.Planificar el sistema de
gestion de la calidad en
base a las disposiciones
legales vigentes,
pudiendo disefiar
lineamientos y
estrategias mis eficaces
para el mejoramiento
continuo de a calidad,
implementando el
sistema de gestién de ja
calidad que articule los
pracesos académicos y
administratives para el
cumplimiento  de Ia
mision social
institucional.

d. Coordinar la participa-
cién oportuna en pro
gramas nacionales e in-
ternacionales en el
campo de la docencia, in-
vestigacién, responsabi-
tidad social, extension,
capacitacién, perfeccio-
namiento, cultura y
otros,

j. Emitir opinién técnica
en el dmbito de su com-
petencia.

h.Emitir informes técni-
cos de su competencia.

flas demds funciones
que e asignen el Recto-
rado.

k. Las demas funciones
que le asigne el Rector
en el marco de sus com-

petencias o aquellas que

oy Pre-

nlas demds [funciones {g Las demds funciones {1. Las demas funciones
queleasigneeljefedela | queleasigneeljefedela | que le asigne la Oficina
Oficina de Pl i Oficinade Pl i de Pl i
Pr en el | y Pr en el p

le  corresponda  por
norma expresa.

marco de sus competen-
cias o aquellas que les
corresponda por norma
expresa.

marco de sus competen-
ctas o aquellas que les
corresponda por norma

expresa,

|.Las demds funciones
que le asighe el
Rectorado.

h.Las demds funciones
que le asigne el Recto-
rado.

. Las demds funciones
que fe asigne el Recto-
rado.
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STRACION INTERNA: ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

DIRECCION

UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD DE OFICINADE
GENERAL DE COUNNT'RQKI%*;D ¥§;g£;§§ B :gggz&im RECURSOS EJECUTORA DE SERVICIOS TECNOLOGIAS DE SLZCE“;;{‘ATA
> ADMINISTRACION HUMANOS INVERSIONES GENERALES LA INFORMACION
; FUNCION GENERAL
Es el 6rgano de | Eslaunidad orgdnica | Eslaunidad orgdnica | Eslaunidad organica | Eslaunidad organica [ Eslaunidad orgdnica | Es la unidad organica | Es ¢l Grgano de | Es el organo  de
apoyo responsable | de apoyo  que e apoyo que | de apoyo que | de apoyo que | de  apoyo que | de apoyo  que | apoyo responsable | apoyo responsable
de planificar, evaluar | depende de la | depende  de la | depende de la | depende ~de la | depende ~de la | depende de Ia e planificar, | de ~ conducir los
y supervisar los | Direccién General de | Direccién General de | Direccidn General de | Direccién General de | Direccién General de | Direccion General de | implementar y | procesos de tramite
sistemas Administracion, esla | Administracién, esla | Administracion, esla | Administracién, Administracién Administracion, supervisar los |y archivo
administrativos de | encargada de los | encargada e | encargada de | encargada de | encargada de | encargada de | sistemas de | documentario,
Contabitidad, procesos contables | supervisar los | organizar, evaluar y | organizar y ejecutar | efectuar y coordinar | brindar los servicios | informacién v | aplicando los
Tesorerfa, de la Universidad, | recursos econdmicos | supervisar, os | las  acciones y | la fase de ejecucion | de transporte, | comunicacién  que | principios de
Abastecimiento, con fines de | y financieros de las | procedimientos de | procesos técnicos en | del ciclo de | mantenimiento de | requieren las | simplicidad,
Recursos Humanos; | elaboracion, diferentes fuentes de | adquisicién ia gestion de los | inversiones, bles, i | idades académicas | transparencia y
asf como los | pri i6 yI i fami de la | distribucién de los | recursos humanos | conforme a ia | laboratorios, etc, asf | y administrativas de | celeridad,
procesos  de la | sustentacién de los | universidad, en | bienes y servicios de | dela Universidad, en | normatividad como el | la Universidad. proporcionando
Unidad Ejecutora de | estados financieros, | coordinacion con las | fa universidad, con | marco la polftica de | vigente. mantenimiento  de informacién de su
Inversiones, ante los organos | dependencias criterios de | estado respecto del fas  dreas de I competencia al
Transportes y | correspondi corresp i eficiencia y eficacia. Servicio Civil. Universidad; usuaric 'y a los
Serviclos Generales, asimismo se encarga drganos de la
que garanticen de velar por los Universidad que lo
servicios de calidad, servicios de requieran, asimismo
equidad y vigitancia de la de grados y titulos de
pertinencia. Universidad en el la  Universidad y
marco de ias autenticacién de la
disposiciones legales documentacion
y normativas institucional.
vigentes, con
criterios d eficiencia
y eficacia,
© N 77 "
Q;b 0, FUNCIONES ESPECIFICAS
> a.Planear, organizar, |a.Gestionar los proce- la.Gestionar los proce- [a.Gestionar Ia [b.Organizar la gestidn [aElaborar el expe- [a.Planificar, organizar [a.Planificar,  imple- }.Organizar y
% c il “dirigiry controlar,en | sos vinculados a la | sos vinculados a la | ejecucion de los | de los recursos hu- | diente técnico o do- | y evaluar el pro- | mentar y supervisar { mantener
SE E“N' €| dmbito | gestion contable de | gestién del flujo fi- | procesos vinculados | manos en la entidad, | cumento equivalente | grama de manteni- | los procesos y activi- | actualizado el
‘o GE $'ins(iulcioual, fos | hechos econdmicos, | nanciero en la Uni- { a la Cadena de | mediante la planifi- | para el proyecto de | miento del parque | dades relacionadosa | archive de
&, \1-0 procesos técnicos de | financieros y patri- | versidad, conforme a | Abastecimiento cacién de las necesi- | inversion, y vigila su | automotor de la Uni- | Ia gestion de tecnolo- | resoluciones de los
RO los Sistemas | moniales conforme a | las disposiciones del | Piblico, en el marco | dades de personal y | elaboracién cuando | dad de Trausportes | gias de informacion | diferentes érganos
Administrativos Ias disposiciones | sistema nacional de | de lo dispuesto en la | mejoras eneldesem- | no sea realizado di- | de la universidad. y comunicaciones; | de gestidén, con la
vinculados a 1a | normativas del Sis- | Tesoreria normativa del | peno de los puestos, | rectamente por ella. asf como realizar el | documentacién que
gestién de recursos | tema Nacional de Sistema Nacional de | en congruencia con | Dicho expediente je.Ejecutar el plan de | monitoreo de los | lo sustenta y demds
1 humanos, Contabilidad. k.Gestionar la ejecu- | Abastecimiento. los objetivos y metas | técnico o documento | trabajo de las activi- | mismos, normas académicas,
abastecimiento, cién financiera del de la Universidad. equivalente debe su- | dades agricolas para administrativas de la
contabilidad, c.Efectuar las accio- | gasto en su fase de

tesoreria
endeudamiento
priblico,

<

nes conducentes al
recohocimiento, me-
dicidn, registro y
procesamiento de los
hechos econémicos
de la entidad, elabo-
rando Jos estados fi-

pago, a través del Sis-
tema Integrado de
Administracién  Fi-
nanciera del Sector
Pliblico - SIAF.

le.Administrar las pen-
siones y compensa-
ciones de los servi-
dores de la entidad.

f. Gestionar el proceso
de administracion de

jetarse a la concep-
cién técnicay dimen-
sionamiento, conte-
nidos en la ficha téc-
nica o estudio de
preinversion, segin
sea el caso.

el mantenimiento y
conservacién de las
dreas verdes, de los
locales, bienes e ins-
talaciones de la uni-
versidad.

institucion,

|.Elaborar la Base de
Datos de los Grados y
Tiulos, segin lo
exigido por SUNEDU
coordinando
constantemente con
las Facultades.
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DIRECCION

de aplicacién en el
, dmbito institucional
lacionadas con los
temas  Adminis-

Atrativos de gestion de
ecursos |

procedimientos

contables y
directivas  internas,
as{ como realizar

y
directivas  internas,
as{ como realizar
seguimiento y
evaluacién  de su

L ibastecimiento, con-

tabilidad, tesorermy
endeudamiento  pi-
blico,

y
evaluacién  de su
cumplimiento,
conforme a la
normativa det
Sistema Naclonal de
Contabilidad.
Formular y proponer
el mantal de
procedimientos
contables de 1la
entidad,

conforme a I
normativa del
Sistema Nacional de
Tesorerfa.

directivas y buenas
précticas de gestion
interna sobre la
operatividad del
Sistema Nacional de
Abastecimiento en la
universidad,

instrumentos o
herramientas de
gestién de recursos
humanos, asi como el
disefio y seguimiento
del Plan de Recursos
Humanos, alineado a
los objetivos de la
entidad y en el marco
de lo dispuesto en la
normativa del
sistema
administrativo  de
gestion de recursos
humanos,

Sistema de Gestion
de Seguridad de h
Informacidn,

ejecutando  normas
técnicas de control
informdtico en el

marco de a
normatividad
vigente en esta
materia,

UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD DE OFICINA DE
‘1. GENERALDE COUN"'T'%KI%F;‘D gsslgﬁsnnﬁi B :sb;lgci‘l:iﬁairo RECURSOS EJECUTORA DE SERVICIOS TECNOLOGIAS DE ngfg‘{‘x""
“JADMINISTRACION HUMANOS INVERSIONES GENERALES LA INFORMACION
b4 nancieros y presu- d.Ejecutar el proceso personas, que invo- |[b.Elaborar el expe-
& puestarios, e infor- | de recaudacién, de- lucra Ia administra- | diente técnico o do-
e mmacién complemen- | posito y conciliacion cién de legajos, con- | cumento equivalente
+ tarfa con sujecién al | de los ingresos gene- trol de asistencias, | para las inversiones
sistema contable. rados por la Univer- desplazamientos, de optimizacion, de
sidad, por las dife- procedimientos dis- | ampliacién marginal,
d.Elaborar los libros | rentes [uentes de fi- ciplinarios y desvin- | de reposicién y de
contables y presu- | nanclamiento, efec- culacién del personal | rehabilitacion, y vi-
puestarios, tuando su oportuno de la universidad. gila su elaboracion
registro en el SIAF. cuando no sea reali-
jAdministrar y man- | zado directamente
tener actualizado en | por ella. Dicho expe-
el dmbito de sucom- | diente técnico o do-
petencia el Registro | cumento equivalente
Nacional de Sancio- | debe tener en cuenta
nes contra Servido- | la informacion regis-
res Civiles (RNSSC) y | trada en el Banco de
los demds registros | Inversiones.
que sean de su com-
petencia.
b.Proponer y aprobar .Proponer y aplicar [b.Proponer y aplicar |b.Proponer y aplicar [a.Proponer y aplicar b.Formular e th.Emitir lineamientos
directivas y normas | normas, normas, nornas, politicas, estrategias, implementar el | para la planificacion
' : o : I > I8 -

y gestion de los
archivos
institucionales.

i.Gestionar los
procesos de tramite
documentario de la
Universidad.

c.Supervisar la ejecu-

cién del Plan de
Desarrollo  de las
Personas - PDP de la
entidad.

lc.Proponer el disefio y
administracion  de
los  puestos de
trabaje de la entidad,
a través de la
formulacién y
administracién  de
los perfiles de puesto
y el Cuadro para
asignacién de
personal Provisional
o el Cuadro de
Puestos dela Entidad

¢. Promover la imple-
mentacién del go-
bierno electrénico
a través del uso in-
tensivo de las tec-
nologfas de infor-
macién y comuni-
cacién—TICs como
soporte a los proce-
sos académicos y
administrativos de
la Universidad.
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muebles de la enti-
dad, asf como del
controly laactualiza.
cién del margesi de
los mismos,

los bienes, servicios
y obras requeridos
por las unidades de
organizacion de la
entidad, a través de
la elaboracion del
Cuadro de Necesida-
des,

e.Gestionar los bienes
de la entidad, a tra-
vés del registro, al-
macenamiento, dis-

entidad titular de los
activos o
responsable de la
provisién de los
servicios en la fase
de Funcionamiento,
registrando en el
Banco de Inversiones
el documente de
sustento mediante el
Formato N2 08-A:
Registros en la fase
de Ejecucion  para
royectos de

materiales, insumos
y potencial humano
de la Unidad.

dad, en asuntos de
sistemas informdti-
cos y de comunica-
cion.

DIRECCION UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD DE OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL DE CONTABILIDAD TESORERIA ABASTECIMIENTO RECURSOS EJECUTORA DE SERVICIOS TECNOLOGIAS DE GENERAL
7 ADMINISTRACION HUMANOS INVERSIONES GENERALES LA INFORMACION
(CPE), segtin
corresponda.
dimplementar y
monitorear La
gestién del
rendimiento en la
entidad,
evidenciando las
necesidades de los
servidores  civiles,
mejoras en el
desempeiic de los
puestos y el aporte
de aguellos a los
objetivos y metas de
1a entidad,
d.Suscribir contratos d.Realizar la ejecucion [c.Programary contro- |d.Gestidn y manteni-
y/o convenios rela- fisica y financiera de { lar laatencidndeser- | miento del hardware
cionados alaadquisi- las inversiones pl- | vicios internos para | y software necesa-
cion de bienes, con- blicas, sea que la | launiversidad, segtin | rios para los proce-
tratacion de servi- realice directa o indi- | programa  autori- | sos asociados a los
cios, efecucion de rectaiente con- | zado y preestable- | entornos no presen-
obras y otros de su forme a la normativi- | cido. ciales de aprendi-
competencia. dad de la materia. En zaje.
0 3/0/4 el caso de los proyec- [d.Coordinar con las
Aé CO tos de inversidn aser | Facultades el servi-
i E ejecutados mediante | cio de transportes de
Asocinciones Ptblico | los estudiantes a los
° CRE[[ARI . Privadas cofinancia- | lugares donde reali-
%\GEN Lo das, las respousabili- | zardn sus practicas
>0y I dades de la ejecucién | académicas.
'?ORU [ se establecen en los
contratos  respecti-
vos.
v eSupervisar la admi- k.Coordinar, consoli- c.Realizar la entrega |bAdministrar los |d.Asesorar a las dife-
nistracion de los bie- dary elaborar la pro- fisica de las | equipos, maquina- rentes  dependen-
nes muebles e in- gramacién anual de inversiones a la | rias, herramientas, cias de la universi-
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DIRECCION UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD DE OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL DE CONTABILIDAD TESORERLE ABASTECIMIENTO RECURSOS EJECUTORA DE SERVICIOS TECNOLOGIAS DE g
. ADMINISTRACION HUMANOS INVERSIONES GENERALES LA INFORMACION
" tribucién,  disposi- inversién, Formato

cién y supervisién de
los mismos.

N° 08-B: Registros en
fa fase de Ejecucidn
para programas de
inversién o Farmato
N° 08-C: Registros en
la fase de Ejecucion
para I0ARR.

j.Elaborary presentar,
en caso sea
solicitado,
informacién
adicional a la DGPMI
¥ ala OPMI, para el
seguimiento a Ia
ejecucion  de  las
inversiones.

f.Proponer, gestionar,
emilir y ejecutar los
actos de adquisicion,
administracton, dis-
posicion, registro y
supervisién de los
bienes de la entidad.

2e]

d.Coordinar, progra-
mar, ejecutar e infor-
mar  transparente-
mente los procesos
de obtenci6n de bie-
nes, serviciosy obras
requeridos por laen-
tidad,

f. Elaborar las modifi-

caciones durante la
ejecticion fisica delas
inversiones, de-
biendo ser registra-
das por la UEl antes
de su ejecucién, me-
diante el Formato N2
08-A: Registros en [a
fase de Ejecucion
para proyectos de in-
version y Formato N®
08-C: Registros en la
fase de Ejecucion
para 10ARR, segin
corresponda, y siem-
pre que se mantenga
la concepeidn técnica
y dimensionantiento,
en el caso de proyec-
tos de inversidn,

f.Realizar actividades
de actualizacién ins-
titucional, en lo rela-
tivo a las tecnologfas
delainformacidnyla
comunicacion
(TiCs).

gSupervisar el con-
trol patrimonial y
custodia de los acti-
vosy delosbienesen
unidad de abasteci-
miento.

f.Coordinar y ejecutar
acciones de manteni-
miento,  conserva-
cién y seguridad so-
bre los bienes mue-
bles e inmuebles de
fa entidad,

eMantener  acluali-
zada la informacion
de la ejecucion de las
inversiones piiblicas
en el Banco de Inver-
siones durante la
fase de Ejecucion, de-
biendo realizar los
registros de forma
oportuna conforme a
lo dispuestoen laala
Directiva N2 001-

2019-EF/63.01,

lg.Brindar asesorfa téc-
nica al personal a su
cargo; respecto a la-
bores y temas de su
especialidad,

g Registrar y actuali-
zar la informacién
contenida en e} Por-
tal Institucional y en
el Portal de Transpa-
rencia de la Universi-
dad, conforme a las
normas sobre la ma-
teria y en coordina-
cion con los érganos
correspondientes,
velando por ladispo-
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DIRECCION
GENERALDE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE
CONTABILIDAD

UNIDAD DE
TESORER{A

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD
EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

SECRETARIA
GENERAL

™

g-Vigilar permanente-

mente ia ejecucion fi-
sica de las inversio-
nes y el avance de las
mismas,  inclusive
cuando no Ias ejecute
directamente, verifi-
cando que se man-
tengan fas condicio-
nes, parametros y
cronograma de eje-
cucion previstos en
los expedientes téc-
nicos o documentos
equivalentes.

h.Realizar mensual-
mente el segul-
niiento de la ejecu-
cién de cada inver-
sién de la entidad en
el Formato N° 1
Seguimiento a la eje
cucion de inversio-
nes, dentro de los
primeros diez (10)
dias habiles del mes
siguiente.

h.Administrar los re-
cursos financieros en
concordancia con el
Plan Estratégico {ns-
titucional, el Plan

e.Generar los estados
financieros de la uni-
versidad y efectuar
las  conciliaciones
contables con las de-

e fmplementar JE]
aplicacién de
medidas de
seguridad para la
custodia y traslado

nibilidad de los mis-
mos.

h.Efectuar actividades

de promocién agri-
cola forestal.

h.Las demds funcio-
nes que le asigne el
Rectorado.

1a entidad.

sentacion periddica.

nes laborales, cuitura
y clima organizacio-
nal, comunicacién in-
terna; asf{ como en

Operativo Institucio- | pendencias y entes | del dinero en

nal y el P p corTe d efectivo, asf como
8 Institucional, asf para la custodia de

como informar opor- |f.Gestionar el registro | cheques

tuna y periédica- | contable de la uni- | documentos

mente alaAlta Direc- | versidad, asfcomosu | valorados en poder

ciény alas entidades | actualizacidon, en el | dela Universidad,

competentes sobe la | Sistemaintegrado de

situacién financiera | Administracién  Fi-

de la entidad. nanciera de los Re-

cursos Piiblicos SIAF,

i.Dirigir y supervisar |glIntegrar y consoli- i.Desarrollar acciones i.Realizar  camparias

fa formulacton de los | dar La informacién en materia de bie- sanitarias de fumiga-

estados fnancleros y | contable de la uni- nestar social, relacio- cién en los ambien-
9 | presupuestarios de | versidad parasu pre-

tes de la universidad.
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A h.Supervisar el cum- Seguridad y Salud en
plimiento de la ren- el trabajo.
dicion de cuentas por
parte del Titular de la
entidad, para la pre-
sentacion de infor-
macién y andlisis de
los resultados presu-
puestarios, financie-
ros, econénicos, pa-
trimoniales, asi como
el cumplimiento de
metas e indicadores
de gestion financiera
del  ejercicio fiscal
ante la Direccion Ge-
neral de Contabili-
dad Piiblica.
}.Participar en coordi- i.Atender los servicios
nacién con la Oficina de mantenimiento y
de Planeamiento y reparacién  de los
Presupuesto, en las bienes patrimoniales
fases de programa- de la Institucion,
10§ cidén y formulacién
del presupuesto ins-
titucional de fa enti-
dad, asf como condu-
cir su fase de ejecu-
cién.
kEfectuar el control . Actualizar y ejecutar {.Supervisar las labo- e.Custodiar ia

dad, en

trativo de Control,

%

>

o
>

previo y concurrente
de las operaciones
administrativas y fi-
nancieras de la enti-
cumpli-
miento de fas normas
del Sistema Adminis-

el registro, control y
verificacién de la au-
tenticidad de Jas fian-
zas, garantfas y poli-
zas de seguros en
custodia de la Uni-
versidad, de acuerdo
a la normatividad vi-
gente, asf como im-
plementar y mante-
ner las condiciones
que permitan el ac-
ceso al SIAF por
parte de los respon-
sables de las areas
relacionadas con la
administracién de la
ejecucién financiera
y operaciones de te-
soreria,

res del personal, ad-
ministrativo, técnico
y auxiliares destina-
dos a la conservacion
de dreas verdes,

k.Ejecutar y controlar

actividades  condu-
centes a proporcio-
nar seguridad y vigi-
tancia integral a las
personas, bienes e
instalaciones de la
universidad.

integridad del acervo
documentario, como
parte del patrimenio
documental de la
Nacién.
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: GINERALDE | UNDADDE | UNDADDE | UNDADDE | Vidinios | mecutomape |  SEwvicios | TecnoLociAsps |  SECRETARIA
‘ADMINISTRACION HUMANOS INVERSIONES GENERALES LA INFORMACION

i

ilmplementar medi-
das de seguimientoy
verificacion  del es-
tado y uso de los Fon-
dos Publicos, que
comprende argueos
de los flujos financie-
ros y/o valores, con-
ciliaciones, y demds
acciones que deter-
mine el ente rector.
Implementar La ges-
tién de riesgos fisca-
les en la entidad.
jimplementar La ges-
tién de riesgos fisca-
les en Ia entidad,

LAdministrar y man-
tener actualizado en
el Ambito de su com-
petencia el Registro
de Declaraciones Ju-
radas de la Contralo-
rfa General de |a Re-
puiblica, de conformi-
dad con la normativi-
dad vigente.

g Gestionar el pro-
ceso de incorpora-
cién del personal de
la entidad, que invo-
lucra la  seleccidn,
vinculacion, induc-
cién y el perfodo de
prueba.

h. Gestionar la pro-
gresién en la carrera
y el desarrollo de las
capacidades destina-
das a garantizar los
aprendizajes indivi-
duales y colectivos.

iRealizar la liquida-
cién ffsica y (inan-
ciera de las inversio-
nes y registra ef cie-
rre respective en el
Banco de Inversiones
mediante el Formato
N2 09: Registro de
cierre de inversion.

d.Revisar, ejecutar y
supervisar los expe-
dientes de Grados
Académicos, Titulos
Profesionales, Maes-
trfas, Doctorados, Se-
gunda Especialidad,
Duplicados y Revali-
daciones;  elaborar
los diplomas y efec-
tuar los asientos co-
rrespondientes  en
los libros de registro
con las firmas de ley.

K.Verificar la autenti-
cidad de los Grados y
Titulos que otorga la
Universidad para vi-
sar las copias que de-
ben ser autenticadas
por la Secretarfa Ge-
neral,
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13

ministracién que co-
rrespondan en el
marco de las compe-
tencias asignadas en
la normatividad vi-
gente,

racién, presentacién
y pago de tributos y
otras  obligaciones
que correspondan a
la Universidad con
cargo a fondos publi-
cos, dentro de los
plazos definidos y en
el marco de la nor-
matividad vigente.

h.Gestionar ante el
eite rector la aper-
tura, manejo y cierre
de las cuentas banca-
rias de la entidad,
realizando las conci-
liaciones  bancarias
por toda fuente de fi-
nanciamiento.

DIRECCION UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD DE OFICINA DE SECRETARIA
. - GENERALDE CONTABILIDAD TESORER{A ABASTECIMIENTO RECURSOS EJECUTORA DE SERVICIOS TECNOLOGIAS DE GENERAL
“ADMINISTRACION HUMANOS INVERSIONES GENERALES LA INFORMACION
mEmitir actos admi- g.Gestionar la decla- a.Coordinary comuni-
<nistrativos o de ad-

car la agenda de las
sesiones de la Asam-
blea Universitaria y
del Consejo Unjversi-
tario cuando ef Rec-
tor asf lo disponga y
elaborar las actas
respectivas,

j. Efectuar la certifica-
cién de los documen-
tos oficiales emitidos
por la Universidad.

m.Emitir informes so-

bre la autenticidad
de Grados y Titulos
conferidos  por la
Universidad y otros
dentro de su compe-
tencia.

14

n.Emitir opinién téc-
nica en ef dmbito de
su competencia

cApoyar en materia
de su competencia, a
los drganos y
unidades orgdnicas
de la Universidad.

g Formular el
cronograma anual de
transferencia y de
eliminacién
documentaria segin
fas  normas  de!
archivo central de ia
Nacion,

o.Expedir resolucio-
nes en las materias
de su competencia.

y

p.Las demas funciones
que le asigne el Rec-
tor, en el marco de
sus competencias o

i.Las demds funciones
que le la Direccion
General de Adminis-
tracién en el marco
de sus competencias

i.Las demds funciones
que le asigne la Di-
reccion General de
Administracién en el
marco de sus compe-

g.Las demds funcio-
nes que le asigne la
Direccién General de
Administracién en el
marco de sus compe-

tencias o aquellas

.Las demds funciones
que le asigne la Di-
reccién General de
Administracién en el
marco de sus compe-

| tencias o aquellas |

tencias o aguellas

L.Las demds funciones

que le asigne la Di-
reccion General de
Administracién,

b.Redactar ¥y
transcribir los
acuerdos de
Asamblea
Universitaria y
Consejo
Universitario, y
elaborar las
resoluciones
rectorales,

n.Las demds funciones
que le asigne el
Rectorado,
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GENERAL DE CONTABILIDAD TESORERIA ABASTECIMIENTO RECURSOS EJECUTORA DE SERVICIOS TECNOLOGIAS DE GENERAL

#-ADMINISTRACION HUMANOS INVERSIONES GENERALES LA INFORMACION

Aaquellas que e co- | oaquellds que les co- | que les corresponda que les corresponda | que les corresponda

-Tresponda por | rresponda por | por normaexpresa, Ppor norma expresa. por norma expresa.

| morma expresa. norma expresa.
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LINEA
Ne CONSEJO DE FACULTAD DECANATO DEPARTAMENTOS ACADEMICOS ESCUELA PROFESIONAL UNIDAD DE INVESTIGACION UNIDAD DE POSGRADO

FUNCION GENERAL

Es el 6rgano de lfnea encargada
del gobierno de la Facultad, se-
gln los lineamientos y estrate-
gias emanados por el Consejo
Universitario y la normatividad
correspondiente.

Es el érgano de linea responsa-
ble de Ia conduccion y direccién
académica y administrativa de
1a Facultad,

Es ia unidad orgdnica de Ifnea
dependiente del Decanato, que
retne a los docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos,
mejorar estrategias pedagégicas y
preparar los sflabos por cursos o
materias a requerimiento de las
Escuelas Profesionales.

Es la unidad orgdnica de linea que
depende del Decanato, encargada
del disefio y actualizacién
curricular  de  una  carrera
profesional, asi como de dirigir su
aplicacién, para la formacién y
capacitacién pertinente, hasta la
obtencién del grado académico y
titulo profesional
correspondiente,

Es la unidad orgdnica de linea que
depende del Decanato, encargada
de integrar las actividades de
investigacién de la Pacultad, en
coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

Es ia unidad orgdnica de Iinea que
depende del Decanato, encargadas
de integrar las actividades de
posgrado y los programas de
educacién  continua  de las
Facultades,

FUNCIONES ESPECIFICAS

-

a.Proponer al Consejo Universita-
rio la contratacién, nombra-
miento, ratificacién y remocidn
de los docentes de sus respecti-
vas areas,

f.Presentar al Consejo de
Facultad las necesidades de
contratacion o nombramiento
del personal docente
debidamente presupuestadas; a
propuesta del Departamento
Académico.

d.Informar al Decanato las necesida-
des de contratacién o nombra-
miento del personal docente,

g.Proponer al Consejo de Facultad los
jurados para el proceso de contrata-
cién, nombramiento, ratificacién y
remocion de los docentes de sus res-
pectivas dreas.

T e

a.Dirigir administrati
Facultad.

mente la

h.Proponer y  ejecutar los
procedimientos para los procesos
de autoevaluacion, acreditacién y
certificacién de cada programa de
posgrado en ceordinacién con la
Oficina de Gestién de fa Calidad.

e.Coordinar e} desarrollo de sus

actividades con la Escuela de
Posgrado de la Universidad,

i.Proponer con los coordinadores
del drea, los jurados de tesis de
Maestria, Doctorado ¥

especialidades a su cargo.
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CONSEJO DE FACULTAD

DECANATO

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ESCUELA PROFESIONAL

UNIDAD DE INVESTIGACION

UNIDAD DE POSGRADO

b.Dirigir académicamente Ia Fa-
cultad, a través delos directores

aAprobar los sflabos elaborados y
propuestos por las Escuelas Profe-

de los Depar Académi-
cos, Escuelas Profesionales,
Unidad de Investigacion y Uni-
dad de Posgrado.

, el base ala sumilla de cada
asignatura,

b.Mejorar estrategias ped

b.Establecer los criterios técnicos
parala elaboracion y actualizacion
de los silabos por cursos o mate-
rias.

con el propdsito de facilitar eI
aprendizaje formativo de los estu-
diantes.

€. Adaptacién de los contenidos de los

Cursos para entornos no presencia-
les de aprendizaje, de ser el caso, en
conjunto con los docentes,

1 Realizar 1a supervision de sesiones
sincrénicas y asincrénicas, en coor-
dinacién con el director de la Es-
cuela Profesional,

c.Evaluar  per

avance del dictado de las cldses
tedricas y pricticas por asigna-
tura, de acuerdo con el contenido

a.Proponer al Decano las dreas y

lineas de investigacién que
desarrollan fa Facultad, las que
deben ser aprobadas por el

Consejo de Facultad y ratificadas
por el Consejo Universitario,

c.Coordinar el desarrollo de la
investigacion cientffica,
N

de los silabos pr

d.Formutar proyectos de
programas de estudios de
posgrado en coordinacién con fa
Escuela de Posgrado. e. Coordinar
el desarrollo de sus actividades
con fa Escuela de Posgrado de la
Universidad,

fCoordlnar con las Dlreccmnes de
as

d Planificar, organizar, e]ecular y
evaluar las fases de preparacion y
desarrollo  del
aprendizaje.

i.Coordinar con la direccion de
Responsabilidad Social
Universitaria el desarrollo de las
actividades vinculadas a ésta, a
través det Comité de
Responsabilidad  Social de Ia
Facultad.

interdisciplinaria con docentes y
estudiantes de otras Facultades.

e.Proponer al Vicerrectorado de
Investigacion la designacién de los
docentes investigadores, en razén
de su produccién investigativa,
para que sea elevado al Consejo
Facultad, para su aprobacién y,
posteriormente, sea ratificado por
el Consejo Universitario.

ica de los Pr de la
proyectos de investigacién de los I<acu|lad la articulacién de las
docentes y estudiantes de la | actividades de pregrado y
Facultad. posgrado,
proceso  de
d.Coordinar  la  investigacién |kintegrar las actividades de

posgrado de la Facuitad.

b.Aprobar los curriculos y planes
de estudio elaborados por las
Escuelas Profesionales que in-
tegren la Facultad.

a.Disefiar y actualizar los curriculos
por competencias y planes de es-
tudios de acuerdo al modelo edu-
cativo de la Universidad; los mis-
mos que serdn aprobados por
Consejo de Facultad.

b.Consolidar la articulacién de la
investigacion con la formacién
profesional, mediante la investi-

gacién formativa ia.

c.Elaborar y administrar los planes
de estudios, curriculosy silabos de
los programas de Diplomados,

programas de educacion continugd;
Maestrfas y Doctorados de Ia
Facultad, en coordinacién con 1

Escuela de Posgrado, )

c.Dictar el Reglamento acadé-
mico de la Facultad que com-
prende las responsabilidades
de docentes y estudiantes, asi
como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y san-
ciones, dentro de las normas es-
tablecidas por el Estatuto de la
Universidad.

e.Proponer al Consejo de
Facultad las sanciones a los
docentes y estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo
sefiata la Ley Universitaria y el
Estatuto.

d. Proponer al Consejo Universita-
rio la creacion, organizacién, fu-
sidn o supresién de Departa-
mentos Académicos y Escuelas
Profesionates de la Facultad.
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ESCUELA PROFESIONAL

UNIDAD DE INVESTIGACION

UNIDAD DE POSGRADO

Yle.Aprobar la adscripcion del do-

cente a un solo Departamento
Académico, segin la especiali-
dad de las asignaturas a su
cargo, de acuerdo a su forma-
cidén profesional,

{ Nombrar comités, comisiones y
otrosen materia inherentes asu
funcidn,

g.Proponer al Consejo de Facul-
tad comités, comisiones y otros
para realizacién de una funcidn

f.Proponer al Decanato los inte-
grantes del Comité Cientifico, el

8 quie se encarga de evaluar los tra-
especifica. bajos de investigacién y publica-
ciones cientfficas de la Facuitad.
g.Aprebar 1a programacién de e.Proponer al Consejo de Facultad la {eSupervisar el cumplimiento def aAdministrar, evaluar y controlar
cursos a dictarse en cada se- distribucion de la carga lectiva do- | desarrolio académico de las el desarrollo de los distintos
mestre académico a propuesta cente por cada semestre académico, | asignaturas y el desempefio del programas de posgrado:
de las Escuelas Profesionales y resp el grado démico, es- | docente, ipl d d
la distribucion de la carga lec- pecializacién y experiencia del do- Especialidades, programas de
tiva, a propuesta de los Depar- cente, . Coordinar con los Departamentos educacién continua, Maestrias y
9 | tamentos Académicos.

. Supervisar el cumplimiento de la
carga horaria lectiva y no lectiva de
los docentes del Departamento Aca-
démico de acuerdo a su especialidad,
en coordinacién con el director de Ja

Escuela Profesional y Decano,

c.Designar al Director de Escuela
Profesional, Director de Unidad
de Investigacién y Director de
Unidad de Posgrado.

Académicos la designacién de los
docentes para la distribucion de la
carga lectiva.

Doctorados.

b.implementar y ejecutar las
politicas, lineamientos y normas
establecidas por la Escuela de
Posgrado de la Universidad.

d. Nombrar mediante resolucién
a propuesta de la Unidad de In-
vestigacién los jurados de tesis
(3 miembros), y al asesor de te-
sis el cual es elegido por el te-
sista.

g.Proponer al Decanato Jos jurados
de tesis (3 miembros), y al asesor
de tesis el cual es elegido por el te-
sista para su designacion,

i1Designar, a propuesta del estu-
diante de posgrado, el o los aseso-
res de Tesis correspondientes,

1z

h.Proponer el nimere de vacan-
tes para el examen de admision
por carrera profesional, segiin
informe de las Escuelas Profe-
sionales, las mismas que seran
aprobadas por el Consejo Uni-
versitario,

i.Presentar al Consejo de Facultad
el nitmero de vacantes para el
examen de admisién por ca-
rrera profesional informados
por la Escuela Profesional.

glnformar al Decanato el ntmero
de vacantes para el examen de ad-
misién y el perfil del ingresante
por carrera profesional.

g.Coordinar el proceso de admision
la Direccién de Admisién de la Uni-
versidad.

13

i. Proponer la creacién, modifica-
cién y/o desistimiento de los
programas de estudio al Con-
sejo Universitario para su cono-
cimiento y aprobacién en fa
Asamblea  Universitaria, en
cumplimiento de ia normativa

vigente,

14

j.Aprobar los grados académicos

h.Gestionar los grados
gty

0. ¥ titulos

y titulos pr i que
otorga la Facultad y elevarlos al

profesionales que otorga la
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CONSEJO DE FACULTAD DECANATO

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ESCUELA PROFESIONAL UNIDAD DE INVESTIGACION UNIDAD DE POSGRADO

Consejo Universitario para Ia

Facultad y elevarlos al Consejo
ratificacién correspondiente.

de Facultad para su aprobacion
correspondiente.

k.Conceder a los docentes licen-
clas con goce de haber por aiio
sabitico, y en caso de estudios
de maestria y doctorado, hasta

15 por tres afios, siempre y cuando
sean realizados fuera de la re-
gién y previa evaluacién presu-
puestal,

.Informar a la Unidad del Sistema
de Bibliotecas los proyectos de
investigacion aprobados y las tesis
sustentadas, para su publicacién

16 en el Repositorio de I

Universidad.

i.Promover la edicion de una revista
cientffica virtual o impresa, ante Ia
Unidad de Editorial Universitaria,

1. Conocer y resolver todos los de-
més asuntos que se presenten
dentro del drea de su competen-

i.Administrar  los

aboratorios,
talleres, gabinetes y otros similares.

h.Evaluar y aprobar las solicitudes
de traslados internos o externos y
tas convalidaciones de asignaturas

A, cia. . Administrar el servicio | ctirsadas de otras Escuelas Profe-
> bibliotecoldgico a través del | sionales o Universidades.
d préstamo  de libros, material
A[ % bibliografico, registro del acervo o
RTA R bibliografico, reserva de libroy base
i de datos, .
H jLas demds funciones que le [klLasdemds funciones queleasigneel |jLas demas funciones que le asigne [].Las demds funciones que le asigne |I. Las demds funciones que le asigne
] q B!
1[1?‘ asigne el Consejo Universitario. | Decanato. el Decanato, el Decanalo. el Decanato,
ERGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO .
;
Ne l RECTORADO | ESCUELA DE POSGRADO
FUNCION GENERAL

Es el érgano de la alta direccion responsable de la direccion, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus Ambitos, dentro de los limites de 1a Ley Universitaria y el Estatuto.

Es el rgano delinea responsable de pianificar, impiementar y evaluar las actividades relacionadas con 10s estudios
de posgrado que brindala Escuela; y coordina con las Unidades de Posgrado de fas Facultades, Asf también fomenta

Ia investigacion de acuerdo a fas Jineas de investigacion establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a, Organizary dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y
financiera,

b. Establecer los lineamientos y as directivas para fa creacion de Diph dos, S ‘ p programas
de educacion continua, Maestrias y Doctorados, en coordinacion con las Unidades de Posgrado de las Facuitades,

b, Expedir al Consejo Universitario, para su aprobacién, fos instrumentos de planeamiento institucional
de Ia Universidad.

e. Elaborar el reglamento de la Bscuela de Posgrado y presentarlo al Consejo Universitario para su aprobacién,

B. Establecer la polftica de la formacién de posgrado de la Universidad en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional y con la participacion de las Unidades de Posgrado de las Facultades; la cual serd aprobada por e}

Consejo Universitario.
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RECTORADO

ESCUELA DE POSGRADO

1

Aptobar los diplomas de grados académico:
conferidas por el Consejo Universitario.

titulos pr

y distinciones universitarias

d. Aprobar los grados académicos de Maestro y Doctor y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion,

d. Cumplir y hacer cumplir el Plan de Desarrollo y Plan Anual de Funcionamiento, aprobado por el
4 Consejo Universitario.
e. Proponer al Consejo Universitario Ia constitucidn de comist peciales, cuando fuera necesario;
5 la designacién del Director General de Administracion, del Secretario General y de los jefes de las
Oficinas,
f. Expedir los actos administrativos y las medidas extraordinarias urgentes que requiera la gestion del c.Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes cn los programas de Diplomados, Segundas
6 gobierno de la universidad, con cargo a dar cuenta en la sesién inmediata al Consejo Universitario, el | Especialidades, programas de educacin continua, Maestrias y Doctorados,
que puede ratificar o desaprobar tales acciones,
R Expedir a la Asamblea Universitaria, Ta memoria anual, el informe semestral de gestion y el informe
de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado,
8 | h. Expedir las resoluciones de caricter previsional de los docentes y de los trabajadores no docentes.
i. Dirigirel mejor continuo del nivel académico, de investigacién y de Ja gestién administrativa, |g.Articular Ia formacion de posgrado con las actividades de investigacién e innovacién de 1a Universidad, en
2 las mismas que serin objeto de evaluacién permanente, coordinacién con las Unidades de Investigacién de las Facultades,
}. Dirlgir el fortalecimiento de Tas capacidades institucionales orientadas al desarrollo clentifico y
10 tecnoldgico.
k. Adoptar las acciones necesarias para Ia implementacion de Ia meritocracia y 1a gestion institucional | Desarroliar fos procedimientos y actividades necesarias para alcanzar la acreditacidn, en coordinacion con 1a
11 basada en resuitados. Oficina de Gestién de la Calidad.
L. Autorizar los viajes en comision de servicios fuera del pafs, a los funcionarios, directivos, docentes y
12 servidores piiblicos de Ia universidad.
13 | m.Transparentar la informacién econdmicay financiera de la universidad.
14 | ¥ Las demds funciones que le asigne Ia Ley, el Estatuto y ef presente Reglamento. h. Las demds funciones que le asigne el Rectoradlo.

R NDS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

académica de la Universidad.

servicios de extensidn y participacién en el
desarrolio nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones, incluye la gestién del Impacto
producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,
¥ sobre otras organizaciones piblicas y privadas
que se constituyen en partes interesadas.

: = =
I VICERRECTORADO DIRECCION DE RESPONSABILIDAD DIRECCION DE BIENESTAR DIRECCION DE SERVICIOS 4 -
A 2 p
pA ACADEMICO SOCIAL UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO ACADEMICOS DIRECCION DE ADMISION
W FUNCION GENERAL

hd Es el drgano de la Alta | Es el drganc de Ifnea responsable de la gestion | Es el organo de linea encargado de organizar, | Bs el organo de linea encargado de | Es el érgano de linea responsable de
Direccidn responsable de | ética y eficaz del impacto generado por la | dirigir y efecutar programas y servicios de | planificar, coordinar y supervisar los | organizar y conducir los procesos de
dirigir y ejecutar Ja politica | Universidad en la sociedad debido al ejercicio de | salud, orientacién psicopedagogica, comedor | servicios académicos que complementan | admisién de pregrado, posgrado y
general de formacién | sus funciones académicas, de investigacién y de | universitario, recreacién y deporte de alta | la formacion académico pro i en d ialidad p i

2

competencia de manera eficiente y oportuna,
parael fomentoy desarrollo de la comunidad
universitaria.

coordinacién con las Facultades y de la
Escuela de Posgrado,

FUNCIONES ESPECIFICAS

[N

1. Dirigir y ejecutar la polftica
general de formacion

académica en la Universidad,

b. Formular las politicas de extension cuitural,
proyeccién social y Plan de accién ambiental, a
ser aprobados por el Consejo Universitario.

|
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VICERRECTORADO
ACADEMICO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

DIRECCION DE ADMISION

DAD A

b.Supervisar las actividades
académicas con Ia finatidad
de garantizar Ia calidad de las
mismas y su concordancia
con la misibn y metas
establecidas por el Estatuto
de la Universidad.
k.Proponer las

reglamentos para el
desarrollo del proceso de
admisién, para su aprobacién

por el Consejo Universitario,

normias  y

c. Desarrollar politicas de articulacién, alianzas y

vinculacién con los diversos actores sociales y [a
comunidad, en atencién de las necesidades
sociales estratégicas a nivel local, regional y
nacional.

¢ Coordinar fas actividades
Curriculares,
&xtracurriculares y planes de
Fstudio.

Je.Coordinar con las facuitades

los servicios de orientacion y
tutorfa para los estudiantes,

a.Organizar, promover evaluar y supervisar los
procesos,  procedimientos y  actividades
relacionados a la gestion de la Responsabitidad
Social  Universitaria, proyeccién  social,
promocion cultura y sostenibilidad a Incorporar
y fortalecer la perspectiva y ética ambiental a
todas las funciones y actividades universitarias.

a.Coordinar y proponer el Calendario

Académico, de acuerdo al régimen de
estudios de las diferentes Facultades, el
mismo que serd aprobado por Consejo

Universitario,

b.Coordinar la estructuracién curricular

de las Facultades y supervisar su

funcionamiento.

.Dirigir e implementar los
procesos  de seleccidn,

{. Planificar, implementar y monitorear proyectos
de Responsabilidad Social que impacten

extracurriculares y planes de
estudio,

%gontrolar los procesos de
gistro de matricula, actas de
M calificaciones, certificado de
studios y otros documentos
péacadémicos.

las orientaciones practicas para la mejora
continua de las politicas de ecoeficiencia.

social, recreacion y deportes de alta
competencia en la Universidad, como
complemente a la formacién humana
saludabley al desarrollo de la persona,

b.Administrar los programas que implementa
el Estado en beneficio de los estudiantes
universitarios: tales como Beca 18 y otros.

. Participar activamente en los Grupos de Trabajo
regionales, nacionales e internacionales
relacionados con la temdtica: Red Ambiental
Interuniversitaria (RAI) - Pert, del Ministerio
del Amb Comisién Ambiental Regional
(CAR}, Cambio climitico y Manejo de Zona
Marino Costera y otros que se consideren por
conveniente,

lz. Proponer lineamientos y acciones al Comité
Ambiental Universitario, en los que se incluya la
sostenibilidad ambiental y la adaptacion al
cambio climdtico, en las diversas funciones
sustantivas de la universidad.

h.Promover la creacibn del Voluntariado

Ambiental Universitario, constituido por los

distribucion de carga lectiva, registro de

matricula, actas  de
certificados  de  estudio y
documentos  académicos de
Facultades y Escuela de Posgrado,

calificaciones,
otros

las

3 { promocién y ratificacion de | positivamente en la sociedad, en el marco de las
los docentes en Ia | disposiciones legales y normativa vigente.
Universidad,

4 H.Coordinar las actividades . Elaborar los planes y programas ambientales [a.Disenar y administrar programas de k. Planificar, implementar y supervisar los |aPlanificar,” organizar y ejecutar e
curriculares, anuales, priovizando su ejecucién, proponiendo | bienestar en el servicio de salud, servicio | procesos de programacion académica,

proceso de admisién de los postulamtes
a la Universidad en los niveles de
pregradoy posgrado, con las comisiones

responsables de su ejecucién,

d. Suministrar a las Facultades servicios

académicos relativos a la elaboracion de
listados de matricula, emisién de actas,
duplicados de actas de notas, resimenes
y otros relacionados con el rendimiento

académica,

carnés universitarios,

Universidad.

e. Gestionar la confeccion y entrega de

[. Dirigir el sistema de las Bibliotecas de la

b.Proponer las normas y reglamentos
para el desarrollo del proceso de
admisién, para su aprobacién por el

Consejo Universitario.
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docentes, estudiantes y administrativos de la
universidad.

f. Coordinar con el rectorado Ia
propuesta que se alcanzard
por parte del rector al
Consejo Universitario, para la
designacion de los direclores

6 | de la Direccién de Servicios

Académicos, Direccién de

Bienestar Unlversitario,

Direccion de  Admision y

Direccién de Responsabilidad

Social Universitaria.

. Supervisar los procesos de c. Informar los resuitados del proceso de

admision de ia Universidad. admisién al Vicerrectorado Académico
7 para su evaluacién y suministrar la
informacién estadfstica a los 6rganos de
goblerno de la Universidad.

iGestionar convenios para el apoyo de las [cPromover convenios estratégicos con el
actividades de extension cultural y ‘proyeccién | Ministerio de Salud, dentro de las politicas
social con organismos macionales e | piblicas de salud, inscripcion de los
internaci con el asesorami de la | estudiantes en el Sistema Integral de Salud -
Oficina  de  Cooperacién y  Relaciones | SIS, garantizando un chequeo anual de los
Internacionales. estudiantes, en la lucha contra el cdncer.

=)

L2

°©

=
o°

<
=)

A
-

f.Coordinar y controlar  Ia
expedicién de grados y titulos
del nivel de pregrado y

posgrado,

2
£S5

c.Atender las necesidades de
capacitacion permanente del
personal docente.

g.Capacitacién  y apoyo a
docentes y estudiantes, en el
uso de los entornos no

presenciales de enseiianza,

h.Produccién y difusién de

materiales diddcticos.

nDirigir el proceso  de
formulacion, supervision,
evaluacién del Plan
Estadistico de la Universidad.

0. Dirigir en coordinacion con el
Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica
13 | (INEI}  Lambayeque, el
proceso censal de
estudiantes, docentes y
personal administrative.
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pDirigir el bienestar  del d.Coordinar la atencién alimentaria en el
personal docente, estudiantil comedor universitario, previa seleccién, de
y administrativo de la acuerdo al reglamento respectivo.
Universidad.
e.Gestionar la implementacion de todos los
servicios necesarios para la integracion de
14 personas con discapacidad, en la comunidad
universitaria, de conformidad con la Ley N2
29973
fAdministrar  los  servicios  médicos,
] ico, psicopedagdgico, enfermerfa,
obstetricia, servicio social y otros,
q.Organizar y supervisar el
seguimiento a los graduados
de la Universidad,
15 | fomentando una
interrelacion permanente
entre los graduados y la
7y Universidad
r. Las demds atribuciones que {flas demds funciones que le asigne el |g Las demas funciones que le asigne el jg.Las demds funciones que le asigne el |d.Las demas funciones que le asigne el
6 | elpresente Estatutoolaleyle | Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Académico.
N asignen.
Cy
Svank,
H S DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
o ]
%\O'Po ASH :
VICERRECTORADO DE DIRECCION DE PRODUCCION DE | -DIRECCION DE INCUBADORA DE DIRECCION DE INNOVACION Y H
o A L :
N INVESTIGACION BIENES Y SERVICIOS EMPRESAS TRANSFERENCIA TECNOLOGICA | (NSTITUTO DEINVESTIGACION

FUNCION GENERAL

Es el érgano responsable de planificar,
implementar y evaluar las actividades
relacionadas con los estudios de
posgrado que brinda la Escuels; y
coordina con las Unidades de Posgrado
de fas Facultades, Asf bién fc

Es el 6rgano de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion y
encargado de promover centros de
produccién de bienes y servicios que
estan relacionados con sus

lidad 4reas académicas o

Es el érganc de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacién
responsable de promover la iniciativa de
los estudiantes para la creacién de
pequeilas y  microempresas  de

la investigacién de acuerdo a las lineas
de investigacion establecidas,

trabajos de investigacién. La utilidad
resultante  de dichas  actividades
constituye recursos de la Universidad y
se destinan prioritariamente a Ia
investigacién para el cumplimiento de
los fines de la Universidad,

propiedad de los est brindando
asesorfa o facilidades en el uso de los
equipos e instalaciones de fa institucién,

Es el drgano de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacién
responsable de promover la gestion del
conocimiento en los servicios de
investigacién, desarrollo e innovacién,
para la generacién de valor y ventajas
comparativas.

Es el drgano de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacién
responsable de planificar, dirigir y
ejecutar el desarrollo de investigaciones,
programas de investigacién bésica y
aplicada por lineas de investigacion,
proporcionando asesoramiento técnico e
impuisando la actualizacion clentifica.
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investigacion en fa Universidad,

b.Supervisar  las  actividades de
investigacion con la  finalidad de
garantizar la calidad de las mismasy su

supervisar los procesos, procedimientos
y actividades relacionados a la gestién y
evaluacion de los Centros de Produccién
de Bienes y Servicios.

Incubadora de Empresas.

conocimiento e innovacién generados a
través de las Unidades, Institutos,
Laboratorio o Centros que realizan
investigacion en Ia Universidad, en el

VICERRECTORADO DE DIRECCION DE PRODUCCION DE | - DIRECCION DE INCUBADORA DE DIRECCION DE INNOVACION Y A
INVESTIGACION BIENES Y SERVICIOS EMPRESAS TRANSFERENCIA TECNOLOGICA | 'NSTITUTO DE INVESTIGACION
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Dirigir y ejecutar Ia politica general de [aPlanificar, organizar,  dirigir ¥ |a Planificar los procesos de admisién a fa | a. Dirigir los procesos de gestion del

a. Desarrollar proyectos de investigacidn
bésica, aplicada’y tecnoldgica, acorde a
las necesidades sociales y a Ia misién de
Ia universidad.

concordancia con la misidn y metas desarrollo de sus actividades de |f, Planificar e} trabajo  de edicion,
establecidas por el Estatwto de la Investigacion, publicaciones, e impresiones de libros,
Universidad. textos y revistas de naturaleza cientffica,
. Dirigir la integracion de las actividades d.Dirigir los procesos de solicitud, tecnoldgica y humanistica, asf{ como
1 | de investigacion y desarrolio con Ia registro de patentes y disefio industrial, requerimientos varios de ia
formacion académica en pregrado y con asesorfa y apoyo logistico a los Universidad,
posgracdo. investigadores o centros que requieran
acreditar sus productos, g Mantener informado al Vicerrectorado
de Investigacion sobre situaciones
e.Promover la  identificacion  de especiales o de riesgo del Instituto de
proyectos, lineas y programas de Investigacién, que necesiten atencién
Investigacion,  unidisciplinarias e | i 1
interdisciplinarias, que se ejecutanen y
con participacién de la Universidad.

. Gestionar el vespaldo institucional, b.Promover el emprendimiento e b, Promover grupos de investigaciénen las
nacional e internacional, para innovacién empresarial, Unidades de Investigacién de las
maestrias, doctorados y Facultades,  integrando  docentes,

PR pecializaci de la idad cPromover la alianza Universidad, estudiantes y graduados en las
universitaria. Estado, empresa, sociedad civil. actividades del Instituto de
AD, Investigacion,
O YA, d.Promover la Red de mentorfas tanto
AN Nacional como Reglonal
53 \Y [}, # Organizar la difusién del conocimiento fPromover la transformacién de los
=} S L ¥ los resultados de las investigaciones, resultados de investigacién aplicada
« ~ GeNE d . K con potencial de negocios, en creacion
Y OF Evaluar las publicaciones cientificas, de  empresas innovadoras de
™I reconocer los trabajos de investigacion estudiantes,
Ruft e innovacion destacados, con el
propésito de otorgar premios, al menos gOrganizar, evaluar y supervisar la
una vez al afio. Incubadora de Empresas,
3 especialmente lo referido al uso de

. Aprobar la propuesta de la Unidad de espacios, servicios, unidades, elc. y
Investigacion sobre designacién de los coordinar con las Facultades para ¢l
docentes investigadores, en razén de su uso de sus Laboratorios.
produccion investigativa y remitir al
Consejo  Universitario, = parm  su h.Difundir las actividades de la Direccion
ratificacién, de Incubadora de Empresas, a través de

conferencias, foros presenciales y
virtuales, en los espacios académicos.
edmpulsar la formulacién de los planes |c. Asegurar la certilicacion y acreditacion
4 de negocios, desarrollo de prototipos, de los procesos que se realizan en el

asf como asesorfa y asistencia técnica

para la formalizacion empresarial.

Vicerrectorado de investigacién,
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i. Asegurar la

participacién de Ia
Universidad en eventos de
emprendedores a nivel local, regional y
nacional,

h.Supervisar a  las
Investigacién  de las
Escuela  de

. fr e
politicas de investigacion de Ia
Universidad,

Unidades de

Facultades y

Posgrado en el
B .

~

. Supervisar la ejecucion de las normas
técnico-econdmicas en las actividades
que realizan los Centros de Produccién
de Bienes y Servicios derivados de la
investigacién y desarrollo en las

Facultades y en la universidad.

d. Proponer mecanismos de regulacién y
gestion que permitan el
funcionamiento competitivo de los
Centros de Produccién de Bienes y
Servicios derivados de Ia investigacién
y desarrollo de la universidad con

enfoque de sostenibilidad,

k. Promover las incubaderas de empresas,
ios semilleros de investigacion y los
circulos de estudios, presentando al
Rectorado los respectivos Reglamentos,
para su aprobacién por el Consejo
Universitario,

i

e, Realizar el seguimiento, monitoreo y
evatuacién de la ejecucidn de las metas
fisicas y metas econdmicas de manera
menstal, de los Centros de Produccién
de Bienes y Servicios, a fin de que se
cumpla el principio de
autofinanciamjento,

0. Coordinar con el rectorado Ia
Y propuesta que se alcanzard por parte
del rector al Consejo Universitario, para
la designacién de los dirvectores de la:
Direccién de Produccion de Bienes y
Servicios, Direccidn de Incubadora de
Empresas, Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnol6gica y Direccion
de Instituto de Investigacion,

-

e Publicar los

resuitados de la
investigacidn desarrollada en articulos
cientificos, libros, separatas y otros, asf
como  mantener una  actividad
académica relevante en congresos,
seminarios y refacionados.

b, Promover la creacién de Centros de
Produccién de Bienes y Servicios
derivados de la investigacién y
desarrollo en las Facultades y en la
universidad y presentar Iag)ropuesta al
Vicerrector de Investigacion, para que
éste lo derive al Consejo Universitario
para su aprobacidn.

1.Gestionar el financiamiento de la
investigacion ante las entidades y
organismos piiblicos o privados.
k. Promover la generacion de recursos
para la Universidad a través de ha
produccidn de bienes y prestacién de
servicios derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo, as{ como
mediante la obtencién de regalfas por
patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

I. Gestionar los recursos econdmicos de
fuentes nacionales e internacionales,
para fa implementacién y
funcionamiento de los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios de fa
universidad derivados  de ia
investigacién y desarrollo.

b.Generar recursos para la Universidad, a
través de la produccién de bienes y
prestacién de servicios derivados de Ia
gestion del conocimiento, Innovacién y
Transferencia Tecnolégica, mediante Ia
obtencién de regalfas por patentes u
otros  derechos de  propiedad
intelectual.

f.Gestionar recursos ptiblicos o privados,
nacionales o internacionales, que
permitan sostener los proyectos, lineas
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o  programas  investigacién 1l
Universidad,
g Emitir reportes, informes econémicos, gEvaluar los proyectos y lineas de |d.Desarrollar proyectos de investigacion
de gestion, estadfsticos, y otros a Investigacion  registrados  en la conjuntes con instituciones publicas y
Rectorado, Vicerrectorado de Universidad, e informar al privadas
Investigacién, a la Direccién General de Vicerrectorado de Iuvestigacion en
12 Administracién y  Oficina  de caso de detectar anormalidades en
Planeamiento y Presupuesto para la ellos.
oportuna toma de decisiones,
h.Brindar apoyo en la reformulacion y
traduccion de los proyectos.
i.Vigilar el estado de la ciencia, tecnologia
13 y humanidades en la Universidad y la
region.
. Promover el fortalecimiento  de J.Fortalecer capacidades en materia de |j.Fortalecer capacidades en materfa de c.Fortalecer capacidades en materia de
14 capacidades de docentes, estudiantes y emprendimiento e innovacién a nivel innovacion y transferencia, ciencia, tecnologia e innovacién a nivel
graduados  involucrados con  Ia empresarial, naclonal e internacionat.
investigacion e innovacién.
n. Las demds atribuciones que el presente [h.Las demas funciones que le asigne el [kLas demds funciones que le asigne el | k.Las demas funciones que e asigne el h.Las demds funciones que le asigne el
Estatuto o la ley le asignen. Vicerrectorado de Investigacién y las Vicerrectorado de Investigacién. Vicerrectorado de Investigacién. Vicerrectorado de Investigacién y las
establecidas por normas y dispositivos establecidas en su Reglamento de
legales vigentes.

Organizacién y Funciones.

seccién del informe Ia entidad sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la implementacion de su estructura orginica propuesta (Segiin Anexo 2 de la RSGP N° 003-
.PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP Directiva que Regula el Sustento Técnico y Legal de Proyectos Normativos en Materia de Organizacion, Estructura Funcionamiento del Estado).

Alto 2020 Aflo 2021 Ao 2022

PRESUPUESTO POR RO RO RO

ORGANOS Genérica Genérica Genérica Genérica Genérica Genérica

2.1 2.3 2,1 2.3 2.1 2.3

Alta Direccion 5/.62,666,498.00 $/.767,137.00 $/.60,500,153.00 $/.530,790.00 60,500,153,00 557,329.50
Especiales 5/.50,029.56 $/.0.00 $7.50,029.56 57.0.00 50,029.56 0.00
Control Interno $/.119,797.00 S/.14,434.00 §/.115,717.00 $/.68,174.00 115,717.00 71,582.70
Asesoramiento $/.427,650.00 $/.706,909.00 S/. 445574.00 $/.564,789,00 +45,574.00 593,028.45
Apoyo $/.15,032,933.00 $/.5,542,380.00 5/.16,883,385.00 $/.8,471,397.00 16,883,385.00 8,894,966.85
Linea $/.3,190,468.00 $/.9,898,794.00 $/.2,057,208.00 §/.7,306,410.00 2,057,208.00 7,671,730.50

Total's/. $/.81,487,375.56 $/:16,929,654.00 §/.80,052,066.56 l 5/.16,941,560.00 5/.80,052,066.,56 $/.17,788,638.00
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ANEXOS

a) Anexo 1: Organigrama

b) Anexo 2: Cuadro de Necesidades del Personal

ANEXO 1: ORGANIGRAMA
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ANEXO 2:
CUADRO DE NECESIDADES DEL PERSONAL
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UNIDAD DE ORGANIZACION PERSONAL cAP | PERSONAL | TOTALDE FUBSTOS
Asamblea Universitaria 0 0 0
Consejo Universitario 0 0 0
Rectorado 5 1 6
Vicerrectorado Académico 15 2 17
Vicerrectorado de Investigacién 9 0 9
Defensorfa Universitaria 0 1 1
Tribunal de Honor Universitario 1 1 2
Comision Permanente de Fiscalizacion 0 0 0
Oficina de Control Institucional 5 2 7
Oficina de Asesorf{a Juridica 6 5 11
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 4 2 6
Unidad de Planeamiento y Presupuesto 8 2 10
Unidad de Modernizacién 3 0 3
Unidad Formuladora 1 4 5
Oficina de Gestién de Calidad 1 4 5
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales 2 1 3
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional 2 2 4
Direccién General de Administracién 6 3 9
Unidad de Contabilidad 27 3 30
Unidad de Tesoreria 29 3 32
Unidad de Abastecimiento 32 2 34
Unidad de Recursos Humanos 52 9 61
Unidad Ejecutora de Inversiones 34 29 63
Unidad de Servicios Generales 25 1 26
Oficina de Tecnologia de Informacidn 1 7 8
Secretaria General 30 4 34
Escuela de Posgrado 17 2 19
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria 10 0 10
Direccién de Bienestar Universitario 7 1 8
Unidad de Recreacion y Deporte de Alta Competencia 5 4 5
Unidad de Servicios Sociales 8 10 18
Direccién de Servicios Académicos 10 3 13
Unidad del Sistema de Bibliotecas 6 3 9
Direccién de Admision 5 0 5
Direccion de Produccién de Bienes y Servicios 30 12 42
Direcci6én de Incubadora de Empresas 0 0 0
Direcci6én de Innovacion y Transferencia Tecnolégica 5 0 5
Instituto de Investigacién 1 3 4
Unidad de Editorial Universitaria 9 3 12
Consejo de Facultad 0 0 0
Decanato 136 26 162
Departamento Académico 900 3 903
Escuela Profesional 91 31 122
Unidad de Investigacién 18 4 22
Unidad de Posgrado 19 2 21
TOTAL 1575 191 1766

Fuente: Unidad de Recursos Humanos.
Elaboracién: Equipo técnico.

Comentario: Solo se est4 incluyendo a servidores civiles con contrato vigente y posicion presupuestada.
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