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RESOLUCION N2 296-2019-CU OFICINA GENERAL OE SISTEMAS INFORMATICOS
Lambayeque, 20 de setiembre del 2019 MESA BE_.,.“&B_T.ES

. | 2 6 SET. 2018

VISTA:

El acta de la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario del d{&® P9
del 2019;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 295-2019-CU, se ratifica la Comisiéon Central designada a través
de la Resolucién N° 075-2019-CU, para que se encargue-del Concurso Publico de Méritos para
Contrato Docente Ciclo Académico 2019-Il, presidida por Dr. Bernardo Eliseo Nieto Castellanos,
Vicerrector Académico, y como miembros M.Sc. José Lino Huertas Maco, Decano Facultad de
Ciencias Econdémicas Administrativas y Contables; Dr. José Luis Vilchez Mufioz, Decano de la
Facultad de Medicina Veterinaria, y Kenyi Andersén Ortega Garcia, Est. Facultad de Ciencias
Economicas Administrativas y Contables;

Que, en Sesién Extraordinaria del 17 de setiembre del 2019, los miembros de Consejo
_ Universitario, acordaron aprobar la convocatoria para contrato de docentes por Concurso de
Méritos, Ciclo Académico 2019-Il;

Que, asimismo en dicha Sesion Extraordinaria se aprob6 el Reglamento y Bases para
Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente Ciclo Académico 2019-Il;

Que, el Concurso de Méritos para contrato de docentes se ejecuta por un mandato del
Consejo Universitario debido a las plazas cesantes;

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, en dicha sesién, sefiald que
hay respaldo de la Ley para el concurso de méritos en un periodo acelerado;

Por lo expuesto, debe emitirse. la presente resolucion que aprueba la Convocatoria,
Reglamento y Bases del Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente Ciclo Academico
2019-1L;

Que, la visacion del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en la presente
resolucion, constituye el respaldo legal para la decision del Rector en los términos
consignados;

En uso de las atribuciones que confieren al Rector la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

~ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA NUEVAS PLAZAS DOCENTES, solicitadas por los Departamentos
Académicos y aprobadas por el Consejo de Facultad, para el caso de docentes inhabilitados,
cesados o de cualquier otra eventualidad que se pueda producir.

Articulo 2°.- APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA CONTRATO DOCENTE CICLO ACADEMICO 20191, el mismo que como anexo en 10

- capitulos, 37 articulos, 05 disposiciones finales y 01 cronograma de actividades, forman parte
de la presente resolucion.
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Articulo 3°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA CONTRATO DOCENTE CICLO ACADEMICO 20194, el mismo que como anexo en 08
capitulos, 37 articulos, 01 ficha de inscripcidn (06 folios), forman parte de la presente

resolucion.
Articulo 4°.- Disponer que la presente resolucion y sus anexos, se publiquen en la

pagina web de la Universidad.
Articulo 5°.- Dar a conocer la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,

Facultades, Miembros de la Comision, Organo de Control Institucional, demas instancias

correspondientes. ‘
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REGLAMENTO DE CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATO DOCENTE CICLO
ACADEMICO 2019-1i

CAPiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1° )

La adjudicacion de plazas para el ingreso de personal docente contratado, en las diferentes Facultades
de la UNPRG, se rige por la Ley 30220 modificatorias y ampliatorias, el Estatuto, el Reglamento General,
las normas complementarias, el presente Reglamento y las Bases del Concurso de la UNPRG,

respectivamente.

Articulo 2°

El Concurso es publico, y consta de una fase: méritos.

Articulo 3°

Son organos del Concurso:
a) El Consejo Universitario
b) La Comisidn Central del Concurso
c) ElConsejo de Facultad

d) Eljurado de méritos

CAPiTULO It
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 4°

El Concurso se convocara para cubrir plazas de docentes contratados tipo B, concordante con la Ley
Universitaria 30220 y el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 5°
La convocatoria comprendera las plazas aprobadas por el Consejo de Facultad, en concordancia con el
articulo 165° del Estatuto de la Universidad.

Articulo 6°
El aviso de la convocatoria sera publicado al menos una vez, en un diario regional y en la pagina web

de la Universidad.
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CAPITULO 1li
DE LAS BASES
Articulo 7°
Las bases del Concurso estaran a disposicion de los interesados el dia que sefiale el aviso de

convocatoria.

Articulo 8° )
Las bases, en lo referente a los requisitos exigidos a los concursantes, se adecuaran a lo establecido en

el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION

Articulo 9°

La inscripcion se llevard a cabo en los lugares, fechas, horarios y demas formalidades que se indiquen

en las Bases.

Articulo 10°

Para efectos de la inscripcidn se abrird un libro especial de inscripciones en cada una de las Facultades
de {a UNPRG.

Articulo 11°
La inscripcidn se realizard en la Secretaria de cada facultad de la UNPRG, en un solo acto, previa entrega

de los documentos exigidos en las bases y solamente en una plaza.

Articulo 12°
Al producirse la Inscripcién, y guardando relacién con la fecha y orden de entrega de los documentos,
se asignara a cada expediente un nimero correlativo que por ninglin motivo serd alterado, bajo

responsabilidad.

Articulo 13°
" La inscripcidon no implica estar habil para el concurso, serd el Jurado de Méritos el que declarara esa

condicién, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos.

Articulo 14°

La inscripcion estara bajo responsabilidad directa del Secretario Docente de cada Facultad de la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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Articulo 15°

La fecha y hora de cierre de inscripcién y entrega de documentos se sefialard en la convocatoria.

Articulo 16°

Al cierre de la inscripcion el Secretario Docente de cada Facultad de la Universidad Nacional Pedro Ruiz

Gallo levantard y visard el acta correspondiente.

CAPiTULO V
DE LA CALIFICACION

Articulo 17°

La calificacién comprende la fase de Méritos.

Articulo 18°
En la calificacién de la fase de mérito no habra ningin nexo que permita a los jurados respectivos el

conocimiento de los puntajes parciales de cada una de ellas.

Articulo 19°
La calificacion de mérito se efectuara de conformidad con la Tabla- Acta de Calificacion, que sera de

exclusivo conocimiento de los érganos del Concurso y que se haran liegar en originales a los jurados a

través del Vicerrectorado Académico.

Articulo 20°

El maximo puntaje posible en [a fase de méritos es de 70 puntos.

g
o Ve ER,

Articulo 21°

El puntaje minimo para adjudicar una plaza es:

Docente Contratado Tipo B

20 Puntos en Fase de Méritos

Articulo 22°

El postulante que no alcance el puntaje minimo de méritos establecido en el Art. 21°, ser4 descalificado.
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DE LA COMISION CENTRAL DEL CONCURSO

Articulo 23°

El Consejo Universitario para llevar a cabo el concurso de méritos docentes para contrato Ciclo
Académico 2019-1l, nombra una Comision Central del Concurso integrada por el Vicerrector Académico,
quien la preside, dos Decanos y un estudiante integrante del Consejo Universitario, todos designados

por el Consejo Universitario.

Articulo 24°
La Comisidn Central del Concurso es auténoma y funciona, por lo menos, con la mitad mas uno de sus

miembros.

Articulo 25°

La fase del concurso es ejecutada bajo la supervisién de la Comisién Central del Concurso.

Articulo 26°
Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Central del Concurso:
a) Organizar, conducir y fiscalizar el evento.
b) Recibir los actuados provenientes de cada facultad y elevar un informe al Rector, quien lo pondra
a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacidn y emisidon de las respectivas
resoluciones por cada plaza convocada.

¢) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento y Bases del Concurso.

Articulo 27°
En el caso que dos postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la plaza sera adjudicada al que

tuviera mayor grado académico, si persiste el empate se tomara en cuenta la calificacion del curriculo

vitae y luego la calificacién de la Produccién Intelectual e Investigacion.

CAPITULO VIl
DEL JURADO DE MERITOS

Artfculo 28°

Para la evaluacion de la etapa de méritos, el Consejo de Facultad nombra un tnico jurado, integrado
por el Decano, quien lo preside, un Director de Departamento Académico y un estudiante que ocupa
el primer puesto en el orden del mérito del Ultimo afio de estudio (articulo 10° del Reglamento de

Seleccion, Evaluacién del Desempefio y Ratificacion de los Docentes, aprobado mediante Resolucién

N° 056-2019-CU)
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Articulo 29°
Corresponde al jurado de méritos:
a) Recibir del Secretario Docente de Facultad los documentos que constituyen el Curriculum Vitae

de cada uno de los postulantes.

b) Declarar habiles, o no, a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos en la
convocatoria. ]

c) Calificar los documentos de los postulantes habiles de acuerdo con la correspondiente Tabla: Acta
de Evaluacion en original.

d) Redactar el acta final y alcanzar en sobre cerrado y lacrado los resultados al Decano.

e) Publicar solo la relacidn de postulantes hébiles para la fase de oposicidn.

Articulo 30°
Son obligaciones de los miembros del jurado de mérito:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y todas las normas relativas al Concurso.
b) Cumplir rigurosamente con el calendario del Concurso.
c) Elevar al Decanato de Facultad las Tablas - Actas originales y demas documentos en sobre cerrado

y lacrado, dentro de las veinticuatro horas de recibida la documentacion.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS

Articulo 31°
Finalizada la Fase de Mérito, los jurados presentaran sus informes al Decano de la Facultad, el mismo

que tiene la potestad de solicitar las aclaraciones que estime conveniente.

Articulo 32°

Los resultados emitidos por el jurado de mérito del Concurso seran presentados al Decano de Facultad
para que consolide dn solo resultado por plaza y emita la resolucién con la aprobacién del Consejo de
Facultad aprobando los resultados, luego hard liegar todo lo actuado a la Comisién Central de Concurso
paré la revisién de las Tablas — Actas'originales y curriculum vitae, la misma que eleva al Rector para

ser aprobado por el Consejo Universitario y se emita la resolucidn respectiva.

Articulo 33°
Recibido este informe, el Rector lo pondra a consideracion del Consejo Universitario para que autorice

el contrato.
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Articulo 34°
l.os ganadores quedan obligados a presentar sus documentos originales en un plazo maximo de 5 dias

hébiles, para la emisidn de la resolucién correspondiente, de no hacerlo perderan la plaza.

Articulo 35°
Las plazas convocadas a concurso seran declaradas desiertas en los siguientes casos:
a) No haberse presentado ningtin concursante.

b) SI ninguno de los postulantes alcanzé el minimo puntaje exigido en el Art. 21°.

Articulo 36°

Los expedientes de los concursantes ganadores pasaran a la Oficina de Escalafén y Evaluacidn
Documentaria a través de la Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Los
restantes serdn devueltos a los interesados, previa firma del cargo correspondiente, en la Secretarfa de

Decanato de cada Facultad.

Articulo 37°
De comprobarse irregularidades en una determinada plaza, el Decano de Facultad de oficio propondra
a la Comisién Central de Concurso su nulidad. La Comisién Central de Concurso emite su veredicto y de

ser necesario lo presenta al Rector para ser tratado en Consejo Universitario.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
En el caso de las facultades cuyos Decanos conforman la Comision Central del Concurso, el Consejo de

Facultad designara un Jurado de Mérito el cual estara conformado por un Director del Departamento

Académico, un profesor Principal y un estudiante que ocupa el primer puesto en el orden del mérito

del dltimo afio de estudio.

SEGUNDA
La no participacion del estudiante como miembro de la Comisidn Central del Concurso o como

integrante del Jurado de Mérito, no invalida el acto.

TERCERA A
Estan impedidos de postular:
a) Quienes hayan sido destituidos de la administracién publica por proceso administrativo
disciplinarlo.

b) Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano hubieran



RECTORADO

Resolucién N2296-2019-CU

sido eliminados por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.
C) Quienes tengan investigacién preliminar o preparatoria pendiente de resolver ante el Ministerio
Publico por actos en agravio de la UNPRG.
d) Quienes tengan la condicion de acusado o sentenciado por el Poder Judicial, por delito doloso.
€) Quienes se encuentren inhabilitados por sancién disciplinaria emitida por la Contraloria General

de la Republica.

CUARTA
La resolucién de contrato quedard sin efecto si el postulante no asume sus funciones dentro de los
cinco dias habiles siguientes de recibida la resolucién. En tal caso, sera reemplazado por el postulante

que ocupo el segundo lugar, siempre que éste haya obtenido el puntaje minimo.

QUINTA
Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por la Comisién Central del
- Concurso en primera instancia y en segunda Instancia por el Consejo Universitario. Siendo esta tltima

de caracter Inapelable.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO DOCENTE CICLO
ACADEMICO 2019-I1

Publicacion de la Convocatoria 24 de setiembre de 2019
venta de Bases del concurso Del 25 al 27 de setiembre 2019
Inicio de la Inscripcidn de postulante | 25 de setiembre 2019
Ultimo dia de Inscripcidn de postulantes 27 de setiembre de 2019
Publicacion de Postulantes Aptos &47'o8 siii:gg\;:-)de a5

27 (a partir de las 4:00 p.m.) y 28 de
setiembre de 2019

28 de setiembre 2019
(6:00 p.m.)

Evaluacidon de méritos

Publicacion de resultados

Informes de Plazas a Concurso : Vicerrectorado Académico
Secretaria de cada Facultad
www.unprg.edu.pe

Requisitos o : Lo sefialado en La Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad

Venta de Bases : Junin 675 Lambayeque

Inscripcion y Recepcion de

Documentos 2 Secretaria de cada Facultad, sito en el
Campus Universitario; JUAN XXII 391,
Lambayeque

Horario: . De 8.00 a.m. 2 12.00 m.

Costo de Bases: S/. 200.00 soles
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO DE DOCENTES
CICLO ACADEMICO 2019-11

CAPITULO |

Articulo 1°
El presente documento contiene las bases que han sido elaboradas en concordancia con el Reglamento
de Concurso de Méritos para Contrato Docente Ciclo Académico 2019-Ii de la Universidad Nacional

Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 2°

El concurso es publico, y consta de una fase: Méritos

Articulo 3°
No podran concursar:

a) Quienes hayan sido destituidos de la administracién publica por proceso administrativo

disciplinario.

v'8" "%2b) Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano hubieran

o sido eliminados por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

C) Quienes tengan investigacién preliminar o preparatoria pendiente de resolver ante el Ministerio
Publico por actos en agravio de la UNPRG.

d) Quienes tengan la condicién de acusado o sentenciado por el Poder Judicial, por delito doloso.
€) Quienes se encuentren inhabilitados por sancién disciplinaria emitida por la Contraloria General

de la Republica.

Articulo 4°
Cualquier duda en la interpretacién o aplicacion de lo estipulado en la presente base sera resuelta en
primera instancia por la Comisién Central del Concurso y en segunda instancia por el Consejo

Universitario, siendo esta Gltima decisidn de caracter inapelable.

CAPITULO 1
DE LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

Articulo 5°

La Inscripcion se lievarda a cabo en la Secretaria Docente de cada Facultad.
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Articulo 6°
l-a inscripcién es personal, se postula a una sola plaza de la convocatoria y se efecttia previa entrega de

la documentacién solicitada.

Articulo 7°
Al producirse la inscripcién y guardando relacién con la fecha y orden de entrega de documentas, se
asigna a cada expediente un nimero correlativo que por ningtin motivo sera alterado, el mismo que

debe ser foliado para ser presentado.

Articulo 8°
El Secretario de Facultad, para inscribir a un postulante, debera verificar la presentacion de los
documentos exigidos en las bases. Producida la inscripcidn no se aceptan nuevos documentos ni canje

de los mismos.

Corresponde al Jurado de Mérito declarar apto al postulante, previa comprobacién del cumplimiento

de todos los requisitos exigidos.

Articulo 9°
La fecha de cierre de inscripcion y recepcién de documentos serd la especificada en la convocatoria a

concurso publico. No se aceptara ninguna inscripcion fuera del dia y hora fijados, bajo responsabilidad.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS

Articuio 10°

Al solicitar su inscripcién el postulante debe presentar:

@)  Una solicitud dirigida al Rector de la Universidad indicando con claridad la plaza a la que postula
manifestando conocer las bases y someterse a lo estipulado en ellas. Dicha solicitud tiene el
caracter de Declaracidn Jurada.

b) Laficha de inscripcién adjuntando los documentos pertinentes debidamente foliados.

>)  Copia del recibo de pago por la compra de Bases.
d) Fotocopia legalizada notariaimente o autenticada por la Universidad de origen del Titulo

Profesional y Grados Académicos sefialados en la convocatoria.
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e) Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad laboral de ninguna clase para ejercer la docencia
en la Universidad, o promesa de renunciar a cualquier situacién que sea causal de
incompatibilidad, en caso de ganar la plaza a que postula.

f)  Constancia de habilidad profesional expedida por el Colegio Profesional correspondiente, si es
que lo hubiera.

g) Certificado de gozar de buena salud fisica y mental.

h)  Declaracién Jurada de no encontrarse comprendido en ninguna de las situaciones indicadas en el
articulo tercero.

i)  Fotocopia legalizada de DNI con la constancia de haber sufragado en las ultimas elecciones o el
recibo de pago de la multa correspondiente.

j)  Resoluciones o constancias que acrediten la experiencia en la docencia universitaria o la

experiencia profesional por el tiempo que se exige como minimo en cada plaza de la convocatoria.

Articulo 11°

Todos los documentos deben ser originales o fotocopias legalizadas notarialmente, o autenticadas por

el fedatario de la facultad o de la universidad de origen.

Articulo 12°
En el expediente del postulante no se podra repetir copias de un mismo documento. En caso de
considerar que merece ser calificado en mas de un aspecto, se indicara en el respectivo curriculum

vitae sefialando el nimero de documento al que hace referencia (Ejm.4, 4a-4b, etc.).

Articulo 13° _
Los expedientes que no retinan los requisitos puntualizados en estas bases, seran devueltos a los
interesados. La devolucién serd dispuesta por el Decano de Facultad. Por ningin motivo se devolvera

el pago por las Bases.

Articulo 14°
Los postulantes ganadores de plazas deberan presentar sus documentos originales en Secretaria

General de la Universidad, para poder emitir la resolucién de contrato.

Articulo 15°

De verificarse la no autenticidad de la documentacién presentada se anulara el contrato.
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CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION

Articulo 16°
La calificacidn se realizard de acuerdo con las tablas — actas originales, aplicables a la fase del concurso:
Mérito.

Articulo 17°
Antes de Ia calificacién del curriculum vitae, el jurado de Méritos verificara que los postulantes se

encuentren aptos y publicard la némina de ellos.
\ghD Mc,a

) °
s
R 1 g .
CT o Articulo 18° .
-'vonu\i("

Para la calificacién de los aspectos del concurso solo se consideraran los items establecidos en cada

tabla - acta y de acuerdo con los limites que en cada rubro se sefiala.

CAP{TULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 19°
La evaluacion comprende la fase:
Meéritos:

Que comprende una serie de rubros objetivos que se califican con un puntaje fijo, establecido en

la tabla-acta de calificacién. No hay margenes de estimacidn.

Articulo 20°

El méximo puntaje en el 4rea de méritos es de 70 puntos.

Articulo 21°

El puntaje minimo para adjudicar una plaza es:

Docente Contratado Tipo B

20 puntos en Fase de Méritos
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CAPITULO VI
FASE DE MERITOS

Articulo 22°
La fase de méritos corresponde al estudio y valoracion de los antecedentes profesionales que acredite
al postulante sobre los aspectos indicados en el formulario de inscripcidn del concurso, los mismos que

constituyen el curriculum vitae.

Articulo 23°

Los rubros del curriculum vitae que se evaluaran son los siguientes:
a) Grados vy titulos.

b) Experiencia Profesional.

C) Experiencia Docente y Categoria Académica.
d) Conocimiento de Idiomas Extranjeros.

e) Participacién en Eventos Cientificos.

f)  Investigacién.

g) Responsabilidad Social.

h) Publicaciones.

i)  Capacitacion.

j)  Cargosy Reconocimientos.

Articulo 24°
Los grados y titulos se acreditaran con la fotocopia legalizada o autenticada de los respectivos diplomas.
Los certificados de estudios, grados y titulos optados en universidades extranjeras seran calificados

siempre que estén reconocidos por la SUNEDU.

Articulo 25°
La experiencia profesional sélo se tendrd en cuenta a partir de la obtencién del titulo profesional. La
experiencia docente es reconocida como experiencia profesional sélo en el caso de ser el unico

desempefio profesional ejercitado.

Articulo 26°
Se entiende como experiencia docente los servicios prestados como tal, nombrado o contratado en

universidades publicas o privadas, la misma que se acreditard con las resoluciones o constancias

respectivas.
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Cuando la docencia haya sido ejercida simultdneamente en mas de una universidad sélo se calificard la
de mayor antigliedad, no se tendra en cuenta la experiencia docente antes de la obtencién del titulo

profesional.

Articulo 27°
La categoria académica que acredite el postulante que haya sido profesor ordinario en otra universidad
sélo se calificard con la presentacion de las resoluciones o constancias respectivas, solo se evaluard la

categoria mas alta.

Articulo 28°
El conocimiento de idiomas sera certificado por universidades o instituciones reconocidas en el pais,
debiendo especificar en dicho documento el nivel en que se encuentra el postulante, (basico,

intermedio, avanzado), solo se evaluara el nivel mas alto concluido de cada idioma.

Articulo 29°
La participacion en eventos cientificos o en otros certdmenes cientificos organizados por instituciones
nacionales o internacionales oficialmente reconocidos, se acreditard mediante la presentacién de la

copia autenticada o legalizada del diploma o certificado correspondiente.

El puntaje se aplicara a cada congreso o certamen en que haya intervenido el postulante como

asistente, organizador o ponente.
Solo se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor a cinco afios.

Articulo 30°
Las publicaciones que haya efectuado el concursante relacionadas con la carrera profesional o
especialidad a la que postula se acreditaran con un ejemplar y se calificaran segun se trate de:
a) Trabajos de investigacién concluidos.
b) Proyectos de investigacién en ejecucion.
C) Patente o derecho de autor

d) Afiliacidn a instituciones de investigacion u otras de caracter académica.

Articulo 31°
Los trabajos de responsabilidad social universitaria realizados serdn debidamente acreditados con

resolucion de aprobacidn.
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Articulo 32°

Las Publicaciones comprende: la elaboracién de médulos, guias u otro material académico y
publicacién de libro con depésito legal.

Articuio 33°
La capacitacién en universidades del pais o del extranjero, mediante la asistencia a cursos de la

especialidad o relacionadas con esta, asi como, en las TIC's, se acreditard con Ia presentacion de las

copias del diploma o certificado respectivo.

Articulo 34°
Se calificard todos los cargos directivos que haya desempefiado el postulante en las universidades del
pais, siempre que estén acreditadas debidamente con las resoluciones pertinentes, y, se evaluara como
reconocimiento las distinciones o premios otorgados por entidades publicas oficiales, del ambito

regional o nacional, académicas culturales o profesionales.

CAPITULO VIl
DE LOS RESULTADOS

Articulo 35°

Las plazas convocadas a concurso seran declaradas desiertas:
a) Sino hubo ningln postulante.

b) Sininguno de los postulantes a una determinada plaza alcanzé el puntaje minimo requerido.

Articulo 36°

Los expedientes de los concursantes contratados pasaran a la Oficina de Escalafén y Evaluacién
Documentaria a través de la Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Los
restantes seran devueltos a los interesados previa firma del cargo correspondiente en la Secretaria del

Decanato de cada Facultad.

Articulo 37°

El postulante cuyo contrato hubiera sido autorizado perdera sus derechos si no asume sus funciones
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la resolucién de contrato. En tal caso serd
reemplazado por el postulante que ocupé el segundo lugar, si cumple con los requisitos del puntaje

minimo.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO DOCENTES CICLO ACADEMICO

2019-11
FICHA DE INSCRIPCION.
FACULTAD DE .......
Plaza N comsimivamsmasnis DPTO. ACAD.:
I DATOS PERSONALES.
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
N
<
* . .
Y Lugar y Fecha de Nacimiento.
of c
Iy &
€org Distrito/ Provincia/ Departamento. DD/ MM/ AA/

Nacionalidad Estado Civil

DNI... C. Extranjeria

Direccion actual

Teléfono Email

Lugar actual de trabajo R
. INSTITUCIONES EN QUE CURSO ESTUDIOS SUPERIORES.

Afo Universidad Grados y titulos obtenidos.

. GRADOSY TITULOS.

N° Doc. Universidad Fecha de expedicién

.................. Bachiller.

Titulo.w..
.................. Ségurnida Especialidadissmsssmsnmsissssasssssissss
.................. Maestria

.................. Doctorado
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IV.  EXPERIENCIA PROFESIONAL.

N° Doc. Institucion de Trabajo Afio Tiempo

V. EXPERIENCIA DOCENTE Y CATEGORIA ACADEMICA

N° Doc. Universidad Afio Tiempo Categoria
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANIEROS.
N° Doc. ) Basico Intermedio Avanzado

VIl. PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
a) Ponente en eventos internacionales

N° Doc. Institucion Organizadora
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b)  Ponente en eventos nacionales o locales
N° Doc.

Institucién Organizadora

<)

Organizador de eventos internacionales

N° Doc. Institucion Organizadora

46 :
%’01 d) Organizador de eventos nacionales o locaies
>
e S0 N° Doc. Institucién Organizadora
S;o
o

e) Asistente a eventos internacionales
N° Doc. Institucién Organizadora
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f)  Asistente a eventos nacionales o locales

N° Doc. Institucion Organizadora

Resolucién N2 296-2019-CU

Asistente / ponente / organizador

INVESTIGACION

a) Trabajos de investigacién concluidos.

N° Doc. Titulo del Trabajo - Articulo

Nombre de la Revista

b) Proyectos de Investigacién en Ejecucién

N° Doc. Titulo

Nombre de [a Revista

c) Patentes

N° Doc. Titulo

Nombre de la Revista
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d) Afiliacidn a instituciones de investigacién u otras de cardcter académicos

N° Doc. Titulo Nombre de la Revista

IX.  RESPONSABILIDAD SOCIAL
a) Trabajos de responsabilidad social universitaria realizados

N° Doc. . Lugar Labor realizada

X. PUBLICACIONES.

a) Elaboracién de médulos, guias u otro material académico

N° Doc. Titulo del Trabajo Articulo Nombre de la Revista

b) Publicacién de libro con depésito legal

N° Doc. Titulo del Trabajo N° Registro Deposito Legal
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XIl.  CAPACITACION

a) Actualizacién en especialidad y TIC's

N° Doc. Nombre del Curso Institucién organizadora

*C'o% Xll. CARGOS Y RECONOCIMIENTOS
(d
& R \o a) Cargos directivos o apoyo académico-administrativo con permanencia de un afio minimo
2\ & g N° Doc. Universidad Motivo Afio
feoroe
b) Distinciones honorificas
N° Doc. Universidad Motivo Afio
g, —
411'
Lambayeque, ...... d€ .c.ucrrercecins. €l e

FIRMA DEL POSTULANTE




