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Formato N° 1 - Datos generales de la entidad
 

Gestores de las unidades ejecutoras o unidades orgánicas (1) 

 

Comentarios (2):
  

Notas:
 
(1) Funcionario a cargo de la unidad ejecutora o unidad orgánica que provee información para la elaboración del Informe.

(2) Relacionados a unidades ejecutoras desactivadas o nuevas unidades ejecutoras creadas. 

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO - LAMBAYEQUE

Nivel de gobierno: GOBIERNO NACIONAL

Sector: EDUCACIÓN

Tipo de documento de identidad: DNI

N° de documento de identidad: 17879097

Apellidos y nombres del Titular de la entidad: OLIVA NUÑEZ JORGE AURELIO

Tipo de Informe: INFORME POR PERIODO ANUAL

Fecha de inicio del periodo reportado: 01/01/2017

Fecha de fin del periodo reportado: 31/12/2017

Fecha de presentación: 30/04/2018 08:43:10 p.m.

N° Unidad ejecutora o unidad orgánica Apellidos y nombres Tipo de documento de identidad N° de documento de identidad Fecha de inicio en el cargo Formato
registrado

1 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO MENDOZA PESCORAN VIRGINIA
EFIGENIA DNI 16497733 24/05/2016 1, 2, 3, 4 y 5

2 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO RIOS VILLACORTA MAURO
ADRIEL DNI 16500982 16/04/2018 1, 2, 3, 4 y 5
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FORMATO N° 2 - PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD
 

FORMATO N° 2A: INFORMACIÓN GENERAL SOBRE EL PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

Leyenda
 
PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado

PDLC: Plan de Desarrollo Local Concertado

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

Notas:
 
(1) La fase de análisis prospectivo debe ser desarrollada a nivel nacional por el CEPLAN; a nivel sectorial por los Ministerios en la materia de su rectoría, a nivel territorial por los gobiernos regionales; en el marco de los Planes Especiales por las

entidades responsables en concordancia con el artículo 43° y 44° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN. La fase de análisis prospectivo puede ser desarrollada opcionalmente por el Poder Judicial, el Poder Legislativo, los Organismos

Constitucionalmente Autónomos y las Universidades Públicas; y a nivel territorial, por los gobiernos locales: provinciales y distritales. Con relación a la fase estratégica, de acuerdo al artículo 32° de la Directiva antes indicada, los sectores

desarrollan el PESEM, los Gobiernos Regionales el PDRC y los Gobiernos Locales el PDLC. Todas las entidades señaladas en el artículo 2° de la citada Directiva, están obligadas a desarrollar PEI y POI. Asimismo, deben considerar lo

establecido en la Primera Disposición Final y Transitorias de la referida norma. (2) El Informe Técnico será emitido de manera obligatoria por el CEPLAN como requisito previo a la aprobación de los PEI de los Ministerios, PEI de los Gobiernos

Regionales y de los Planes Especiales de las entidades que desarrollen los mismos.

1. ¿La entidad ha desarrollado un proceso de planeamiento estratégico conforme a
lo establecido en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico? Si la respuesta es "No" o "No se encuentra bajo el alcance de la
Directiva", responda las preguntas 4 y 6 (1).

( ) Si
(X) No
( ) No se encuentra dentro del alcance de la
Directiva

Comentarios:

2. Si su respuesta a la pregunta anterior es Si, indique ¿En que fase del proceso
de planeamiento estratégico se encuentra la entidad? (1)

( ) Fase prospectiva
( ) Fase estratégica
( ) Fase institucional

3. Si la entidad se encuentra en la fase institucional, responda: ¿El PEI cuenta con
el Informe Técnico del CEPLAN (Art. 48 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN)? (2)

( ) Si
( ) No
( ) No aplica

Informe técnico: Fecha de informe: - Comentarios:

4. ¿La entidad que dirige cuenta con un PEI aprobado? (X) Si
( ) No

Documento de
aprobación:

RESOLUCIÓN N° 456-
2015-CU Fecha de aprobación: 13/10/2015 Año inicio - Año fin: 2015 - 2019

5. ¿El PEI aprobado, fue remitido al CEPLAN, conforme lo estipula la Cuarta
Disposición Final Transitoria de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN?

( ) Si
( ) No

Documento de remisión: Fecha de documento: - Comentarios:

6. ¿La entidad que dirige cuenta con un POI aprobado? (X) Si
( ) No

Documento de
aprobación:

RESOLUCIÓN N° 1461-
2017-R Fecha de aprobación: 22/12/2017 Comentarios: EN TRÁMITE
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FORMATO N° 2B: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del

cumplimiento del Objetivo Estratégico.
Comentarios

1

ADECUAR LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES AL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO,
PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS Y EL LOGRO DE
METAS

0.02
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DE
CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

EFICACIA DE LOS
PROGRAMAS DE
MOTIVACIÓN E
INCENTIVOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

EFICACIA DE LOS
SISTEMAS DE
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
GESTIÓN DE LA
CALIDAD

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PORCENTAJE DE
NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS
ACTUALIZADOS  Y
DIFUNDIDOS EN LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.09

PORCENTAJE DE
PERSONAL CON
ADMINISTRATIVO
QUE TIENEN
FORMACIÓN EN
GESTIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.09

PORCENTAJE DE
PERSONAL CON
CARGO
ADMINISTRATIVO
QUE CONOCEN
SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDAD
ES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

RATIO
DOCENTE/ADMINIS
TRATIVO

Tasa 2014 2014 0 0 0 0.08

RATIO
ESTUDIANTE/ADMI
NISTRATIVO

Tasa 2014 2014 0 0 0 0.08

SATISFACCIÓN
RESPECTO A LA
ATENCIÓN DE
ESTUDIANTES,
DOCENTES U
OTROS USUARIOS
POR PARTE DE LOS
ADMINISTRATIVOS

Unidad 2014 2014 75 75 75 0.08

SATISFACCIÓN
RESPECTO A LA
CULTURA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

SATISFACCIÓN
RESPECTO A LOS
SISTEMAS DE
MOTIVACIÓN E
INCENTIVOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08
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N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

2
IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL Y DE LAS UNIDADES
ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNPRG.

0.03

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DE LA
DIFUSIÓN DE LOS
PLANES
OPERATIVOS DE
UNIDADES

Unidad 80 80 90 0.1

EFICACIA DE LA
DIFUSIÓN DEL
PLAN
ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

Unidad 80 80 80 0.1

EFICACIA DE
PLANES
ESTRATÉGICOS DE
UNIDADES
ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Unidad 75 75 75 0.1

EFICACIA DE
PLANES
OPERATIVOS DE
UNIDADES
ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Unidad 75 75 75 0.1

EFICACIA DEL PLAN
ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

Unidad 75 75 75 0.1

EFICACIA DEL PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONAL

Unidad 75 75 80 0.2

NÚMERO DE
PLANES
ESTRATÉGICOS
EVALUADOS UNA
VEZ AL AÑO

Unidad 50 50 0 0.2

PORCENTAJE DE
PLANES
ESTRATÉGICOS DE
UNIDADES
ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS
APROBADOS

Porcentaje 30 2014 75 75 75 0.1

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

3 IMPULSAR LA INCORPORACIÓN DE LOS EGRESADOS EN
LA VIDA LABORAL 0.03
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

IMPACTO DEL
TITULO Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
EGRESADOS QUE
EJERCEN
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

PORCENTAJES DE
TITULADOS Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

SATISFACCIÓN
CON EL
DESEMPEÑO DE
LOS EGRESADOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

SATISFACCIÓN
CON EL EMPLEO Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

TIEMPO
TRANSCURRIDO
ENTRE EGRESO Y
TITULACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

4
MEJORAR CONTINUAMENTE LA IMAGEN Y RELACIÓN
EXTERNA  INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS FINANCIADOS

0.02
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

CARRERAS
PROFESIONALES
ACREDITADAS POR
EL CONEAU

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

EFICACIA DEL
POSICIONAMIENTO Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

NÚMERO DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
FINANCIADOS
PARA LA MEJORAR
LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

Unidad 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
DOCENTES QUE
HAN PARTICIPADO
EN ORGANISMOS
GUBERNAMENTALE
S

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
CARRERAS
PROFESIONALES
ACREDITADAS
INTERNACIONALME
NTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
DOCENTES QUE
HAN PARTICIPADO
EN ORGANISMOS
GUBERNAMENTALE
S

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
DOCENTES QUE
HAN PARTICIPADO
EN ORGANISMOS
INTERNACIONALES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
DOCENTES QUE
HAN PARTICIPADO
EN ORGANISMOS
NO
GUBERNAMENTALE
S

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
MAESTRÍAS Y
DOCTORADOS
ACREDITADAS
INTERNACIONALME
NTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
MAESTRÍAS Y
DOCTORADOS
ACREDITADAS POR
EL CONEAU

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

7
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5
MEJORAR EL EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LAS
LABORES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, INVESTIGACIÓN,
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL

0.1
I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS
DE AMPLIACIÓN,
RENOVACIÓN Y
MANTENIMIENTO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 1

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

6

MEJORAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
DE LOS DOCENTES, BASADOS EN PROYECTOS DE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES, MEJORA
DEL ACCESO DE LOS DOCENTES A PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y LA
DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE
LOS DOCENTES

0.1
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL
DOCENTE O
INVESTIGADOR

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.07

EFICACIA EN
INVESTIGACIONES
CIENTIFICA

Porcentaje 0 0 0 0.07

NÚMERO DE
DOCENTES
PONENTES EN
EVENTOS
INTERNACIONALES

Porcentaje 0 0 0 0.07

NÚMERO DE
DOCENTES
PONENTES EN
EVENTOS
NACIONALES

Porcentaje 0 0 0 0.07

PORCENTAJE DE
DOCENTES  E
INVESTIGADORES
CONTRATADOS
QUE REALIZAN
INVESTIGACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.07

PORCENTAJE DE
DOCENTES E
INVESTIGADORES
NOMBRADOS QUE
REALIZAN
INVESTIGACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.07

PORCENTAJE DE
DOCENTES QUE
HAN CULMINADO
PROGRAMAS DE
PERFECCIONAMIEN
TO EN
INVESTIGACIÓN
CIENTIFICA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.07

PORCENTAJE DE
PERSONAL
DOCENTE O
INVESTIGADOR
CON EL GRADO DE
DOCTOR QUE
REALIZA O HA
CONCLUIDO
INVESTIGACIONES
EN LOS 2 ÚLTIMOS
AÑOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.07

PORCENTAJE DE
PERSONAL
DOCENTE O
INVESTIGADOR
CON EL GRADO DE
MAESTRO QUE
REALIZA O HA
CONCLUIDO
INVESTIGACIONES
EN LOS ÚLTIMOS 2
AÑOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.07
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PORCENTAJE DE
PERSONAL
DOCENTE Y NO
DOCENTE QUE
CONOCEN LOS
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
OBTENCIÓN DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PRODUCCIÓN DE
ARTÍCULOS
CIENTIFICOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PRODUCCIÓN DE
LIBROS
CIENTÍFICOS

Porcentaje 2014 2014 0 0 0 0.07

PRODUCCIÓN DE
PATENTES Porcentaje 0 0 0 0.07

SATISFACCIÓN
CON RESPECTO AL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL
DOCENTE O
INVESTIGADOR

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.07

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

7

MEJORAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y LA CALIDAD
EDUCATIVA EN PRE GRADO Y POSTGRADO, POR MEDIO
DE PROYECTOS FORMATIVOS MODERNOS Y
CONTEXTUALIZADOS A LA REALIDAD LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL Y MUNDIAL.

0.1
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
HORAS DE
ASIGNATURAS
ELECTIVAS DE LOS
PLANES DE
ESTUDIOS DE
CARRERAS
PROFESIONALES

Porcentaje 2014 2014 75 75 80 0.2

PORCENTAJES DE
CRÉDITOS LIBRES
CONVALIDABLES
INTERNACIONALME
NTE DE
PROGRAMA DE
POSGRADO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
CRÉDITOS LIBRES
CONVALIDADOS
INTERNACIONALME
NTE DE CARRERAS
PROFESIONALES

Porcentaje 2014 2014 80 80 80 0.1

PORCENTAJES DE
HORAS DE
ASIGNATURAS
ELECTIVAS DE LOS
PLANES DE
ESTUDIO DE
PROGRAMAS DE
POSGRADO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
PLANES
CURRICULARES
CON ENFOQUE
POR
COMPETENCIAS
APROBADOS,
IMPLEMENTADOS Y
EJECUTADOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

RENDIMIENTO
PROMEDIO DE LOS
EGRESADOS POR
PROMOCIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

RENDIMIENTO
PROMEDIO DE LOS
ESTUDIANTES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

RENDIMIENTO
PROMEDIO DE LOS
ESTUDIANTES EN
ASIGNATURAS
LLEVADAS POR
PRIMERA VEZ

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

8

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL PARA
LAS LABORES DE ENSEÑANZA -APRENDIZAJE,
INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN SOCIAL.

0.1
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

DEMANDA DE USO
INFORMÁTICO Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

EFECTIVIDAD EN
EL USO DE AULAS Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

EFECTIVIDAD EN
EL USO DE
LABORATORIOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DE
LOS PROGRAMAS
DE AMPLIACIÓN,
MODERNIZACIÓN
RENOVACIÓN Y
MANTENIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A Y EQUIPAMIENTO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

NÚMERO DE
PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTUR
A Y EQUIPAMIENTO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
UTILIZACIÓN DE
AULAS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

PORCENTAJE DE
UTILIZACIÓN DE
LABORATORIOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

9
MEJORAR LA LABOR DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN SOCIAL  CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO
DE LA SOCIEDAD

0.05
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL QUE
REALIZA
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA  Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

NÚMERO DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
EXTENSIÓN Y
PROYECCIÓN
SOCIAL DONDE
PARTICIPAN
DOCENTES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
DOCENTES
CONTRATADOS
QUE REALIZAN
EXTENSIONES
UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
PERSONAL
DOCENTE Y NO
DOCENTE QUE
CONOCEN LOS
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
OBTENCIÓN DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

PORCENTAJES DE
DOCENTES
NOMBRADOS QUE
REALIZAN
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

SATISFACCIÓN
CON RESPECTO AL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL QUE
REALIZA
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

10

MEJORAR LA VINCULACIÓN CON LOS GRUPOS DE
INTERÉS POR MEDIO DE ESTRATEGIAS EFECTIVAS, QUE
APORTEN AL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

0.05
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
GESTIÓN DE
SERVICIOS Y
PRODUCTOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.3

NÚMERO DE
CONSEJOS
CONSULTIVOS
IMPLEMENTADOS Y
OPERANDO EN EL
AÑO

Unidad 2014 2014 75 75 75 0.2

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
CONVENIOS
FIRMADOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.3

SATISFACCIÓN DE
LOS GRUPOS DE
INTERES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

11

MEJORAR LA VINCULACIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON LA
SOCIEDAD POR MEDIO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
DE PROYECCIÓN SOCIAL, DEBIDAMENTE EVALUADOS Y
DIFUNDIDOS.

0.05
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DE LOS
PROGRAMAS DE
AYUDA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DE LA
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

PORCENTAJE DE
DOCENTES Y
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
PROYECTOS Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

PORCENTAJE DE
ENCUESTADOS
QUE CONOCEN
LOS RESULTADOS
DE LA
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

RENDIMIENTO EN
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

SATISFACCIÓN
CON EL SISTEMA
DE EVALUACIÓN
DE LA
PROYECCIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

12

MEJORAR LA VINCULACIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON LA
SOCIEDAD POR MEDIO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS E
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, DEBIDAMENTE EVALUADOS
Y DIFUNDIDOS.

0.05
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DE LA
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

NÚMERO DE
EVENTOS DE
DIFUSIÓN DE
RESULTADOS DE
LOS PROYECTOS
DE EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

NÚMERO DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
EXTENSIÓN Y
PROYECCIÓN
SOCIAL DONDE
PARTICIPAN
ESTUDIANTES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
DOCENTES Y
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

PORCENTAJE DE
ENCUESTADO QUE
CONOCEN LOS
RESULTADOS DE
LA EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

RENDIMIENTO EN
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

SATISFACCIÓN
CON RESPECTO AL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL QUE
REALIZA
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

SATISFACCIÓN
CON EL SISTEMA
DE EVALUACIÓN
DE LA EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

SATISFACCIÓN
CON RESPECTO AL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL QUE
REALIZA
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1
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N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

13

MEJORAR LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL
LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES,
QUE LES PERMITA INCORPORARSE AL MUNDO LABORAL
Y A LA SOCIEDAD EN GENERAL DE MANERA EFECTIVA

0.05
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

CAPACITACIÓN DEL
DOCENTE Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

EDAD PROMEDIO
DOCENTE Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
DOCENTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
TUTORÍA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PARTICIPACIÓN DE
PARES EXTERNOS
EN PROCESOS DE
SELECCIÓN,
RATIFICACIÓN Y
PROMOCIÓN
DOCENTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
DOCENTES
NOMBRADOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PORCENTAJE DE
DOCENTES A
TIEMPO COMPLETO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PORCENTAJE DE
DOCENTES QUE
HAN CULMINADO
PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN Y
PERFECCIONAMIEN
TO DOCENTE EN EL
AÑO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PORCENTAJE DE
DOCENTES QUE
PERMANECEN
DESPUÉS DE LA
EDAD DE
JUBILACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

SATISFACCIÓN
CON LOS
PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN
DOCENTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

SATISFACCIÓN
CON RESPECTO AL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
DOCENTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

SATISFACCIÓN
CON RESPECTO AL
SISTEMA DE
TUTORÍA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios
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14

MEJORAR LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN
INVESTIGACIÓN INCREMENTANDO LA PRODUCCIÓN
CIENTÍFICA Y EL DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS,
VINCULADA A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y SU
ADECUADA DIFUSIÓN A LA SOCIEDAD.

0.05
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DE LA
INVESTIGACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL
DOCENTE O
INVESTIGADOR

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

INCREMENTO
ANUAL DE LOS
RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN
UNIVERSITARIA
PUBLICADAS EN
REVISTAS
INDIZADAS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

NÚMERO DE
EVENTOS DE
DIFUSIÓN DE
RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.01

NÚMERO DE
EVENTOS DE
DIFUSIÓN DE
RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.01

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
CONOCEN LOS
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
OBTENCIÓN DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
PROYECTO DE
INVESTIGACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
ESTUDIANTES QUE
CONOCEN LAS
NORMAS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL DE
LA INSTITUCIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PRODUCCIÓN DE
ARTÍCULOS
CIENTÍFICOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PRODUCCIÓN DE
PATENTES Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

SATISFACCIÓN
CON RESPECTO AL
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DEL
PERSONAL
DOCENTE E
INVESTIGADOR

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1
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SATISFACCIÓN
CON EL SISTEMA
DE EVALUACIÓN
DE LA
INVESTIGACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

15

MEJORAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN,
EJECUCIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DEL
FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

0.05

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
GESTIÓN DE
RECURSOS
FINANCIEROS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

INVERSIÓN EN
EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

INVERSIÓN EN
FORMACIÓN Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

INVERSIÓN EN
FORMACIÓN POR
ESTUDIANTES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

INVERSIÓN EN
INVESTIGACIÓN Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

INVERSIÓN EN
PROYECCIÓN
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

INVERSIÓN PARA
LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJES DE
INGRESOS POR
FINANCIAMIENTO
PROPIO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.2

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Y
POR ÁREAS QUE
INCLUYEN
ACTIVIDADES PARA
EL LOGRO DE
OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios
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16
MEJORAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DIRIGIDOS A TODOS LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

0.05
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

DEMANDA DE
BIBLIOTECA Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

DIFUSIÓN DE LOS
PROGRAMAS DE
BIENESTAR

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DE
ACTIVIDADES
CULTURALES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
PROGRAMA DE
DEPORTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
SERVICIO DE
ATENCIÓN MÉDICA
PRIMARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
SERVICIO DE
ATENCIÓN
PEDAGÓGICA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
SERVICIO DE
ESPARCIMIENTO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
SERVICIO DEL
ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
SERVICIO DEL
SEGURO MÉDICO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

EFICACIA DEL
SISTEMA DE
GESTIÓN DE LA
BIBLIOTECA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

NÚMERO DE
PROGRAMAS DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
IMPLEMENTADOS Y
EJECUTADOS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

PORCENTAJE DE
USUARIOS QUE
UTILIZAN LA
BIBLIOTECA
VIRTUAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.01

RECURSOS
BIBLIOGRÁFICOS Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

SATISFACCIÓN
CON EL
PROGRAMA DE
DEPORTE

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05
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SATISFACCIÓN
CON EL SERVICIO
DE ALIMENTACIÓN

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

SATISFACCIÓN
CON EL SERVICIO
DE ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

SATISFACCIÓN
CON EL SERVICIO
DE ATENCIÓN
MÉDICA PRIMARIA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.05

SATISFACCIÓN
CON EL SERVICIO
DE ATENCIÓN
PEDAGÓGICA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.03

SATISFACCIÓN
CON EL SERVICIO
DE LA BIBLIOTECA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.01

SATISFACCIÓN
CON LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.01

SATISFACCIÓN
CON LOS
SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.08

TIEMPO PROMEDIO
DE USO DE LA
BIBLIOTECA
VIRTUAL

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.01

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

17

MEJORAR LOS RESULTADOS DE FORMACIÓN DE PRE
GRADO Y POSTGRADO EVIDENCIANDO EL LOGRO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS POR LA
SOCIEDAD

0.1
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Notas:
 
(1) Se necesita asignar a cada objetivo estratégico e indicador una prioridad, que vaya desde 0.01 a 1.00, donde 0.01 indica menos prioritario y 1.00 más prioritario. La suma de todos los valores de prioridad de los indicadores de cada objetivo

estratégico debe sumar 1. Asimismo, la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos estratégicos debe sumar 1.00.

(2) Meta prevista correspondiente al final del horizonte temporal del PEI.

(3) Si el objetivo estratégico solo tiene un indicador, corresponde colocar en la prioridad del indicador el valor 1.00. 

Comentarios:
 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

CALIFICACIÓN
MEDIA DE
INGRESANTES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

CALIFICACIÓN
MEDIA DE
INGRESANTES
QUINTO SUPERIOR

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

EFICACIA DE LOS
PROGRAMAS DE
AYUDA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
EGRESADOS Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
EGRESADOS A
TIEMPO

Porcentaje 2014 2014 80 80 80 0.1

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
LOGRAN LAS
COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN
LOS PERFILES DE
EGRESADO

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
INGRESANTES
PROCEDENTES DE
OTRAS REGIONES

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

PORCENTAJE DE
INGRESANTES
PROCEDENTES
DEL EXTRANJEROS

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

SATISFACCIÓN
CON LOS
PROGRAMAS DE
AYUDA

Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1

TIEMPO PROMEDIO
DE ESTUDIOS Porcentaje 2014 2014 75 75 75 0.1
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FORMATO N° 3 - OBRAS 

 

Notas:
 
(1) Incluye obras que estuvieron paralizadas al inicio del periodo reportado y que fueron retomadas durante el periodo reportado.

(2) No incluir montos desembolsados en las obras que se encuentran paralizadas.

(3) Estudios referidos a proyectos de obras que solo llegaron hasta la fase de preinversión.

(4) Obras no iniciadas que cuentan con expediente técnico aprobado o en proceso de elaboración. 

Comentarios:
 

Tipo de obras registradas N° de
obras en
ejecución
al inicio

del
período

reportado

N° de
obras

paralizada
s al inicio

del
período

reportado

N° de
obras cuya
ejecución

fue
iniciada

durante el
período

reportado

N° de
Obras

registrada
s en

INFObras
al final del

período
reportado

N° de
obras que
cuentan

con
código
SNIP al
final del
período

reportado

Obras en
ejecución
a la fecha
final del
período

reportado
(*)

Obras
paralizada

s a la
fecha final

del
período

reportado

N° de
obras

concluidas
a la fecha
final del
período

reportado

N° de
obras

concluidas
liquidadas
a la fecha
final del
período

reportado

Monto
obras
según

expediente
técnico, al

final del
período

reportado
(S/.)

Monto
ejecutado
a la fecha
final del
período

reportado
(Total S/.)

(**)

Monto
ejecutado

en las
obras

paralizada
s, a la

fecha final
del

período
reportado
(Total S/.)

N° de
estudios

de
preinversi
ón al final

del
periodo

reportado

Costo de
estudios

de
preinversi
ón al final

del
periodo

reportado

N° de
obras que

se
encuentra
n en fase

de
'elaboració

n de
expediente
técnico' al
final del
periodo

reportado

N° obras
con

adicionale
s

superiores
al 15%

Obras por administración
directa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obras por contrata 2 0 3 5 6 3 0 0 1 12175813.5
6

10091129.4
1 0 5 212700 2 0

Asociación Pública Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obras por impuesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organismo internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Núcleos ejecutores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Formato N° 4 - Personal 

 

Nota:
 
(1) Información a la fecha final del período anterior a que el Titular de la entidad estuvo obligado a presentar Informe. 

Comentarios:
 

Régimen legal Cantidad de personal al
inicio del periodo

reportado

Cantidad de personal al
final del periodo

reportado

Gasto total en personal
al inicio del periodo
reportado (S/)(1)

Gasto total en personal
al final del periodo

reportado (S/)

Decreto Legislativo N° 276 - Carrera administrativa 575 606 272978.20 308384.41

Decreto Legislativo N° 728 - Régimen de la actividad privada 2 3 2585 6265.94

Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios 239 212 224600 237495

Ley N° 29444 - Carrera pública magisterial 0 0 0 0

Ley N° 23733 y Ley N° 30220 - Docentes universitarios 736 727 3463382.68 3794828.78

Ley N° 23536 - Profesionales de la salud 0 0 0 0

Ley N° 28561 - Asistenciales de salud 0 0 0 0

Ley N° 29277 - Magistrados 0 0 0 0

Decreto Legislativo N° 052-1981 - Fiscales 0 0 0 0

Ley N° 28091 - Diplomáticos 0 0 0 0

Ley N° 29709 - Servidores Penitenciarios 0 0 0 0

Ley N° 28359 - Militares y Policías 0 0 0 0

Decreto Legislativo N° 1024 - Gerentes públicos 0 0 0 0

Decreto Legislativo N° 25650 - Fondo de apoyo gerencial 0 0 0 0

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil 0 0 0 0

Convenios de administración con PNUD 0 0 0 0

Obreros 9 9 9795 8702

Servicios de terceros 221 204 1991109.37 1650503.14

Locación de servicios 0 0 0 0

Otros 0 0 0 0
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FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 
Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de

declaración de
viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

220467

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL SERVICIO
ACADEMICO DE LA FACULTAD
DE DE INGENIERIA QUIMICA E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO - DPTO.
LAMBAYEQUE

11/09/2012

ADECUADO SERVICIO
ACADÉMICO EN LA
FACULTAD DE
INGENIERÍA QUÍMICA E
INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO DE
LAMBAYEQUE

5959962 7710816.90

SEGÚN
RESOLUCIÓN
707-2016-R DE
FECHA
06/07/2016
POR
MODIFICACIÓ
N Y
ACTUALIZACI
ÓN
PRESUPUEST
AL  DEL
ESTUDIO
DEFINITIVO/E
XPEDIENTE
TÉCNICO.

14/01/2017 18/09/2017 INVERSIÓN SÍ 14/01/2017 18/09/2017
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C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

ADECUADA
POLITICA DE
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
DOCENTE PARA
MEJORAR, EL
PERFIL DE
EGRESADO,
CENTRADO EN LA
ENSEÑANZA A UN
CURRICULO
TEORICO Y
PRACTICO

Porcentaje 0 0 0 41300 0

NO SE CONVOCÓ
HASTA CULMINAR
OBRA E INSTALAR
EQUIPAMIENTO

NINGUNA

BIBLIOTECA CON
SUFICIENTE
PROVISIÓN DE
LIBROS, REVISTAS
ESPECIALIZADAS,
BASES DE DATOS,
ETC.

Porcentaje 0 0 0 55562.20 0

NO SE CONVOCÓ
HASTA CULMINAR
OBRA E INSTALAR
EQUIPAMIENTO

NINGUNA

EQUIPAMIENTO
MODERNO
ADECUADO A LOS
REQUERIMIENTO
DE LA CURRICULA
VIGENTE

Porcentaje 0 0 0 3350930.55 2625655

PROCEDIMIENTO
DE SELECCIÓN SE
DIERON BUENA
PRO EN EL MES DE
DICIEMBRE

PLANIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE SELECCIÓN SE
DEN EN EL MES DE
SETIEMBRE, A FIN
QUE SE  PUEDA
RECEPCIONAR Y
PONER EN
OPERATIVIDAD LOS
EQUIPOS, PARA
LUEGO DAR
CONFORMIDAD Y
PAGO
CORRESPONDIENT
E

SUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA
DE AMBIENTES
ACADÉMICOS
APROPIADOS PARA
LABORATORIOS,
AULAS Y ESPACIOS
PARA BRINDAR
ASESORÍA Y
TUTORÍA

Porcentaje 0 0 0 4263024.15 3368526.14

ACTUALIZACIÓN DE
PRECIOS DE
EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA.
ADICIONAL DE
OBRA N° 01

CON RESOLUCIÓN
707-2016-R DEL
06/07/2016 SE
APRUEBA
MODIFICACIÓN DE
.E.T; CON R 1226-
2017-R, APRUEBA
ADICIONAL Y
DEDUCTIVO N° 01

ATRASO DE OBRA
DE 6.12%. EL
MONTO
CONSIGNADO DE
4541191.43 INCLUYE
EL MONTO DE
ADICIONAL DE
OBRA N° 01 = S/
448165.45 Y EL
DEDUCTIVO DE S/.
95035.67

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)
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220558

MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE LA
FORMACIÓN PRACTICA QUE
BRINDA LA FACULTAD DE
CIENCIAS BIOLÓGICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO -
LAMBAYEQUE

15/04/2013

MEJORAR LA
FORMACIÓN
PRÁCTICA E
INVESTIGACIÓN EN LA
FACULTAD DE
CIENCIAS BIOLÓGICAS
- UNPRG

5848996 7570782.16

RESOLUCIÓN
N° 710-2016
DE FECHA
06/07/2016
APRUEBA LA
MODIFICACIÓ
N Y
ACTUALIZACI
ÓN
PRESUPUEST
AL DEL
ESTUDIO
DEFINITIVO
DEL
PROYECTO
DE
INVERSIÓN
PÚBLICA

11/06/2017 30/12/2017 INVERSIÓN SÍ 11/07/2017

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

ADECUADA
POLITICA DE
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
DOCENTES PARA
MEJORAR, EL
PERFIL DEL
EGRESADO
CENTRADO LA
ENSEÑANZA A UN
CURRICULO
TEÓRICO

Porcentaje 0 0 0 42000 31200

ADECUADA Y
SUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA
DE LABORATORIOS

Porcentaje 0 73.17 73.17 6056125.16 4431071.15
DEFICIENCIAS EN
EL EXPEDIENTES
TÉCNICO

EN PROCESO DE
ELABORACIÓN DE
EXPEDIENTE DE
ADICIONAL DE
OBRA

BIBLIOTECA CON
DEFICIENTE
PROVISIÓN DE
LIBROS, REVISTAS
ESPECIALIZADAS
BASE DE DATOS

Porcentaje 0 0 0 72000 0

MEJORAR LA
DOTACIÓN DE
EQUIPOS E
INSUMOS EN LOS
LABORATORIOS
EXISTENTES

Porcentaje 0 75.98 93.82 72000 0

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)
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220593

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL SERVICIO
ACADEMICO PRACTICO EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA
AGRICOLA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
- DPTO. LAMBAYEQUE

15/04/2013

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE SERVICIO
ACADÉMICO
PRACTICO DE LA
FACULTAD DE
INGENIERÍA AGRÍCOLA
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO DPTO DE
LAMBAYEQUE

4237032 5331647.42

RESOLUCIÓN
N° 1125-2017-
R DE FECHA
29/09/2017
APRUEBA
MODIFICACIÓ
N Y
ACTUALIZACI
ÓN DE
PRECIOS DEL
EXPEDIENTE
TÉCNICO DEL
PROYECTO
DE
INVERSIÓN
PÚBLICA

30/06/2017 30/12/2018 INVERSIÓN NO 30/04/2018

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

ADECUADA
POLÍTICA DE
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
DOCENTES PARA
MEJORAR, EL
PERFIL DEL
EGRESADO
CENTRADO LA
ENSEÑANZA A UN
CURRICULO
TEÓRICO Y
PRÁCTICO

Porcentaje 0 0 0 30000 0

SUFICIENTE
EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS

Porcentaje 0 0 0 1909904.50 0

SUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA
PARA USOS
ACADEMICOS

Porcentaje 0 0 0 3391742.92 61800

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

232541

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
ACADEMICO DEL CENTRO DE
IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
DEL DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

09/09/2013

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL
SERVICIO ACADÉMICO
DEL CENTRO DE
IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUI
GALLO DEL
DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

5996828 8893696.69

RESOLUCIÓN
N° 649-2017-R
DE FECHA
17/07/2017
APRUEBA
MODIFICACIÓ
N Y
ACTUALIZACI
ÓN DE
PRECIOS DEL
ESTUDIO
DEFINITIVO
DEL
PROYECTO
DE
INVERSIÓN
PÚBLICA

01/06/2017 30/07/2018 INVERSIÓN SÍ 30/04/2018
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C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

ADECUADA Y
SUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA
DE AULAS,
LABORATORIOS,
BIBLIOTECA Y
AMBIENTES DE
GESTIÓN
ACADEMICA

Porcentaje 0 0 0 749813 0

PROCEDIMIENTO
DE SELECCIÓN SE
DIO BUENA PRO
PERO FUE
OBSERVADO
RETORNANDO
HASTA
COMPLEMENTAR Y
ACTUALIZAR
EXPEDIENTE
TÉCNICO

ADECUACIÓN DEL
EXPEDIENTE
TÉCNICO

SUFICIENTES
EQUIPOS Y
MOBILIARIOS
ADECUADOS A LOS
ESTÁNDARES DE LA
ACREDITACIÓN
UNIVERSITARIA

Porcentaje 0 0 0 749813.45 0

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

256689

MEJORAMIENTO DE CALIDAD
DEL SERVICIO ACADEMICO Y
GESTION ADMINISTRATIVA  DE
LA FACULTAD DE  MEDICINA
VETERINARIA DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO DE
LAMBAYEQUE -
DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

26/04/2013

MEJORAR LA CALIDAD
ACADEMICA EN LA
ESCUELA DE
FORMACIÓN
PROFESIONAL DE
MEDICINA
VETERINARIA DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO
DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

4212346 4212346

RESOLUCIÓN
N° 1744-2014-
R DE FECHA
24/09/2014
APRUEBA
EXPEDIENTE
TÉCNICO/EST
UDIO
DEFINITIVO
DEL
PROYECTO
DE
INVERSIÓN
PÚBLICA

01/04/2015 30/11/2015 INVERSIÓN NO 01/04/2015
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C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

MEJORA DE LA
ARTICULACIÓN CON
ENTIDADES
PÚBLICAS Y
PRIVADAS

Porcentaje 0 0 0 20000 0 NINGUNA NINGUNA

MEJORA DE LA
CAPACIDAD
PEDAGÓGICA DE
LOS DOCENTES

Porcentaje 0 0 0 50000 0 NINGUNA NINGUNA

SUFICIENTE Y
ADECUADA
INFRAESTRUCTURA

Porcentaje 0 0 0 0 0 NINGUNA

SE EMITIÓ
RESOLUCIÓN N°
468-2016-R DE
FECHA 16/05/2016
DE LIQUIDACIÓN DE
OBRA

LA COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA
FUE CONCLUIDA EN
EL AÑO 2015 CON
UN GASTO DE
3374813.99. NO
HUBO GASTO
FINANCIERO EN LA
COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA
DURANTE EL AÑO
2017

SUFICIENTES
DOTACIÓN DE
EQUIPOS EN
LABORATORIOS

Porcentaje 0 0 0 1162002 545793 NINGUNA NINGUNA

EL MONTO
CONSIGNADO DE
S/.545793.00
CORRESPONDE A
LA ADQUISICIÓN DE
EQUIPAMIENTO
EFECTUADO EN EL
PERIODO 2017
DURANTE EL
PERIODO 2016 SE
REALIZÓ UN GASTO
DE S/. 379045.69

SUFICIENTES
MECANISMOS DE
CONTROL DE
CALIDAD
ACADÉMICA

Porcentaje 0 0 0 0 0 NINGUNA

SUFICIENTES
PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN AL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Porcentaje 0 0 0 30000 0 NINGUNA NINGUNA

EL MONTO
CONSIGNADO DE
S/.545793.00
CORRESPONDE A
LA ADQUISICIÓN DE
EQUIPAMIENTO
EFECTUADO EN EL
PERIODO 2017.
DURANTE EL
PERIODO 2016 SE
REALIZÓ UN GASTO
DE S/.379045.69

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)
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257317

INSTALACION DEL SERVICIO
EDITORIAL UNIVERSITARIO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO-DPTO.
LAMBAYEQUE

26/04/2013

ADECUADA
PRESTACIÓN DEL
SERVICIO EDITORIAL
DE LA UNPRG

4710477 6191809.16

CON
RESOLUCIÓN
N° 711-2016-R
DE FECHA
06/07/2016
APRUEBA LA
MODIFICACIÓ
N Y
ACTUALIZACI
ÓN DE
PRESUPUEST
O DE
ESTUDIO
DEFINITIVO
DEL
PROYECTO
DE
INVERSIÓN

02/01/2017 15/06/2017 INVERSIÓN SÍ 02/01/2017 16/06/2017

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

CAPACITACIÓN AL
PERSONAL
TÉCNICO -
ADMINISTRATIVO

Porcentaje 0 0 0 0 0

EQUIPOS
MODERNOS Y
MOBILIARIO EN
BUEN ESTADO  Y
SUFICIENTE

Porcentaje 0 0 0 4154390 3558465

PROCEDIMIENTO
DE SELECCIÓN SE
DIERON CON
BUENA PRO EN EL
MES DE DICIEMBRE
2016

NINGUNA

SUFICIENTES
AMBIENTES Y EN
CONDICIONES
APROPIADAS

Porcentaje 0 0 0 2037419.16 1516162.71

PRESUPUESTO
DESACTUALIZADO
ADICIONAL Y
DEDUCTIVO DE
OBRA

EMISIÓN DE
RESOLUCIÓN 711-
2016-R DEL
06/07/2016
APRUEBA
MODIFICACIÓN/ACT
UALIZACIÓN Y
RESOLUCIÓN N°
596-2017-R
APRUEBA
ADICIONAL Y
DEDUCTIVO N° 01

LA OBRA SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE
RECEPCIÓN Y
LIQUIDACIÓN FINAL.
EL MONTO
CONSIGNADO DE
2037419.16 INCLUYE
EL MONTO DE
ADICIONAL DE
OBRA N° 01 = S/.
124398.02 Y EL
DEDUCTIVO DE S/.
18605.59

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

260788

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL SERVICIO
ACADÉMICO Y DE GESTIÓN DE
LA FACULTAD DE INGENIERÍA
MECÁNICA Y ELÉCTRICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO -
DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

05/09/2013

ADECUADA
PRESTACIÓN DEL
SERVICIO ACADEMICO
EN LA FACULTAD DE
INGENIERÍA MECÁNICA
Y ELÉCTRICA DE LA
UNPRG

9397523 9842089.78

RESOLUCIÓN
N° 905-2016-R
DE FECHA
21/05/2016
APRUEBA
MODIFICACIÓ
N DEL
EXPEDIENTE
TÉCNICO DEL
PROYECTO
DE
INVERSIÓN
PÚBLICA

12/11/2015 30/12/2016 INVERSIÓN NO 12/11/2015
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C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

ADECUADO
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
DOCENTES PARA
MEJORAR EL
PERFIL DEL
EGRESADO

Porcentaje 0 0 0 70125 0

BIBLIOTECA CON
EFICIENTE
PROVISIÓN DE
LIBROS, REVISTAS
ESPECIALIZADAS,
BASE DE DATOS,
ETC

Porcentaje 0 0 0 115121.60 0

EQUIPAMIENTO
MODERNO
ADECUADO A LOS
REQUERIMIENTOS
DE LA CURRICULA
VIGENTE

Porcentaje 0 0 0 6044142.90 4592582.15 FALTA CONVOCAR
ALGUNOS ITEM

SUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA
DE AMBIENTES
ACADEMICOS
APROPIADOS  PARA
LABORATORIOS Y
OFICINAS DE
GESTIÓN
ACADEMICA

Porcentaje 100 100 100 3612700.28 3612700.28
ABANDONO DE
OBRA DEL
CONTRATISTA

RESOLUCIÓN N°
1093-2017-R

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

261541

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL SERVICIO
ACADÉMICO E INVESTIGACION
DE LA ENTOMOLOGIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO - DPTO.
LAMBAYEQUE

28/05/2013

MEJORAR LA
FORMACIÓN
PRACTICA E
INVESTIGACIÓN EN EL
AREA DE
ENTOMOLOGÍA
FACULTAD DE
AGRONOMÍA - UNPRG

4059968 5311706.09

RESOLUCIÓN
N° 1712-201-R
DE FECHA
19/09/2014
APRUEBA
EXPEDIENTE
TÉCNICO
/ESTUDIOS
DEFINITIVOS
DEL
PROYECTOS
DE
INVERSIÓN
PÚBLICA

22/09/2015 30/06/2016 INVERSIÓN NO 22/09/2015
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Notas:
 
(1) Monto de la declaratoria de viabilidad consignado en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversión Pública.

(2) En caso se haya previsto que la ejecución del Proyecto de Inversión Pública comprende más de un ejercicio presupuestal, se deberá considerar el monto estimado acumulado al cierre del periodo reportado.

(3) En caso la ejecución del Proyecto de Inversión Pública comprenda más de un ejercicio presupuestal, se deberá considerar el monto ejecutado acumulado al cierre del periodo reportado. 

Comentarios:
 

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

ADECUADA
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
DOCENTES PARA
MEJORAR EL
PERFIL DEL
EGRESADO
CENTRADO EN LA
ENSEÑANZA A UN
CURRICULO
TEÓRICO Y
PRÁCTICO

Porcentaje 0 0 0 58000 0 NINGUNA NINGUNA

ADECUADA Y
SUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA
DE LABORATORIOS
Y AMBIENTES PARA
LA GESTIÓN DE LA
INVESTIGACIÓN
EXPERIMENTAL

Porcentaje 0 0 0 4077603 0

PROBLEMAS DE
ATRASO DE OBRA.
APROBACIÓN DE
ADICIONALES  DE
OBRA
AMPLIACIONES DE
PLAZO. COMITÉ DE
OBRA NO
RECEPCIONA LA
OBRA

PROCESO DE
CONCILIACIÓN
ENTRE LA ENTIDAD
Y EL CONTRATISTA.
RESOLUCIÓN N°
303-2017-R DEL
27/03/2017

BIBLIOTECA CON
SUFICIENTE
PROVISIÓN DE
LIBROS, REVISTAS
ESPECIALIZADAS Y
BASES DE DATOS

Porcentaje 0 0 0 79000 0 NINGUNA NINGUNA

SUFICIENTE Y
MODERNOS
EQUIPOS EN LOS
LABORATORIOS
DEL AREA DE
ENTOMOLOGÍA

Porcentaje 0 67.27 67.27 1097103 738049 BUENA PRO SE DIO
EN DICIEMBRE

PLANIFICAR LOS
PROCEDIMIENTO
DE SELECCIÓN
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