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OBJETIVO.

La presente Directiva tiene como objetivo normar los procedimientos a seguir en la selecciéon de
Ayudantias de Catedra y Bolsas de Trabajo en las Facultades y Oficinas Administrativas en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

BASE LEGAL.

a) Constitucion Politica del Pert 1993
b) Ley Universitaria N°30220

c) Estatuto de la UNPRG

d) Reglamento General de la UNPRG

e) Reglamento Académico de la UNPRG.

DISPOSICIONES GENERALES

cTo TITULO I: RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS.

‘po"o Ru\lb‘\
Articulo 1.- Asumen responsabilidad y competencia en la presente Directiva:

Vicerrector Académico.

Decanos

Secretario de Facultad

Jefes de Departamentos Académicos.

Director de Escuela Profesional.

Oficina General de Planificacién y Presupuesto

Oficina General de Calidad Universitaria

Oficina de Sistemas Contables

Oficina de Tesorer{a

Direccién General de Administracién

oo AD o

La presente Directiva tiene como propésito establecer los procedimientos de seleccién de
Ayudantfas de Catedra en las Facultades, y, Bolsa de Trabajo en las Facultades y Oficinas
Administrativas de la Universidad, en el marco de los principios del procedimiento
administrativo del debido procedimiento, legalidad, imparcialidad, equidad, transparencia,
celeridad y otros.

TITULO II: DE LA ASIGNACION DE AYUDANTIAS DE CATEDRA Y BOLSAS DE TRABAJO.

Articulo 3.- Se denomina Ayudantia de Catedra a la colaboracién en la labor del docente y a su vez una
actividad preliminar a la carrera docente reconocida por la Ley N 30220 en su articulo 811
y

1LEY N2 30220
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Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 15.-
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h. Otros requisitos adicionales que establezca cada facultad, sin dejar de lado los prescritos
en los incisos precedentes, bajo responsabilidad.

?En caso de no cumplir con uno de los dos ultimos requisitos sefialados, excepcionalmente
se podra otorgar este beneficio, en casos de extrema necesidad econémica o de excepcional
rendimiento académico o excepcionales cualidades y capacidades”

La convocatoria y seleccién de Ayudantia de Citedra y de Bolsa de Trabajo se iniciar4 a
solicitud del Decano; el cual serd presentada al Vicerrectorado Académico quien verificara
las condiciones requeridas en la presente directiva, para luego derivar la peticién a la
Oficina General de Planificacién y Presupuesto para que verifique la disponibilidad
presupuestal que demandard y luego se elevara al despacho del Rectorado para ser emitida
la resolucién final, la cual serd derivada a la Oficina General de Sistemas Contables y la
Oficina de Tesorerfa para el pago mensual que recibird el beneficiario por el periodo de
cuatro meses; salvo casos debidamente justificados, sustentados y autorizados.

La convocatoria de Ayudantias de Catedra y Bolsas de Trabajo sera planteada en la semana
correspondiente al Proceso de Matricula e Inscripcién por Cursos Regulares de estudiantes.

Para la seleccién de Ayudantias de Catedra o Bolsas de Trabajo en las Facultades, se
constituird un Jurado Calificador constituido por el Decano, Director de la Escuela
Profesional, Representante de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto,
Representante de la Oficina General de Calidad Universitaria, Representante de la Oficina de
Sistemas Contables, Representante de la Oficina de Tesorerfa y Representante de la
Direccién General de Administracién.

La asignacién de Ayudantfas de Catedra y Bolsas de Trabajo requiere de un proceso de
seleccion por méritos, para lo cual la Facultad solicitante deberd haber convocado
internamente con un cronograma que comprenda:

* Tres {03) dias habiles para Convocatoria y presentacién de expedientes.

= Dos (02} dias habiles para la calificaciéon del Proceso de Seleccién.

* Un (01) dfa habil para publicacién de resultados.

* Un (01) dia habil para apelacién.

El postulante a Ayudantia de Catedra o Bolsa de Trabajo debera presentar la documentacién

siguiente:

. Solicitud presentada al Decano de la Facultad que plantea la convocatoria.

Ll Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad - DNI.

. Declaracion Jurada Simple de no tener sancién por falta disciplinaria alguna en

la Facultad a la que pertenece o por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Los representantes estudiantiles ante los Organos de Gobierno no podran postular a las
ayudantias de catedra y/o bolsas de trabajo, hasta un afio después del ejercicio de su
funcién.

: Reglamento General UNPRG

()

Art. 2132~ Son requisitos para que un estudiante sea beneficiario de una subvencién;

En caso de no cumplir con uno de los dos Gltimos requisitos sefialados, excepcionalmente se podré otorgar este beneficio en casos de extrema
necesidad econémica o de excepcional rendimiento académico o excepcionales cualidades y capacidades.

(Texto modificado a través de la resolucion N° 1218-2003-R(...)
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Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-
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amparada por la Constitucién Politica del Pert. Siendo de esta forma el apoyo prestado por
los estudiantes en las actividades de cardcter académico, a favor de los docentes en la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Se denomina Bolsa de Trabajo al apoyo prestado por los estudiantes a las actividades de
caracter administrativo, de investigacién, proyeccién social, extensién universitaria u otras.

La seleccién de Ayudantias de Catedra y Bolsas de Trabajo se desarrollardn durante el
periodo del Semestre Académico, con un perfodo de cuatro meses; salvo casos debidamente
justificados, sustentados y autorizados.

La asignacion de Ayudantias de Catedra y Bolsas de Trabajo no obligaran a la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo a un compromiso laboral alguno para con el estudiante
beneficiario, quien suscribird una Carta de Compromiso expuesta en el Anexo N° 01,

Los estudiantes no podran postular a més de una (01) Ayudantia de Catedra o Bolsa de
Trabajo en un mismo semestre académico. Asimismo, no podran acceder a mas de dos (02)
Bolsas de Trabajo durante su formacién profesional, pudiendo acceder maximo hasta ocho
meses.

La asignacién de Ayudantias de Catedra requeriré del estudiante:

a. Haber aprobado un minimo de ciento veinte (120) créditos.

b. Pertenecer al Quinto Superior de su Promocion de Estudios.

o] No tener en el desarrollo de sus estudios, un semestre académico con menos de
doce créditos aprobados o con un Promedio Ponderado Semestral menor a ONCE
(11:00).

d. No excederse en los afios de estudios determinados para su carrera profesional.

e. No tener sancién por falta disciplinaria alguna en la Facultad a la que pertenece
o por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

f. Haber aprobado los cursos del Area a la que postula.

g Cumplir con los requisitos especificos que sefiale la facultad.

La asignacién de Bolsa de Trabajo requerira del estudiante:

a. Ser estudiante ordinario regular.

b. Tener aprobado dos semestres académicos lectivos o 36 créditos.

¢. Tener un rendimiento académico que lo ubique en el tercio superior de su unidad
académica.

d. Tener un Promedio Ponderado Acumulado ~ PPA minimo de ONCE (11:00).

e. No tener en el desarrollo de sus estudios, un semestre académico con menos de doce
créditos aprobados o con un Promedio Ponderado Semestral menor a ONCE (11:00).

f. No excederse en los afios de estudios determinados para su carrera profesional.

g8 No tener sancién por falta disciplinaria alguna en la Facultad a la que pertenece o por la
Universidad Nacional Pedro Ruz Gallo.

(-)

A:rtfculo 81. Apoyo a docentes Los jefes de préctica, ayudantes de cétedra o de laboratorio y demas formas analogas de colaboracién a la labor del

docente realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcién se computa para obtener la categorfa de docente
auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de jefe de practica debe contar con el titulo profesional y los dem4s requisitos
que establezcan las normas internas de la universidad, En el caso de ayudante debe estar cursando los dos (2) tltimos afios de la carrera y pertenecer
al tercio superior. La designaci6n de los mismos debe ser vfa concurso hecho publico a toda la comunidad universitaria, conforme lo que disponga cada
Estatuto universitario. (...)
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Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-
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Son funciones de los ayudantes de catedra el apoyo a docentes en el desarrollo de clases,
practicas, administracién de exdmenes u otras actividades académicas, en las cuales
obligatoriamente el docente titular del curso debera estar presente.

Son funciones en las bolsas de trabajo el apoyo en actividades de investigacién, proyeccién
social, extensién universitaria, y de caracter administrativo, en las que se comprometa el
desarrollo de sus capacidades adquiridas en su formacién profesional.

La calificacion de expedientes de Ayudantfas de Catedra y Bolsas de Trabajo comprendera
los conceptos siguientes:

* Numero de Créditos aprobados: multiplicado por el Factor Cinco (05).

= El Promedio Ponderado Acumulado - PPA: multiplicado por el Factor Quince (15).

La asignacién de una Ayudantia de Catedra o Bolsa de Trabajo correspondera por estricto
orden de mérito al de mayor calificacién.

A cada beneficiario de Ayudantfa de Catedra se le nominard como Tutor al docente
responsable del curso y al beneficiario de Bolsa de Trabajo se le nominara al Jefe de la
Dependencia Académica o Administrativa, responsable de la supervisién y control del
desarrollo de sus actividades.

Las actividades de apoyo mediante Ayudantias de Catedra o Bolsas de Trabajo,
comprometen programaciones diarias de lunes a viernes durante cinco (05) horas en cada
dia, en un horario a determinarse con el Tutor o Jefe de la Dependencia Académica o
Administrativa.

El otorgamiento de una Ayudantia de Citedra o Bolsa de Trabajo compromete a la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a disponer una asignacién mensual y durante el
periodo de desarrollo de la misma, a favor del beneficiario equivalente al 50% de una
Remuneracién minima vital vigente.

TITULO III: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier situacién no prevista en la presente Directiva, serd resuelta en primera instancia
en Comisiéon Académica y en instancia definitiva en Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo

¥ &3JArticulo 24.- Se aplica la presente Directiva a partir del semestre académico 2019 - I1.

Lambayeque, 09 de Julio de 2019.
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ANEXO N2 01
CARTA DE COMPROMISO
WO oo B S S S O RO AN estudiante de la Facultad de
......................................................................... de Ia Bscuela Profesional.s.causmmammmsng CUYO
Cddigo Universitario es............... beneficiario de la (especificar si es ayudantia de catedra o

bolsa de trabajo).

Me comprometo a cumplir con responsabilidad la colaboracién en la labor del docente en las

actividades de cardcter académico (para el caso de Ayudantia de Cdtedra) o al apoyo prestado

por los estudiantes a las_actividades de_cardcter administrativo, de investigacién, proyeccion

social. extensidn universitaria u otras. en las Oficinas Administrativas de la Universidad (para el
caso de Bolsa de Trabajo), durante el periodo del Semestre Académico ..............

Asimismo, me comprometo a no postular para acceder al beneficio de mas de una (01)
Agudantla de Catedra o Bolsa de Trabajo en el mismo semestre académico, ni solicitar mas de
q‘gg .(02) Bolsas de Trabajo durante mi formacién profesional, pudiendo solicitar maximo hasta

%dio meses el beneficio de Ayudantia de Cdtedra o Bolsa de Trabajo.

Atentamente,

Nombres y Apellidos del estudiante solicitante
Cédigo Universitario

Escuela Profesional - Siglas Facultad

Lambayeque...... de.............de 20..
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