Universidad Nacional

PEDRO RUIZ GALLO ’

MESA DE TRABAJO
CON EMPLEADORES

PARTICIPANTES:

Representantes de Gremios
Empresariales, Colegios
Profesionales y Directores de

Escuela de UNPRG

FECHA:
28, 29 y 30 de abril 2022

HORA:
08:00 a 13:00 horas

LUGAR:

Auditorio de
Hotel Casa Andina - Chiclayo

INFORMES:
email:
oseguimientograduado@unprg.edu.pe
Dir: Juan XXﬁI N°391 - Lambayeque
Cel: 979677003

Responsable:
Mg. Manuel Hurtado Sdnchez

Exposiciones de Lideres

Empresariales:

1. Perfil de habilidades duras y
blandas que buscan en el talento
humano para ser contratado.

2. Lineas de desarrollo cientifico y
tecnolégico requerido por los
empleadores.

3. Prospectiva de demanda laboral
de los diferentes tipos de
profesionales que trabajan en
sus respectivos sectores.

4. Oportunidades de cooperacion
a través de proyectos de
desarrollo con participacién de
practicantes universitarios.

Organiza: Programa de Seguimiento al Egresado e Insercién Laboral

Vicerrectorado Académico - UNPRG



Fecha: 28, 29 y 30 de Abril del 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
VICERRECTORADO ACADEMICO

PROGRAMA: MESA DE TRABAJO CON EMPLEADORES

Lugar: Auditorio de Hotel Casa Andina — Chiclayo

Organiza: PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Responsable: Mag. Manuel Hurtado Sanchez (Cel. 979677003)

Dia 28 de abril:
Moderador: Jefe de Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG.

Hora Actividad Participante
07:30-08:15 | Recepcidn de participantes Secretaria de OSG mas tres personas de apoyo y
entrega de carpeta con folletos informativos de
carreras profesionales.
08:15-08:20 | Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG
08:20-08:30 | Inauguracion Rector UNPRG
08:30-10:00 | Presentacion en PPT del perfil Directores de Escuela de (10 minutos c/u)
(90 Min.) profesional y campo ocupacional 1. Biologia
de cada carrera profesional, 2. Medicina Humana
indicando las competencias mas 3. Enfermeria
relevantes y ventajas competitivas 4. Psicologia o
, . 5. Medicina Veterinaria
que podrian beneficiar a las .
, .. 6. Ing. de Sistemas
empre.sas a través de practicas 7. Ing. de Computacidn e Informética.
profesionales. 8. Estadistica
(Tiempo promedio 10 minutos por cada 9. Posgrado
Director de Escuela).
10:00-10:20 | Break
10:20-11:20 | Exposicidn de lideres empresariales | Ponencia de 03 lideres empresariales, de los
respondiendo acerca de: sectores:
1. Perfil de habilidades duras y
blandas que buscan en el talento 1°. Biologia y Afines: 10:20 — 10:40 :
humano para ser contratado. Sr. Carlos Laysa Silva
Gerente de operaciones Gandules INC SAC
2. Lineas de desarrollo cientifico y
tecnoldgico requerido por 2. Salud Humana: 10:40 - 11:00:
empleadores Dr. Orlando Flores Aran
3. Prospectiva de demanda laboral de Gerente de Operaciones de Clinica auna
los diferentes tipos de
profesionales que trabajan en sus 3. Sanidad animal: 11:00 — 11:20:
respectivos sectores. M.V. Felix Bobadilla Morales
4. Oportunidades de cooperacién a Jefe de Area de Sanidad Animal SENASA
través de proyectos de desarrollo
con participaciéon de practicantes
universitarios.
11:20-12:30

Mesa de trabajo:

1. Temas a desarrollar:
2. Habilidades blandas

Participacidn de 45 lideres empresariales invitados:

Grupo 1: Biologia y afines
Moderador: Mag. Jorge Fupuy Chung
Participantes:




3. Lineas de desarrollo cientifico y
tecnoldgico

4. Prospectiva de demanda Laboral
en su sector por tipo de
profesional

5. Proyectos con potencial
participacion de practicantes
universitarios

- Ponente de Grupo 1: Carlos Layza Silva
- Directores de Escuela (02):
oBiologia: Dra. Elsa Angulo de Alva
o Direct. de Escuela de Ing. de Sistemas: Dr.
Ernesto Celi Arévalo
- Lideres empresariales invitados (15)

Grupo 2: Salud humana
Moderador: Dr. Ricardo Barsallo Fernandez
Participantes:
- Ponente de Grupo 2: Dr. Orlando Flores Aran
- Directores de Escuela (03):

o Medicina Humana: Dr. Nestor Rodriguez Alayo

o Enfermeria: Dra. Efigenia R. Santa Cruz Revilla

o Psicologia: Mag. Ps. Raquel Y. Tello Flores

olIng. de Comp. e Informatica: Dra. Jessie L. Bravo Jaico
- Lideres empresariales invitados (20)

Grupo 3: Sanidad animal
Moderador: Dr. José Carlos Leiva Piedra
Participantes:
Ponente de Grupo 3: M.V. Felix Bobadilla Morales
- Directores de Escuela (02)
o Medicina Veterinaria: Dr. José L. Vilchez mufioz
o Estadistica: Dr. Alfonso Tesen Arroyo
o Posgrado
- Lideres empresariales invitados (10)

12:30-12:45 | Lectura de resumen 1. Mag.Jorge Fupuy Chung
A cargo de los moderadores de cada 2. Dr. Ricardo Barsallo Fernandez
Grupo de trabajo 3. Dr. José Carlos Leiva Piedra
12:45-12:55 | Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Insercion Laboral y

Seguimiento al Egresado

2° Dia: Moderador: Jefe de Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG.

Hora Actividad Participante

07:30-08:10 | Recepcidn de participantes Secretaria de OSG mas tres personas de apoyo y
entrega de carpeta con folletos informativos de
carreras profesionales.

08:10-08:15 | Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG

08:15-08:20 | Inauguracion Rector UNPRG

08:20-10:00 | Presentacion en PPT del perfil Directores de Escuela de (7 minutos c/u)

(98 Min.) profesional y campo ocupacional 1. Ing. Civil

de cada carrera profesional,
indicando las competencias mas
relevantes y ventajas competitivas
gue podrian beneficiar a las
empresas a través de practicas
profesionales.

(Tiempo promedio 7 minutos por cada
Director de Escuela).

Arquitectura

Ing. Mecanica y Eléctrica
Electrénica

Ing. Agricola

Ing. Agronomia

Ing. Zootecnia
Matematicas

Fisica

LN RAWN




10. Ing. Quimica

11. Ing. en Industrias Alimentarias
12. Ing. de Sistemas

13. Estadistica

14. Ing. de Computacién e Informatica.

09:20 -09:50 | Break
10:20-11:20 | Exposicidn de lideres empresariales | Ponencia de 03 lideres empresariales, de los
respondiendo acerca de: sectores:
1. Perfil de habilidades duras 'y o '
blandas que buscan en el talento 1°. Ing. CI\{I| y afines: _10:20— 10:40:
humano para ser contratado. Ing. Lucio Asalde Vives
Empresario: DESAMAS PERU SAC
2. Prospectiva de demanda laboral
de los .dlferentes tipos d.e 2. Agronomia y afines: 10:40 — 11:00:
profesionales que trabajan en sus Ing. Jorge Canta Ventura
respectivos sectores. Director de INIA - Chiclayo
3. Oportunidades de cooperacion a
través de proyectos de desarrollo 3. Fisica, Quimica y afines: 11:00 — 11:20:
con participacidn de practicantes Ing. Juan Carlos Albines Larrea
universitarios. (Gerente de ESIC CONSULTORES)
11:20-12:30

Mesa de trabajo:

Temas a desarrollar:

1.
2.

3.

Habilidades blandas

Lineas de desarrollo cientifico y
tecnoldgico

Prospectiva de demanda Laboral
en su sector por tipo de
profesional

Proyectos con potencial
participacion de practicantes
universitarios

Participacidn de 45 lideres empresariales invitados:

Grupo 1: Ing. Civil y afines
Moderador: Mag. Arg. Mariella Laura Garcia Aurich
Participantes:
- Ponente de Grupo 1 Ing. Lucio Asalde Vives
- Directores de Escuela (02):
o Ing. Civil: Dr. Carlos Mondragon
o Arquitectura: Dr. Rodolfo Arbuld Chereque
o Ing. Mecanica y Eléctrica: MsC. Fredy Davila
Hurtado
o Ing. Electrdnica: Ing. Frank Rodriguez Chirinos
o Ing. de Sistemas: Dr. Ernesto K. Celi Arévalo
- Lideres empresariales invitados (15)

Grupo 2: Agronomia y afines
Moderador: Ing. Jhon Castafieda Requejo
Participantes:
- Ponente de Grupo 2: Ing. Jorge Canta Ventura
- Directores de Escuela (03):
o Ing. Agricola: Ing. Henry D. Sdnchez Diaz
o Ing. Agronoma: Dr. Jorge L. Saavedra Diaz
o Ing. Zootecnia: Ing. Rafael A. Guerrero Delgado
o Matematicas: Dr. Rubén Burga Barboza
o Estadistica: Dr. Alfonso Tesen Arroyo
- Lideres empresariales invitados (20)

Grupo 3: Fisica, Quimica y afines
Moderador: Dr. Rubén D. Sachun Garcia

Participantes:
- Ponente de Grupo 3: Ing. Juan Carlos Albines
Larrea




- Directores de Escuela (02)
o Fisica: Dr. Arnulfo Cieza Ramos
o Ing. Quimica: Dra. Tarcila A. Cabrera Salazar
o Ing. de Industrias Alimentarias: Abraham Ygnacio
Santa Cruz
o Ing. en Comp. e Informatica: Dra. Jessie Bravo Jaico
- Lideres empresariales invitados (10)

12:30-12:45 | Lectura de resumen 1. Mag. Jorge Aflazco Cruzado
A cargo de los moderadores de cada 2. Ing.Jhon Castafieda Requejo
Grupo de trabajo 3. DR. Rubén Sachin Garcia
12:45-12:55 | Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Insercion Laboral y

Seguimiento al Egresado

3° Dia: Moderador: Jefe de Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG.

Hora Actividad Participante
07:30-08:10 | Recepcidn de participantes Secretaria de OSG mas tres personas de apoyo y
entrega de carpeta con folletos informativos de
carreras profesionales.
08:10-08:15 | Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG
08:15-08:20 | Inauguracion Rector UNPRG
08:20-10:00 | Presentacién en PPT del perfil Directores de Escuela de (6 minutos c/u)
(96 Min.) profesional y campo ocupacional 1. Administracion
de cada carrera profesional, 2. Contabilidad
indicando las competencias mas 3. Economia
relevantes y ventajas competitivas 4. Comerc.io y Negocios Internacionales
, - 5. Educacion
que podrian beneficiar a las 6 Arte
empre‘sas a través de practicas 7. Arqueologia
profesionales. 8. Ciencias de la Comunicacién
(Tiempo promedio 6 minutos por cada 9. Sociologia
Director de Escuela). 10. Derecho
11. Ciencia Politica
12. Ing. de Sistemas
13. Estadistica
14. Ing. de Computacién e Informatica.
09:20-09:50 | Break
10:20-11:20 | Exposicion de lideres empresariales | Ponencia de 03 lideres empresariales, de los

respondiendo acerca de:

1. Perfil de habilidades duras 'y
blandas que buscan en el talento
humano para ser contratado.

2. Prospectiva de demanda laboral
de los diferentes tipos de
profesionales que trabajan en sus
respectivos sectores.

3. Oportunidades de cooperacién a
través de proyectos de desarrollo
con participacién de practicantes
universitarios.

sectores:

1°. Empresariales: 10:20 — 10:40:
Guillermo Lara Clavo
Gerente General de Grupo Econofarma

2. Educacion, cultura, turismo y Comunicacion:
A. Prof. Martin Cabrejos Fernandez 10:40 — 10:55 :
B. Mag. Henry Urpeque Neciosup 10:55-11:10:
Grupo RPP - Chiclayo

3. Derecho, Sector Publico y Afines: 11:10 — 11:30:
Dr. Francisco Alberto Guzman Enriquez
Director del Centro de Empleo de Lambayeque




11:20-12:30

Mesa de trabajo:

Temas a desarrollar:

1. Habilidades blandas

2. Lineas de desarrollo cientifico y
tecnoldgico

3. Prospectiva de demanda Laboral
en su sector por tipo de
profesional

4. Proyectos con potencial
participacion de practicantes
universitarios

Participacidn de 45 lideres empresariales invitados:

Grupo 1: Empresariales
Moderador: Mag. Mirtha F. Galvez Berrios

Participantes:

- Ponente de Grupo 1: Guillermo Lara Clavo

- Directores de Escuela (02):
o Administracion: Dr. José F. Echevarria Jara
o Contabilidad: Dr. Oswaldo Mendoza Otiniano
o Economia: Dr. Marino Eneque Gonzdles
o Comercio y Neg. Internacionales: Dr. Wilson

Idrogo Rengifo / Dr. Carlos Querevali Morante

o Ing. de Sistemas: Dr. Ernesto K. Celi Arévalo

- Lideres empresariales invitados (15)

Grupo 2: Educacion, Cultura, Turismo y Comunicacién
Moderador: Dr. Tomas Serquén Montehermoso

Participantes:
Ponentes de Grupo 2: Prof. Martin Cabrejos Fernandez
Mag. Henry Urpeque Neciosup
- Directores de Escuela (03):
o Educacion: Dr. Percy Morante Gamarra
o Arte: MsC. Evert Fernandez Vasquez
o Arqueologia: Dr. Alfredo Puican Carrefio
o Comunicacién: Dra. Rosario Wong Chung
o Sociologia: Dra. Martha Rios Rodriguez
o Estadistica: Dr. Alfonso Tesen Arroyo
- Lideres empresariales invitados (20)

Grupo 3: Derecho y Afines
Moderador: Dr. José Gamonal Guevara

Participantes:
- Ponente de Grupo 3: Dr. Francisco Alberto
Guzmdn Enriquez
- Directores de Escuela (02)
o Derecho: Dr. Freddy Hernandez Rengifo
o Ciencia politica: Dr. Gilmer Alarcén Requejo
o Ing. en Comp. e Informética: Dra. Jessie Bravo Jaico
- Lideres empresariales invitados (10)

12:30-12:45 | Lectura de resumen 1. Dra. Mirtha F. Gélvez Berrios
A cargo de los moderadores de cada 2. Dr.Tomas Serquén Montehermoso
Grupo de trabajo 3. José Gamonal Guevara
12:45-12:55 | Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Insercién Laboral y

Seguimiento al Egresado




VI: Lineamientos para convenios de cooperacion Interinstitucional entre la UNPRG y una
empresa publica o privada para un programa de practicas pre profesionales.

Los siguientes lineamientos serdn considerados como base para la mesa de trabajo con
empleadores:

1.

10.

11.

12.

Las empresas pueden convocar, hasta dos veces al afio a concurso de practicas profesionales
para egresados o estudiantes de los dos uUltimos afios de la UNPRG.

El propdsito de las practicas serd para participar en proyectos o actividades las empresas o
instituciones de desarrollo de la institucion convocante por un tiempo minimo de tres meses 'y
un maximo de 12 meses.

La Empresa o institucidn convocante debe dar a conocer el proyecto en el que participaran los
estudiantes, especificando las competencias requeridas, el tiempo de duracidn de las practicas
y los principales atributos a ser evaluados en el proceso de seleccion.

Los egresados o estudiantes podran postular a las vacantes acompafiados de uno o mas
profesores tutores.

La Universidad otorgara facilidades, a los estudiantes y profesores tutores, para participar en
las practicas convocadas por las empresas. Estas facilidades podrian ir desde la matricula en un
nuimero menor de créditos, programacion de clases de algunos cursos en horarios que no se
cruce con las practicas.

Los practicantes, profesores tutores o la universidad no se beneficiardn econdmicamente de las
utilidades que pueda generar el proyecto en los que participen.

La empresa o institucidn conservara los derechos de propiedad de los productos desarrollados
en los proyectos en los que participen practicantes y docentes tutores de la universidad.

La Empresa o institucion otorgard, solo al practicante, un estipendio econémico conforme a la
normatividad legal vigente. Decreto legislativo 1401 y Ley Modalidades de formativas Laborales
28518.

La Universidad Otorgara un reconocimiento Académico al profesor por la participacién como
tutor de un practicante en el marco de este convenio.

La Universidad podra elaborar proyectos para compensar los aportes de las empresas en los
proyectos de cooperacién con ellas.

La Universidad coordinara con las empresas o instituciones la realizacién de Practicas con un
afio de anticipacion.

La Universidad aprobara lineas de investigacién sobre practicas profesionales y
empleabilidad del egresado en cada una de sus Facultades

Lambayeque, 01 de abril del 2022



