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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 579-2021-CU
Lambayeque, 02 de diciembre del 2021

VISTO:

Et acuerdo de Consejo Universitario de la Sesién Extraordinaria Virtual N° 048-2021-CU, de
fecha 02 de diciembre de 2021, sobre la ratificacion de la Resolucion N® 30-2021-R, de fecha 23 de
noviembre del 2021. (Expedienta N° 3958-2021-SG-UNPRG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y que las
universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de fa Constitucién y do las leyes.

Que, el articule 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estade reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
.,P'D:f'*-‘ng‘ universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Gonstitucién, la ley universitaria y las
b} demas normas aplicables.

o

o Que, el articulo 59.7° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.8° del Eslatuto de la
Universidad establecen gue el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta en su caso de las respectivas unidades

académicas concernidas.

Que, el articulo 83° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 189° del estatuto de Ia
Universidad sefalan que la admision a la carrera docente se hace por concurso plblico de méritos;
asimismo, indican que tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatutc de cada universidad la evaluacidn de su experiencia en su

sjercicio profesional.

Que, el articulo 65.1.1° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 28.1.1 del Estatuto
sefialan que el Vicerrector Académico dirige y ejecuta la politica general ¥ formacion académica en la
Universidad.

Que, el articulo 28.1.8° del Estatuto de fa Universidad sefiala que el Vicerrector Académico dirige
e implementa los proceses de seleccién, promocion y ratificacién de los dooentes en la Universidad.

Que, mediante Resolucion N° 029-2021-R, de fecha 23 de noviembre del 2021, ss nombro la
e - Comisién Central de Admision Docente: ciclo 2021-11, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
3.‘%, BR . 9quedando presidida por el Dr. César Augusto Cardoso Montoya, Vicerrector Académico; e integrada por el

Yy oF Mg. Jorge Luis Chanamé Céspedes, Decano de la Facultad de Ciencias Biologicas, el Dr. César Augusto

! Monteza Arbult, Decane de la Facultad de Ingenierfa Quimica e Industrias Alimentarias; las estudiantes:
Lisbath Janet CapuRay Bances y Darly Madalinda Pefia Surita.

Qus, mediante Resolucién N° 865-2021-R, de fecha 02 de diciembre de 2021, se ratificd la
Resolucion N° 029-2021-R, de fecha 23 de noviembre del 2021, que nombra la Comisian Central de
Admision Docente: ciclo 2021-Y, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucion N°® 030-2021-R, de fecha 23 de noviembre de 2021, se aprobd el
Reglamente de Seleccién Docente Contratado — Ciclo Académico 2021-Il de Ia Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, y las Bases de Seleccién Docente Contratado — Ciclo Académico 2021-ll de la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el Consejo Universitario en la Sesién Extraordinaria Virtual N° 046-2021-CU, de fecha 02 de
diciembre del 2021, acordd por unanimidad, ratificar la Resolucion N° 030-202i-R, de fecha 23 de
noviembre del 2021, que aprueba el Reglamento de Seleccitn Docente Contratado — Ciclo Académico
2021-1l de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ¥ las Bases de Seleccién Docente Contratado -
Cicle Académico 2021-11 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y
el articulo 24.1 de! Estatuto de la Universidad,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ratificar la Resolucion N° 030-2021-R, de fecha 23 de noviembre del 2021, que
aprueba el Reglamento de Seleccion Docente Contratado — Ciclo Académico 2021-1l de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, y las Bases de Seleccién Docente Contratade — Ciclo Académico 2021l de [a
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,

Articulo 2°- Dar a conocer la presenie resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Direccién de la Escuela de Posgrado, Direccién General de Administracién, Oficina de
Planearmiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesorfa Juridiea,
Grgano de Control Institucional, y demés instancias correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General {8) Rl
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 030-2021-R
Lambayeque, 23 de noviembre del 2021

VISTO:

El Oficio N° 1825-2021-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 23 de noviembre de 2021, presentado por
el Vicerrector Académico, sobre Reglamento y Bases de Seleccidon Docente Contratado — Ciclo
Academico 2021-ll de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. (Exp. N® 3958-2021-SG)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perll sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normantivo, de gobierno, académico, administrative y econdmico; y gue fas
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articuto 59.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.2° del Estatuto de la
Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones dictar el reglamento
generat de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

Que, el articulo 59.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.2° del Eslatuto de la
Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus aftribuciones dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

Que, el articulo 59.7° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.8° del Estatuto de fa
Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones nombrar, contratar,
rafificar, promover y remover a los docentes, a propuesta en su caso de las respectivas unidades
académicas concernidas.

Que, el articulo 83° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 189° del Estatuto de la
Universidad senalan que la admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y academica de! concursante conforme a los establecido en
el Estatuto de cada universidad y la evaluacion de su experiencia en su ejercicio profesional.

Quie, el articulo 65.1.1° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 28.1.1 del Estatuto
sefialan que el Vicerrector Académico dirije y ejecuta la politica general y formacién académica en la
Universidad.

Que, el articulo 28.1.8 ° del Eslatuto de la Universidéd sefiala que el Vicerrector Académico
dirige e impfementa los procesos de seleccion, promocion y ratificacién de los docentes en la Universidad.

Que, mediante Resolucion N° 029-2021-R, de fecha 23 de noviembre de 2021, se nombré la
Comision Central de Admisién Docente: Ciclo 2021-l, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
presidido por el Dr. César Augusto Cardoso Montoya, en su calidad de Presidente; e integrado por el Mg.
Jorge Luis Chanamé Céspedes, Decano de la Facultad de Ciencias Biol6gicas, por el Dr. Cesar Augusto
Monteza Arbulu, Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica e Indusirias Alimentarias, y los estudiantes
Lisbeth Janet Capufiay Bances y Darly Madalinda Pefia Surita.

Que, mediante Oficio N° 1825-2021-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 23 de noviembre de 2021, el
Vicerrector Académico presentd. y solicitd la aprobacién del Reglamento y las Bases de Seleccion
Docente Contratado — Ciclo Academico 2021-11 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.2 de la Ley Universitaria y
el articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad, y con cargo a dar cuenta del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Seleccion Docente Contratado - Ciclo Académico
2021-1l de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gailo, y las Bases de Seleccién Docente Contratado
- Ciclo Academico 2021-1l de fa Universidad Naciona! Pedro Ruiz Gallo conforme al anexo que forma

parte de fa presente resolucidn.

Articuloe 2°.- Dar a conocer la presente resolucidén al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Direccién General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, y demés
instancias correspondientes.

iQUESE Y ARCHIVESE.
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Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General {e)
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REGLAMENTO DE SELECCION DE
DOCENTE CONTRATADO DE LA
UNPRG- CICLO ACADEMICO
2021l

Aprobado mediante Resolucion
N° 030-2021-R
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RESOLUCION N° 030-2021-R

CAPITULO I: GENERALIDADES
Articulo 1° FINALIDAD

La finalidad del presente reglamento es normar los procedimientos para la seleccion del
docente contratado ciclo Académico 2021-If de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, que asegure contar con el potencial humano competente, que contribuya a
cumplir con los fines de la Universidad.

Articulo 2° OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Establecer los lineamientos para el proceso de seleccion del docente universitario, en
la modalidad de contrato.

Articulo 3° ALCANCE

Para el proceso de seleccion para docentes contratados: prestan servicio a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, que acceden
por concurso de méritos.

Articulo 4° BASE LEGAL
a. lLey Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.
b. Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, Texto Unico Ordenado
(TUO) aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019 JUS.
c. Decreto Supremo 418-2017-EF.

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020- SUNEDU/CD.

e. Reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica- Reglamento
RENACYT.

f. Resolucién de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU-CD

g. Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, aprobado con Resolucién
N° 004-2020-.AU.

e

CAPITULO II: SELECCION DOCENTE

Articulo 5° Para el gjercicio de la docencia universitaria, como docente contratado en
el nivel de pregrado es obligatorio poseer el grado de Maestro.

Articulo 6° La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de meritos,
tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante,
considerando ademas la evaluacién de su experiencia en su ejercicio profesional. Los

requisitos para ser admitidos son.
a. Poseer titulo profesional en la especialidad correspondiente al departamento

académico en el que sera adscrito.

b. Poseer grado de maestro para el contrato de tipo B, y el grado de Doctor para el
contrato de tipo A.

c. Tener experiencia profesional minima de cinco afios en los tipos de contratos
indicados en el item b.
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d. No haber sido separado o expuisado del sistema universitario o de cualquier otra
institucién no universitaria pUblica o privada.

e. No tener antecedentes penales y/o judiciales en calidad de cosa juzgada y/o
consentida.

Articulo 7° En Consejo Universitario, se nombrara la Comisién Central de Admision
Docente, encargada de desarrolflar el Concurso Pulblico Docente, constituida por el
Vicerrector Académico, quien lo preside, dos decanos y dos estudiantes que hayan
ocupado los primeros puestos hasta el tltimo afio de estudios.

Articulo 8° La Comision Central de Admisidn Docente, tiene las siguientes atribuciones;

a. Convocar a concurso pablico para promover las plazas docentes requeridas.

b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, aprobados en la respectiva
Asamblea del Departamento de cada Facultad, los mismos que seran incluidos
en las bases de Concurso elaboradas por la Comisién Central.

c. Realizar la convocatoria, por lo menos tres semanas antes de iniciarse el ciclo
académico.

d. Solicitar la publicacién de la convocatoria del concurso de plazas para docentes
contratados, en un diario de circulacion regional

e. , asi como en la pagina Web de la UNPRG, el aviso indicara el cronograma de
actividades del concurso; las plazas ofertadas; condicion, el tipo de contrato (de
acuerdo a las normas del MEF) y los requisitos.

f.  Velar porque el proceso se realice con la maxima transparencia.

g. Procesar la informacion para presentar la tabla general de ganadores del
concurso, solicitando al Consejo Universitario fa contratacion, segln sea el caso,
de los docentes que resulten ganadores.

Articulo 9° En Consejo de Facultad, se nombrara al Jurado de Evaluacion de Meritos
que estara integrado por el Decano, quien lo preside, un director del Departamento
Académico y el estudiante que ocupa el primer puesto en el orden del mérito del tltimo
afio de estudio.

Articulo 10° No pueden ser miembros de jurado, quienes tuvieran relacion de
parentesco consanguineo hasta del tercer grado entre si con alguno de tos postulantes,
o por afinidad hasta segundo grado.

Articulo 11° El jurado funcionaré con el quorum correspondiente y se declara en sesion
permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 12° Son atribuciones del Jurado de Evaluacién de Méritos:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revisién de la documentacion vy
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y
las bases del concurso. Debe publicarse en la pagina web de la Universidad la
relacién de los postulantes declarados aptos

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en el anexo 1.

¢. Entregar al decanato, en forma virtual, el cuadro general de los resultados de la
evaluacién de méritos de cada uno de los postulantes.
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Articulo 13° En el Consejo de Facultad, el Decano informara el cuadro general de los
resultados de la evaluacidn de méritos. Estos resultados son aprobados por Consejo de
Facultad y lo elevaran a la Comisién Central de Admision Docente, para su revision y
remisién a Consejo Universitario para que se apruebe la contratacién segtin sea el caso.

Articulo 14° Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos,
los requisitos para 1a inscripcion y las condiciones laborales de cada plaza.

Articulo 15° Para postular a una plaza, el interesado debe acceder a las bases en la
pagina web de la universidad y presentar un expediente con su curriculo vitae
documentado en forma virtual, debiendo acreditar cumplir con los requisitos exigidos
para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan presentarse en el orden
establecido en el presente reglamento y en un solo acto.

Articulo 16° Los documentos presentados deben ser escaneados o fotocopiados de los
originales. Los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, se deberd
adjuntar fa constancia de inscripcion de la SUNEDU -
https://enlinea.sunedu.gob.pe/constanciadeinscripcion. Cuando se trate de grados
académicos o titulos profesionales obtenidos en et extranjero, necesariamente estaran
revalidados por la SUNEDU.

Articulo 17° Dentro del plazo sefialado en las bases, los postulantes deben presentar
su expediente de acuerdo a lo indicado en el siguente orden y en un solo archivo en
formato PDF:

a. Solicitud de inscripcién dirigida al rector

b. Certificado de salud o declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y

mental.

Certificado de antecedentes judiciales vigentes

Certificado de antecedentes penales vigentes

Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral y de

no haber sido destituide por sancion administrativa.

Copia fotostética legalizada del DN

Curriculo vitae descriptivo.

Grados académicos y titulos profesionales.

Capacitacién académica y profesional (Certificado de Estudios de doctorado o

segunda especialidad {en caso de no tener aun el grado de doctor o titulo de

segunda especialidad correspondiente), diplomados, cursos de capacitacién de

la especialidad y cursos generales. Pasantias (en el pals o extranjero).

j. Experiencia docente universitaria (a nivel de pregrado o posgrado).

k. Experiencia profesional.

I. Elaboracion de material de ensefianza universitaria (con reconocimiento)
(separatas, guias de laboratorio, material audiovisual, etc).

m. Conocimiento de idiomas.

n. Certificado de investigador RENACYT vigente, si lo tuviera

o. Produccion intelectual y trabajos de investigacion en los dltimos 7 afios: libros,
articulos cientificos publicados en revistas indexadas u otras revistas
cientificas, patentes, proceedings, investigaciones concluidas y peer review).

p. Participacion en eventos académicos - cientificos como ponente,
organizador o asistente en congresos, con no mas de cinco afos de
antigliedad.

q. Afiliacién a instituciones de investigacion u otras de caracter academico.

© oo
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Articulo 18° Ei postulante debe inscribirse en forma virtual en los enlaces que la
comisién determine para tal fin.

Articulo 19° Vencido el plazo para la inscripcién de postulantes, indicado en las bases,
no se aceptaran mas inscripciones. En la misma fecha, el Secretario del Consejo de
Facultad, levantara un acta de cierre de inscripcion y publicara en la pagina web de la
UNPRG la relacion de postulantes inscritos. Queda prohibido agregar documento
alguno después de realizado este acto.

Articulo 20° Instalado el jurado de evaluacion de méritos, el Secretario det Consejo de
Facultad, entregara al presidente, el acta de cierre de inscripcion de postulantes, la
relacion de postulantes inscritos.

Articulo 21° La evaluacion del postulante se realizard en base al curriculo vitae
documentado, de conformidad con los indicadores y puntajes establecidos en la tabla
de calificacion (Anexo 1).

Articulo 22° El puntaje minimo que debe tener el postulante para docente Tipo B es de
21 puntos y para docente de Tipo A es de 30 puntos.

Articule 23° En Consejo de Facuitad, se consolida la informacién y se elabora el
cuadro de méritos respectivo.

APELLIDOS Y NOMBRES [PLAZA A LA QUE | PUNTAJE OBTENIDO
DEL POSTULANTE POSTULA

Articulo 24° Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es
declarado ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion
minima exigida en &} articulo 22.

b. Cuando a una plaza en concurso se presenta mas de un postulante, es
declarado ganador aquel que contenga el mayor puntaje por encima de la
puntuacién minima correspondiente.

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje
superior al minimo, la prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado
académico, si persiste el empate se tomara en cuenta la de produccion
intelectual e investigacion.

d. En caso que ningtin postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

Articulo 25° Terminado el proceso, el jurado de méritos redactara el acta final,
indicando la calificacién obtenida por los postulantes con el tipo de contrato. Se
entregara al decanato, para que en Consejo de Facultad se aprueben los
resultados y propone el contrato de los Docentes ganadores mediante la
resolucion correspondiente, para después elevar los actuados a la Comision
Central de seleccion docente para la revision, la misma que eleva al Rector para
ser aprobado por el Consejo Universitario y se emita la resolucion respectiva.
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Articulo 26° El Secretario General de la universidad, en la fecha prevista en las
bases del concurso, publicara en la pagina los resultados del concurso, indicando
la calificaciéon obtenida por los postulantes y el cuadro de meritos
correspondientes.

Articulo 27° El postulante ganador de una plaza docente, estad obligado a
presentar los originales de los documentos que se les solicite. De verificarse la
presentacion de certificados o documentos falsos, seré descalificado sin perjuicio
de la responsabilidad penal correspondiente y se le declarara ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza, si no hubiera otro postulante
la plaza sera declarada desierta.

Articulo 28° La universidad inhabilitara para postular nuevamente a quienes
incurran en lo sefialado en el articulo anterior, independientemente de las acciones
legales a gue haya lugar.

CAPITULO Il _
CONTRATACION POR EXCEPCION

Articulo 29° La universidad esta facultada a contratar docentes, previo acuerdo
del Consejo de Facultad, cumpliendo con las exigencias gue norma elingresoa la
docencia universitaria de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento; por
reemplazos temporales por licencias, vacancias, incapacidad laboral debidamente
justificada o ausencias temporales imprevistos debidamente comprobados.

Articulo 30° Aprobada la necesidad de contrato por excepcion en Consejo de
Facultad, el director de! Departamento Académico respectivo enviara al decanato
el expediente (contiene documentos que acrediten que cumplen con lo establecido
en el articulo 6 de este reglamento y su curriculo vitae) del docente al gue se
contratara. El decano al revisar el expediente y comprobar que se cumpla con los
requisitos planteados en el articulo 6 del presente reglamento, lo enviara al
Vicerrectorado Académico, para que inicie el trdmite de contratacion.




%‘,\sa\lﬂi b1 Py,
e

i i

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 030-2021-R

_ CAPITULO IV
CONTRATACION POR DESABASTECIMIENTO

Articulo 31° Cuando la plaza se ha declarado desierta, la universidad esta
facultada a contratar a docentes que cumplan con los requisitos exigidos en el
presente reglamento a excepcion del grado académico de Maestro.

Articulo 32° El director de Departamento Académico respectivo enviara al
decanato el expediente (contiene documentos que acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en el articulo 6, a excepcion del grado de maestro y su
curriculo vitae) del docente que se contrataré por desabastecimiento. El decano
revisara y comprobara que el expediente cumpla con lo planteado, elevandolo al
vicerrectorado académico, para que inicie el tramite para su contratacion para el
ciclo académico correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Primera. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran
resueltos en primera instancia por la Comisién Central de Concurso y en tltima
instancia por Consejo Universitario.
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ANEXO 1
TABLA DE CALIFICACION PARA EL INGRESO DOCENTE: CONTRATO
PUNTAJE CALIFICACION
DESCRIPCION POR e [ parcial | Total
UNIDAD arcia ota
Grados Académicos, Titulo profesional y Segunda e
especialidad (Se suma el titulo profesional, segunda Maximo 62.5 Puntos
especialidad con el grado académico mas aito)
1.1. Doctor en la especialidad o afin 15 15
1.2. Doctor en ofras areas 12 12
1.3. Maestro en la especialidad o afin 10 10
1.4 Segunda especialidad solo en el caso de Residentado 10 10
Medico.
1.5. Maestro en ofras areas 7 7
1.8. TFitulo Profesional 5 5
1.7. Segunda Especialidad 35 3.5

Capacitacién académica y profesional

Maximo 65.5 puntos

Estudios conducentes a grados avanzados sin diploma (el
mas alio)

2.1. Estudios de Postgrado

2.1.1. Estudio de Doctorado (1 por semestre) 1 6
2.1.1. Estudio de Maestria (0.5 por semestre) 0.5 2
2.2 Postitulo

2.2.1. Segunda Especialidad 0.5 1.5
2.3, Participacién en eventos académicos - cientificos coma

ponente, organizador ¢ asistente en congresos, con no méas

de cinco afios de antigliedad.

2.3.1. Diplomados (a partir de 384 horas) 2 6
2.3.2. Cursos en la especialidad mayor o igual a 32 horas 0.5 4
2.3.3. Cursos en la especialidad entre 16 a 31horas 0.2 2
2.34. Ponente en Eventos Nacionales (Congresos, 1 5
Simposio}

2.3.5. Ponente en eventos Internacionales {Congresos, 2 10
Simposio}

2.3.6. Organizador de eventos nacionales relacionados a 0.5 25
Investigacion

2.3.7. Organizador de eventos Internacionales relacionados 0.8 4
a |nvestigacién

2.3.8. Asistente en eventos Nacionales ({Congreso, 0.25 2.5
simposio)

2.3.90. Asistente en evertos Internacionales (Congreso, 0.5 4
simpoesio)

2.4. Pasantias de perfeccionamiento en los Gltimos 5 aiitos

2.4.1. En el Pais 2 2
2.4.2. En el Extranjero 4 4
Experiencia Docente Universitaria de Pre o Posgrado Maximo 9 puntos
Experiencia docente universitaria {por ciclo académico)

3.1. Pre Grado 0.5 4
Posgrado

3.2. Doctorado (por curso) 0.25 3
3.3. Maestria {por curso) 0.2 2
Experiencia Profesional (A partir de la fecha que obtuvo Maximo 7 puntos

el titulo profesional)
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4.1. De 5 hasta 7 afios 3.0

4.2, Mas de 7 hasta 15 afies 50

4.3, Mas de 15 afios 7.0

Elaboracion de material de ensefianza universitaria (con Maximo 4 puntos
documento que lo apruebe)

5.1. Separatas 0.2 2

5.2. Guias de laboratorio/practicas, herramientas TIC's 0.25 2
Conocimientos de idiomas adicionales a la lengua

materna. Con certificaciones otorgadas por centros de Maximo 3 puntos

idiomas de universidades o centros culturales. Se
califica el nivel mas alto logrado.

8.1, Nivel Basico 1 1
6.2, Nivel intermedio 2 2
6.3. Nivel avanzado 3 3
Produccion Intelectual y trabajos de Investigacién Maximo 339 puntos
(Oitimos 7 afios)
6.4. Certificado de Investigador RENACYT otorgado por 30 30
CONCYTEC vigente
6.5. Libros textos de editorial universitaria o editorial 5 20
reconocida con depésito de Ley e ISBN con revisién de
pares.
6.6. Articulos publicados en revistas indexadas en base de
datos SCOPUS (Q1 o Q2) Y web of Science, Tompson-iSI, 20 100
Willey, Medline publicados y/o aceptades para publicacién
6.7. Articulos publicados en revistas indexadas en base de
datos SCOPUS (Q3 0 Q4) 15 75
6.8. Articulos publicados en revistas indexadas en Sciglo y 5 20
Latindex, Redalyc, Dialnet, olros
6.9. Articulos publicados en otras revistas cientificas 2 10
6.10. Trabajos patentados en INDECOP! 5 10
5.11. Proceedings eventos nacionales {resuimen) 1 5
6.12. Proceedings eventos nacionales (articulo completo) 2 10
6.13. Proceedings eventos internacionales {resumen) 2 10
6.14. Proceedings eventos internacionales ({articulo 5 25
completo}
6.15. Peer Review en revistas indizadas de alto impacto
{Scopus, WOS, Tompson-1S1,Willey, Medline) 5 10
6.16. Peer Review en revistas indizadas de (Scielo, 3 6
Latindex, Diainet, Redalyc, otros})
6.17. Peer Review en revistas dentificas no indexadas 1 3
6.18. Investigaciones concluidas (resolucion de aprobacidn) 1 5
Afiliacién a instituciones de investigacion u ofras de Maximo 5§ puntos
caracter académico.
7.1. Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas o 2 2
grupos de Investigacion
7.2. Invitaciones de Universidades Extranjeras. Profesor 3 3
visitante
PUNTAJE OBTENIDO:
Lambayeque, ...... de . del 2021
Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
N° de DNI N° de DNI N° de DNI
Presidente Miembro Miembro
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BASES DEi CONCURSO DE SELECCION DE DOCENTE CONTRATADQ® DE
LA UNPRG-CICLO ACADEMICO 2021-I

CAPITULO | |

Articulo 1°

El presente documento contiene las bases que han sido elaboradas en concordancia con
el Reglamento de seleccion de Docente Contratado de la Unprg- Ciclo Académico 2021-
Il de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 2. -
El concurso-es:publigo, iy solo corista-de una fase: Méritos: i :

Articulo 3°
No podran concursar:

a) Quienes hayan sido sancionados y/o destituidos de la administracion publica por
proceso administrativo disciplinario.

b) Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano
hubieran sido eliminados por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas
falsas.

c) Quienes tengan investigacion preliminar o preparatoria pendiente de resolver ante el
Ministerio Publico por actos en agravio de la UNPRG.

d) Quienes tengan la condicion de imputado o sentenciado por el Poder Judicial, por
delito doloso.

e) Quienes se encuentren inhabilitados por sancién disciplinaria emitida por la
Contraloria General de la Replblica.

Articulo 4°

Cualquier duda en la interpretacion o aplicacion de lo estipulado en la presente base sera
resuelta en primera instancia por la Comisién Central y en segunda instancia por el
Consejo Universitario, siendo esta Gltima decision de caracter inapelable.

CAPITULO II
DE LA INSCRIPCION VIRTUAL Y ENTREGA DE DOCUMENTOS EN DIGITAL

Articulo §°
Para efectos de la inscripcion virtual el postulante debera registrar su inscripcion

mediante formulario publicado en el portal web de la universidad (www.unprg.edu.pe),
donde debera consignar los datos obligatorios; asi como, también adjuntar su curriculum
vitae documentado, en formato PDF con la documentacion requerida, debidamente
foliada y ordenada, todo en un solo acto.
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Articulo 6° ,
La inscripcién virtual es personal, se postula a una sola plaza de la convocatoria y se
efectia previa entrega en digital de la documentacién solicitada.

Articulo 7°

Al producirse la inscripcién virtual y guardando relacion con la fecha y orden de entrega
de documentos en digital, se asigna a cada expediente un nimero correlativo que por
ninglin motivo sera alterado.

Articulo 8°

El Secretario del Consejo de Facuitad, verificara la inscripcion virtual de los postulantes
y levantara un acta de cierre de inscripcién que debera ser publicada en la pagina Weeb
de la UNPRG. Producida la inscripcion virtual no se aceptan nuevos documentos ni canje
de los mismos.

Corresponde al Jurado de Mérito declarar apto al postulante, previa comprobacién del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

Articulo 9°

La fecha de cierre de inscripcion virtual y recepcion de documentos en digital sera la
especificada en la convocatoria del concurso publico. No se aceptara ninguna
inscripcidn virtual fuera del dia y hora fijados, bajo responsabilidad.

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS

Articulo 10° Dentro del plazo sefialado en las bases, los postulantes deben presentar su
expediente de acuerdo a lo indicado en el siguente orden y en un solo archivo en formato
PDE:

Solicitud de inscripcion dirigida al rector

Certificado de salud o declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental.
Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes penales.

Declaracién jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral y de no
haber sido destituido por sancién administrativa.

Copia fotostética legalizada del DN

Curriculo vitae descriptivo.

Grados académicos y titulos profesionales.

Capacitacion académica y profesional (Certificado de Estudios de doctorado o
segunda especialidad (en caso de no tener aun el grado de doctor o titulo de segunda

pap oo
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especialidad correspondiente), diplomados, cursos de capacitacion de la especialidad
y cursos generales, Pasantias (en el pais o extranjero).

j- Experiencia docente universitaria (a nivel de pregrado o posgrado).

k.  Experiencia profesional.

L. Elaboracién de material de ensefianza universitaria (con reconocimiento) (separatas,
guias de laboratorio, material audiovisual, etc).

m. Conocimiento de idiomas.

n.  Certificado de investigador RENACYT vigente, si lo tuviera

0. Produccion intelectual y trabajos de investigacion en los Gltimos 7 afios: libros,
articulos cientificos publicados en revistas indexadas u otras revistas cientificas,
patentes, proceedings, investigaciones concluidas y peer review).

p. Participacion en eventos académicos - cientificos como ponente, organizador o
asistente en congresos, con no mas de cinco afios de antigliedad.

q. Afiliacion a instituciones de investigacion u otras de caracter académico.

Articulo 11°
Todos los documentos que se presenten deben ser escaneados o fotocopiados de los
originales.

Articulo 12°

En el expediente el postulante no podra repetir copias de un mismo documento. En caso de
considerar que merece ser calificado en méas de un aspecto, se indicarg en el respectivo
curriculum vitae sefalando ef nimero de documento al que hace referencia (Ejm.4, 4a-4b, etc.).

Articulo 13°
Los expedientes que no rednan los requisitos puntualizados en estas bases no seran evaluados.

Articulo 14°

Culminado el proceso de seleccion, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, amparandose en
el articulo 1.16 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, efectuar la fiscalizacién posterior de la documentacion en fisico para comprobar
la veracidad de lo presentado en digital; sometiéndose, los seleccionados, a las sanciones
pertinentes en caso que la informacioén presentada no sea veraz.

Articulo 15°
De verificarse la no autenticidad de la documentacion presentada se anulara el contrato.

CAPITULO 1V
DE LA CALIFICACION VIRTUAL
Articulo 16°

La calificacion virtual se realizara de acuerdo con las tablas - actas originales, aplicables a la
fase de Mérito (Anexo 1).
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Articulo 17°
Antes de la calificacion virtual del curriculum vitae, el jurado de Méritos verificard que los
postulantes se encuentren aptos y publicara la némina de ellos.

Articulo 18°
Para la calificacion virtual de los aspectos del concurso solo se consideraran los items

establecidos en cada tabla — acta {(Anexo 1) y de acuerdo con los limites que en cada rubro se
sefiala.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION
Articulo 19°
La evaluacion comprende solo la fase de méritos; que comprende una serie de rubros objetivos

que se califican con un puntaje fijo, establecido en la tabla-acta de calificacion (Anexo 1). No
hay margenes de estimacion.

Articulo 20°
El maximo puntaje en el drea de méritos es de 485 puntos.

Articulo 21°
El puntaje minimo para adjudicar una plaza es:
Docente Contratado Tipo A, 30 Puntos en Fase de Méritos

Docente Contratado Tipo B, 21 Puntos en Fase de Méritos

CAPITULO VI

FASE DE MERITOS

Articulo 22°

La fase de méritos corresponde al estudio y valoracién de los antecedentes profesionales que
acredite al postulante sobre los aspectos indicados en el formulario de inscripcién del
concurso, los mismos que constituyen el curriculum vitae.

Articulo 23°
Los rubros del curriculum vitae que se evaluarén son los siguientes:
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a) Grados académicos v titulos profesionales.

h) Capacitacién académica y profesional (Certificado de Estudios de doctorado o segunda
especialidad {(en caso de no tener el grado de doctor o titulo de segunda especialidad
correspondiente), diplomados, cursos de capacitacion de la especialidad y cursos generales.
Pasantias (en el pais o extranjero).

c) Experiencia docente universitaria (a nivel de pregrado o posgrado).

d) Experiencia profesional.

e) Elaboracién de material de ensefianza universitaria (con reconocimiento) (separatas, guias
de laboratorio, material audiovisual, etc).

f) Conocimiento de idiomas.

g) Certificado de investigador RENACYT vigente, si lo tuviera.

h) Produccion intelectual y trabajos de investigacion en los ltimos 7 afios: libros, articulos
cientificos publicados en revistas indexadas u otras revistas cientificas, patentes, proceedings,
investigaciones concluidas y peer review).

i) Participacion en eventos académicos - cientificos como ponente, organizador o asistente en
congresos, con no mas de cinco afios de antigiiedad.

j) Afiliacion a instituciones de investigacion u otras de caracter académico.

Articulo 24°
Los grados v titulos optados en universidades extranjeras seran calificados siempre que estén

reconocidos por ta SUNEDU.

Articulo 25°

La experiencia profesional sdlo se tendra en cuenta a partir de la obtencion del titulo
profesional. La experiencia docente es reconocida como experiencia profesional séio en el
caso de ser el tinico desempefio profesional ejercitado.

Articulo 26°

Se entiende como experiencia docente los servicios prestados como fal, nombrado o contratado
en universidades publicas o privadas, la misma que se acreditaré con la documentacién o
resoluciones rectorales respectivas.

Cuando la docencia haya sido ejercida simultaneamente en méas de una universidad sélo se
calificara la de mayor antigliedad, no se tendra en cuenta la experiencia docente antes de la
obtencion del titulo profesional.

Articulo 27°

El conocimiento de idiomas sera certificado por universidades o instituciones reconocidas en el
pais, debiendo especificar en dicho documento el nivel en gue se encuentra el postulante,
(basico, intermedio, avanzado), solo se evaluara el nivel mas alto concluido de cada idioma.
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Articulo 28°

La participacién en eventos cientificos o en otros certamenes cientificos organizados por
instituciones nacionales o internacionales oficialmente reconocidos, se acreditard
mediante la presentacion de la copia del diploma o certificado correspondiente. El puntaje
se aplicara a cada congreso o certamen en que haya intervenido el postulante como
asistente, organizador o ponente.

Solo se calificaran los certificados con una antigledad no mayor a cinco afios.

Articulo 29°
Se evaluara la produccion intelectual y trabajos de investigacion de los Gltimos siete

afios y de acuerdo a la tabla de calificacion para el ingreso docente (Anexo 1).

Articulo 30°
Las Publicaciones comprende: la elaboracién de modulos, guias u otro material
académico con documento que lo apruebe y publicacion de libro con depbsito legal.

Articulo 31°

La capacitacion en instituciones nacionales o internacicnales oficialmente reconocidas
mediante la participacién en cursos de la especialidad o relacionadas con esta, asi como,
en las TIC's, se acreditara con la presentacién escaneada del original del diploma o
certificado respectivo.

Articulo 32°
Se calificard el reconocimiento las distinciones o premios otorgados por entidades
publicas oficiales, del ambito regional o nacional, académicas culturales o profesionales.

CAPITULO VII
DE LOS RESULTADOS

Articulo 33°

Las plazas convocadas a concurso seran declaradas desiertas:

a) Si no hubo ningun postulante.

b) Si ninguno de los postulantes a una determinada plaza alcanzara el puntaje minimo
requerido.

Articulo 34°

Los expedientes de los concursantes contratados pasaran a la Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Escalafén y Evaluacion Documentaria a través de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

En el caso de las facultades cuyos Decanos conforman la Comisién Central, el Consejo de
Facultad designara un Jurado de Mérito el cual estard conformado por un Director del
Departamento Académico, un profesor Principal y un estudiante que ocupa el primer puesto
en el orden del méritc del Ultimo afio de estudio.

SEGUNDA
El contrato para los ganadores de plaza en la Convocatoria para Contrato de Docentes de

Facuitades sera para el Ciclo Académico 2021-|1.

TERCERA
La no participacién del estudiante come miembro de la Comision Central o como integrante
del Jurado de Mérito, no invalida el acto.

CUARTA
l.a resolucion de contrato quedara sin efecto si el postulante no asume sus funciones dentro

de los cinco dias habiles siguientes de recibida la resolucion. En tal caso, sera reemplazado
por el postulante que ocupd el segundo lugar, siempre gue éste haya obtenido el puntaje
minimo.

QUINTA

Es responsabilidad del postulante:

- Verificar la publicacion de resultados en la web o el medio digital correspondiente.

- Revisar su correo electronico permanentemente; ya que este constituye el medio de
comunicacion oficial.

- Toda la informacion enviada a través del correo tiene caracter de Declaracion Jurada

y es sujeto a fiscalizacion posterior.

SEXTA
Es responsabilidad del Secretario Docente de Facultad, dar la conformidad de la inscripcion
y presentacion del curriculum vitae de cada postulante.

SETIMA

Los postulantes que resulten ganadores deberan regularizar antes del inicio de ciclo 2021-
I, con la presentacion en fisico {documentos legalizados) de la documentacion presentada
en digital, en sobre cerrado, lacrado y de manera presencial, en las oficinas del
Vicerrecttorado Academico de la UNPRG.

OCTAVA
Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por la Comisién

Central del Concurso en primera instancia y en segunda Instancia por el Consejo
Universitario. Siendo esta uitima de caricter Inapelable.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA CONTRATO DOCENTES
CICLO ACADEMICO 2021-Il

FICHA DE INSCRIPCION.

FACULTABD DE | oot ee e ooceiissssnssssanrneanmrtmermreasabaresasatantmsssns s ineeseedebnmdsbbss nabas s ssnan nmnasansansrassar
Plaza N*; ., DETO, ACAD:

8 DATOS PERSONALES.,

Apelfido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugar y Fecha de Nacimiento.

Distrito/ Provincia/ Departamento. DD/ MM/ AAS

Nacionalidad, ,,, Sexo,,, Estado Cwil___, SOMEIO et rear s

DNL e CLBXUTANIEITI, L. oissaresreemscaesaeaeeeeeeeremssstssntuatassnnsinninsrannssnansessisncsnornne
DIfECCION BCLUBL, ., ,,1isiueermsnrasesesresnesnnssssranarnsnsesseemsannssssstontsssssiansiors iasssssrassnnntentnsannsstnasintnrsnyeenenes
Teléfono,,, EMAIL, . ... ..cveiiirraraisnrssemmneeeemren e aeamioatsesasias st asan s insannn v rennrm s e b arrans

Lugar actual de trabaJ0 ... 1i.u.eeieeieieeiriereieecasesacsssssnm s e e rrasn e gn s e n g ee e e e e nnsmnnabet

1. INSTITUCIONES EN QUE CURSO ESTUDIOS SUPERIORES.
Ao Universidad Grados y titutos obtenidos.

Hl. GRADOS Y TITULOS.
N° Doc. tniversidad Fecha de expedicién
Bachiller
Titulo
Segunda Especialidad

Maestria

Doctorado
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IV, EXPERIENCIA PROFESIONAL.
N° Dot. Institucion de Trabajo Ata Tiempo

V. EXPERIENCIA DOCENTE Y CATEGORIA ACADEMICA
N*® Doc. Universidad Afio Tiempo Categoria

Vi. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANIERQS.
N° Dec. Basico Intermedioc  Avanzado

VIl PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

a) Ponente en eventos internacionales

N° Doc. Institucion Organizadora

b} Ponente en eventos nacionales o locates
N°® Doc. Institucion Qrganizadora
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¢} Organizador de eventos internacionafes

N°® Doc. Institucidn Organizadora

d) Organizador de eventos nacienales o locales

N Doc. institucidn Crganizadora

e} Asistente a eventos internacionales

N* Doc. Institucién Organizadora

f) Asistente a eventos nacionales o locales

N° Doc. Institucién Organizadora Asistente / ponente /f organizador
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VHL.  INVESTIGACION
a} Asesor de Tesis de pregrado y pesgrado {presentacion Acta de Sustentacién)
Fecha Sustentacién Titulo de Tesis Calificacién

b} Jurado de Tesis de pregrado v posgrado
Fecha Sustentacidn Titulo de Tesis Calificacion

¢} Pares revisores en revistas cientificas indexadas
N° Doc. Titulo del Trabajo Institucién

d} Trabajos de investigacidn concluidos,
N° Doc. Titulo del Trabajo - Articulo Nombre de la Revista

e} Proyectos de Investigacion en Ejecucion
N° Doc. Titulo Nombre de la Revista
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f) Patentes

N° Doc. Descripeion

g) Afiliacion a instituciones de investigacién u otras de cardcter académicos

N* Doe. Titulo Nombre de la Institucidn

IX.  PUBLICACIONES.

a} Elaberacion de médulos, gufas u otro material académico

N° Doc, Titulo dei Trabajo Articulo Nombre de la Revista

b) Publicacién de libro con depdsito legal

N° Doc. Titulo del Trabajo N° Registro Deposito Legal
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X. CAPACITACION

a} Diplomado
N* Doc. Nombre del Curso Institucién organizadora

b} Actualizacion en especialidad y TIC's
N° Doc. Nombre del Curso Institucién organizadora

Lambayeque, ...... e .uuwimon. Gl

FIRMA DEL POSTULANTE




