
REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE ASCENSOS DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO NOMBRADO - RÉGIMEN LABORAL - DECRETO LEGISLATIVO N O 

276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO - LAMBAYEQUE. 

 

TITULO I 

FINALIDAD, OBJETIVOS, ALCANCE Y BASE LEGAL 

1. FINALIDAD. 

Establecer normas y procedimientos internos para implementar el Concurso de Ascensos 

del Personal Administrativo Nombrado — Régimen Laboral - Decreto Legislativo N O 276 

- Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque. 

ll. OBJETIVOS: 

1. Ubicar mediante Concurso Interno de Ascensos a los Servidores Administrativos 

Nombrados Régimen Laboral — Decreto. Legislativo N O 276; en los cargos o 

plazas vacantes que se encuentran en el AIRHSP — Aplicativo Informático para el 

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector 

Público, dentro de la estructura orgánica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz 

Gallo, Lambayeque 

2. Asegurar el desarrollo y promoción del Servidor Administrativo Nombrado, en su 

línea de carrera que coadyuve a garantizar un servicio administrativo eficiente, 

de calidad y oportuno, valorando el conocimiento, aptitudes, capacidades y 

experiencias adquiridas. 

3. Garantizar el derecho del Servidor Administrativo Nombrado — Régimen Laboral 

 Decreto Legislativo N O 276; a ser promovido y ascendido en la carrera 

administrativa en base a sus méritos, garantizando la igualdad de oportunidades 

a todos los servidores que cumplan con los requisitos establecidos para participar 

en el Concurso Interno de Ascensos — UNPRG - 2024. 

III. ALCANCE. 

Para los Servidores Administrativos Nombrados de la Universidad Nacional Pedr Ruiz 

Gallo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N O 276 Ley de Bases de la 

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. 

IV. BASE LEGAL: 

• Constitución Política del Perú. 

• Ley Universitaria N O 30220. 

• Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 

• Reglamento General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 

• Ley N O 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

 Ley N O 28175, Ley Marco del Empleo Público. 

Ley N O 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Público. 
























































