
UNIVERSIDAD NACIONAL "PEDRO RUIZ GALLO"
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL, BAJO MODALIDAI) DE
CONTRATAcfoN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 001-2024-UNPRG

1. GENERALIDADES
1.I   Objetivo de la Convocatoria:

Regular el procedimiento para el proceso de selecci6n y vinoulaci6n de 20 puestos bajo
el  regimen  especial  de  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  en  base  al  Decreto
Legislativo  N°1057   (CAS),   acorde  con   su  reglamento  y,   estatuto,   reglamentos  y
directivas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, garantizando los principios de
merito, igualdad de oportunidades y transparencia de la operatividad administrativa.

•        `      `.        ,     `.

UNIDAD ORGAN ICA NOORDEN PUESTO VACANTE

UNIDAD         DE         SERVICIOS
01

Ingeniero  Coordinador de  mantenimiento
IGENERAIES y  acondicionamiento  de  las  instalaciones

3:ai€;u:t.¢f--;p;<5`9(,"A`i,::,,:: el6ctricas v electromecinicas
DIRECCION       GENERAL       DEADMINISTRACION 02 Tecnico admini strarivo 1

UNIDAD         DE         SERVICIOSGENERALES 03 Trabajador de servicios I 1

OFICINA   DE   PLANEAM]ENTO 04 Ingeniero   Especialista   en   Fomulaci6n   de I
Y PRESuptJE STO Inversion Pbblica.
FACULTAD DE AGRONONIA OS Ingeniero   Especialista   para   Laboratorio   de I

Fitopatolof!ia
FAcuLTAD    DE    INGEr`ITERIA 06 Ingeniero    Especialista    en    Laboratorio    de

IQUINICA       E       INDUSTRIASALIRENTrmAs Teclrologia de Alimentos.

FAcuLTAD    DE    INGENmRIA 07 Ingeniero   Especialista   para   Laboratorio   de I`   ZcOTECNIA Productos Cinico s.
I   FACULTAD    DE    INGENHRIA

08
Ingeniero      Especialista      Responsable      de

I
I. rl , r^.,  \,   -`.`''J,C.J1A®AVEq5 '`±CIVIL,        DE       SISTEMAS        Y

Supervisar    Procesos   Desarrolfados    en    los
` ARQUITECTURAFACULTADDE       CIENCIASBI0LOGICAS

Laboratorios de la facultad.
09 Especialista en Tecnicas Moleculares. I

FACULTAD DE ENFERRERIA 10 ESDecialista para Laborator]o y Talleres.EspecialistaenBiologiaparaLal>oratorio  de 11I

FACULTAD      DE     MEDICINAnyMANA
11

Patologia     e     Histolog]'a,     Laboratorio     de
Embnologia    y    Gerfetica,    Laboratorio    de
Fisiologia   y   Biofisica   y   el   Laboratorio   deMicroDiologJayPaTasi(ologla.IngenieroEapecialistaenManteniriento,

FACULTAD      DE      MEDICINAVETERIANARIA 12 IInslalaci6n,    Colifigunci6n,    Reparaci6n   de

#buip°6Si:°utticos,  Cableado de Redes y
FACULTAD       DE       CHNCIASECONOMICAS,ADMINISTRATIVASYCONTABLES

13
Ingeniero      Especialista      en      Herramientas

1
Digitales para Expo utores.

FACULTAD    DE    INGENHRIAMECANICAYELEC'IRICA

14

IngemeroEspecialistaenelManejodeEquiposdelosLaboratoriosdeElectricidad.MaquirmsE16ctrioas,Hidr6uljcayNeumdlica.

1

15

IngemeroEspecialistaenelhaejodeEquiposdelLaboratoriodeProcesoslndustnales,

1
ElectT6nica  lndusthal,  Meeatr6Iuca`  Rob6tiea
v Automatizaci6n Industrial.



FACULTAD    DE    INGENIERIAAGRICOLA 16 Ingeniero Agricola. I

FACULTAD       DE       CIENCIASFISICASYMATEMATICAS 17 Ingeniero en Computaci6n e Infonn6tica. 1

FACULTAD   DE   DERECHO   Y 18 IngelLiero   Especialista   en   el   Manejo   de   las 1

clENclAs roLITlcAs. Maquius de ComDuto
OFICINA DE TECNOLOGIAS DELAINFORMACION-OTI 19 Ingeniero de sistemas I

FACULTAD       I)E       CIENCIAS 20/ Especialista en Audiovisuales para Taller de I

HI STORICO        SOCIALES        Y Televisi6n,  Radio y  FotogTafia de  Ciencias
EDUCACION de la Comunicaci6n

1.2 Dependencia, Unidad Orgfnica y/o area solicitante
Universidad Nacional "Pedro Ruiz Gallo" -Unidad de Recursos Humanos.

1.3 Dependencia encargada de realizar e] proceso de Contrataci6n

Comisi6n encargada nombrada seg`ln Resoluci6n Consejo Universitario N° 076-2024-CU.

igiD::T!jB

age Legal

Constituci6n Politica del Peru.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el  Sector Pdblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Ley N° 30057, Ley del  Servicio Civil
Decreto Legislativo N°  1057,  que regula el  Regimen Especial  de Contrataci6n Administrativa
de Servicio.

/   Reglamento del Decreto Legislativo N°  1057,  aprobado mediante Decreto  Supremo N°  075-
.       2008-PCM, modificado mediante Decreto supremo N° 065-2011-PCM.

\ i '/I,,':Ley N° 29849-Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto

i:i  I+`egislativo 1057 y otorga derechos laborales.+`..`ir key N° 29973 -Ley de la Persona con Discapacidad.

to ,`+.;'t,Ley N° 29248 -Ley del Servicio Militar.
/   Resoluci6n de Presjdencia Ejecutiva N° 061 -2010-SERVR/PE, que establece criterios para una

bonificaci6n en puestos de trabajo en los concursos de la Administraci6n Pdblica en beneficio

personal licenciado.ut-i ey N° 27444, Ley de procedimientos Administrativos General
ey Anual de Presupuesto del  Sector Publico.

Ley Universitaria N° 30220.
/   Ley N° 27806 Ley de transparencia Acceso a la informaci6n Ptiblica.
/   Ley  N°29783,  Ley  de  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo,  su  modificatoria  aprobado  por  Icy

N°30222.
/   Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
v'   Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



2.      PERFTLES DE ptJESTOS (requisitos minimos)

6rgano estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RIJE GALro
Noml)r€ de] Puesto: Ingeni¢ro C®ordinador
instrlaciones d6cdicas y ctectrometinicas.
NO. de Vacantes: 01
NO. de Orden: 01

d;4anteninientoyacondieionanientodelas

`*q+SO#`f,a

REQUISITOS ~us /I.E- DETAlm

ExpERENon

>   Experiencia   general   no   menor   de   tes   (03)   afros   en   la
•6npdblicay/oprivada.

>   Experiencia   especifica   ro   menor   a   un   (01)   afio   en   la•  -         .th pbblica y/o privada.

cormErmcLrs
>    Re3ponsabilidad.    -              o, Arfuists, Comunicaci6n, Trabqjo

en eauiro. Reristencia a la t]resich v Orfentaci6n a resiLhados.
roRRAcloN >   Htulo   profesional   de   hgeniero   Meednioo   Electhcista   a;     ACADEhncA,GRADor^CADEmc0Y/0NrvEL6DEESTUDI0S

Ingeniero Eectricista o afines.
?£#=:;(;REUL, >    Contar con coleSatm y hal]ilitaci6n vigenee.

a           CAPACITACIONES Deseable contar con capantaciones en
>   AutocAD
>    S10 Cosos y presupuestos
>   Ms project Word, Excel.
>    Capacitacione8 en Seguridad y Salud en el Tfahajo.
>   Capacinciones en conrmGiones del estado.
>    Revisar y plantear solucioneg t6cnicas en coordinaciones con las

areas usuarias segth h necesidad requerida.
>   Elaborari6n de fichas tecnicas de actividrdes de mantenimiento

conespondiente a la eapecialidad mecinica el6chca.
>    Efectiar lap  especifiaaciones  t6cnicas  pan  requerimientos  de

`,,wa`.`.-..8av:M: 5`, rmcloNEs DEI, PUESTO,,,. tiienes  neeesarios  para  eJ  marteniBriento  de  lag  instaLaciones
electricas y electromecincas.

>    EvaJuar y otorgar confortnidedes de requerimiento§ de comprasy/oservicios.

>   Participar crmo riembro de comites de recepci6n pars serviciosdemanteninientoyacondicionamjento.>mspeewhasdeserviciosdelentoene]quetendfalanobhigacionesqueconequdenconformealasdisposicioneslegatesvigentesyquesoninhenmtescomotat,par]oque,eJhspectorseot)Iigaa:
` i- ,  `         Y =`S
* L=: *         .--.,,'-----..--`-`-i-`_`+lnfl.CulesAlbetoesp'

a)   Revi8ar el expediente tearico y log teminos de referenciadelservicio.

b)   Thha.o  coordinado  tadto  en  canpo  y  gabinete  en  laUhidaddeserviciesdelaUNPRG.c)Intapretaci6n.revisi6nycvaluacichdeinfomestdenicos

reqrecto   a   adiciordes,   reduecich   de   la   prestaci6n,ampliacidndeplazo,retmjustificado.cartasnotariale§uofrosdecaridert6cnicoycnhmateriadesuepectalidnd.d)htelpretacichyaplicacidrdelasnormasdecontroldeservicioydelorganiS.

E     jdedebufquae`
mo   aper`nsor de lag conhataciones



` .

del Estado.
e)   Velar por el ctmplimiefro del corfuto de ejecuci6n del

seryicio, confome a lee             -.entos que establece el
Reglamemo de la I.ey de Contrataciones del Estado y su
Reghaede.

f)    Velar por el cunplimiento de las metas del servicio, en
concordancia con lag espedficaciones tichcas indicadas
en log temiDos de ioferentia del 8ervicio.

g)   Controlar  el  avance  firico  y  financiero  del  servicio  de
oonfomidad al PLAN DE TRABAJO prcscntado por el
oondesta,  analizar  el  tina  de  reconociniento  de  log
gastos generates y mayores prestaciones.

h)Elaborad6n   de   infomes   de   valorizaciones   mensual,
infome final del servicio, informes tecnices ame consultas
fomuLadas  per  el  proveedor  del  servicio,  entre  otros
infomes tecnico segdn sue comprfucias que se Tequiera

i)    Pardeipar en la entrega fisica de ambientes y recepci6n del
servicio.   segth   lo   disponga  ha  Uridad   de   Servicios
Gthefales.

i     Yob.\iI j6 j)    mfticipar en rmmiones de ccordinaci6n y elabcmarreportes
+-- semales,  ri  asi  lo  requiera  la  Unidad  de  Servicios

frorale8. pga detrminar la rfuari6n real del servieio y
ctras tareas  encalgadas per la jefuira de la Uridad de

I Servicios Generales de la UNPRG.

(a:Lgiv:`:.I*`-l.4h®N€
>   Otras ]abores que asigne sujefe inediato

plAzO DE DtmcloN DEL >    De h s`iscripci6n del cofltrato hana el 31 do diciembre del 2024,
SE"CIO stii cto a renovaci6n serin la disconibilidad I)res`rmiestariaL

LAJGAR >    Ciudad universitaria -Universidad Nacional pedro Ruiz Gallo.

RE                CIONnrmsuAL >    S/ 5,000.00 (CINCO MILY 00/loo SOLES), incluye los
mcrmentos obtenidos en negociariones colectivas a nivel
cerfuliznda e inouestDs de lev

'1

`.,J-`,.E'€

|ai-..-.-.tldrAife.rfe.p-e-.---p:ib
*oS

E        ,r    `7``..



Organo estqucturado: UNIVERSIDAD NACI0NAL I'EDR0 RUIZ GALL0
Nombre del Puesto: TECNIC0 ADI`rmlsTRATIVO  /
N°. de Vacantes: 01
NO  deorden. 02

.      '      ..       ,

REQUISITOS hd"OS /PErm DETALLE

rmERENclA

>   Experience   general   no   menor   de   tres   (03)   afros   en   la• 6n pdblica y/o privaha.

>    Experiencia especificano menor aun (01) afio en la administraci6n
pobhay/oprivada.

cormETENclAs
>    Responsabilidad,    .              o, Andlisis, Comunicaci6n, Trahajo en

eauiDo. Resistencia a la 1)resi6n v Orientaci6n a resultados.
roERAcloNACAnERECA.GRADOACADrmcov/oNlvELDEESTUDIOS

>    TinnoprofesionalTeenicoen         ..         i6nocontal>ilidad.

CAPACITACIORES Deseable contar con capacitaciones en:
>    Sistems Administrarivos ptiblicos, Procediniento Administrativo

Gesti6n P`iblica, tramite doc`mentario y/o simi lanes al puesto.
>    Ofimatca

I. >   Apoyar y mantener actualirndo la dooumentatich e infomaci6n
€.aELvOEp

)r3
procesada.

3yty >   Apoyar en deborar los donmentos e infomes de la Direccich
flull-```,,,``-

FUNCI0NES DEli I'UESTO caeml d€ Administraci6n
>    Redacci6n  de  documentos  (Infomes,  carEas,  memorind`m  y

otres).
>   Proyectos    de   Resoludones    de    la   Direcci6n    General    de

Adminstri6n.
>    Orienfar soho gestiones y situacich de expediemes
>   A     ..         ymanener           .      oelacervodocunientario
>    Administrar   eL   flujo   de   ingreso,   disthbucich   y   egreso   de

documentos   volando   por   el   cumpliniento   de   log   tieinpos
estableeidos de las actividades p                      per la direcci6n.

>    Otras laboles ape asime su iefe inmediato
PIAZO DE I}URACION I)ELSERVICIO >   De h suscripcich del corfuto hasta el 31 de diciembe del 2024

Luen >    Ciudad univershalin -Uriverided Nacional pedro RLiiz callo,
I -       RE                aoN >   s/  I,4oo.oo  (uN  hm  cuAmocHNToS  oo/loo  SoLES)`- ± /I, , -SUJEL in®luye leo incrtanentus otrfuaos en ne5ociactones colectivas :

=ri,--,i
nivel centralizada e inpuestos de lev.



Organo estructurado: l|TIVERSIDAD NACIONAL I'EDR0 RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: IRAB.4|ADOR DE SERVICI0S I
N°. de Vacantes: 01
No. de orden: 03

c^pAc[T^cioNrs

DETArfuLE

:::j:¥,pikrdm:==rdiuni°s:)c::in::I:;::°enn|
____equipe_._Rcfi_Sfn_Ci?alapTesich}.Ori¢ntaci6naresuhadgs

•r    Secundana comp)eta`

+    h'oaplica-

F`TNCTORES D€l. PUESTO

PL^ZO DE tllJRACION DEL,
SEIIvlao

LUG^R

rf--'----'+`+±

>    Mautonimicmo de lag ireas asigrtadas,
>    MaJttenjmiento   dc    los   de    los    Ser`icios    Higienicos    de    la

l;ztivcrsidad Nacional Pedro Ril iz Gal to.
~    Mantener  limpin }'  en  orden  la infracstnictun  cn  gcncral  de  La

l'nivcrsidad NacionaJ  Pedro Ruiz Galto
`r    ctras laboTes que asigiic su jcfe iitmediato

=iJi=TuscripcichdclconlTalohastael3Idediciembre--del-2d2-4-

>    Gudal Unh.crsitaria ~ l'ni`'ersidad Nacional Pedro RLliz Gallo.



Ong&no esttuctt]rado: lTTVERSIDAD NACIO`'AL PEDRO Rtlz GALLO
`-ombre del l]uesto: I`.GENIER0 ESPECIALISTA EN FORMULACI0N DE nlvERSI0N 7
PtnLICA.
NO. de Vacantes: 01
No. de Orden: 04
REQUIS\TOS MENIMOS I
PEun

DETALI.I

>    Experiencia   general   no   menor   de   cinco   (05)   atos   en   la
administra.'        `bl.

ExpERENCIA
aaministracion puDLica y/o PT)vaaa.

>    Experiencia   especifica   no   menor   de   tres   (03)   afios   en   la

i

admil]istraci6n   pdblica   en   la   elaboTa€]6n   de   preyectos   de
inversi6n o evaluaci6n ex ante de proyectos de inversion.

COMPETENCIAS
>    R€sponsal)ilidad, Dinrmismo, Andlisis, Comunicaci6n, Trabajo en

eaufro` Resistencia a la Dresi6n v Orientacidn a resultados.
FO-CION^C^DENIC^,      GRADO^CADENICOY/0NIVELDEESTUDIOS

>    Titulo profesional de lngeniero civil.

CAI'ACITACI0RES OBLIGATORlo:
>    Diplomado en Drovectos de inversi6n.
>    Aplicar  los  contenidos.  fas  metodoLogias  y  los  parinetros  de

FUNCIONES DEL PUESTO

I          >    Elaborar  y/a  eva]uar  las  fichas  tecnicas  y  lag  estudios  de  pro  I

inversion con e] fin de sustentar la concepci6n lecnica, ccon6mica

y el dimeusionamiento de los proyectos de inveTrich, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicalores de resultalo
previstos en  La fase de  programaci6n  multianual  de  inversiones;
asl  como   los  fondos  pilblicos  estimados   para  La,  operaci6n  y
mantenimiento  de   [os   activos  generados   por  eL  proyecto   de
inversi6n y Las fomas de financiamiento.

>    Elabofar inversiones de optimizaci6n, de ampllaci6n marginal, de
reposict6n y de rehabiLitaci6n.

>    I:laborar verificar La cousistencia tecnica entre cl  resuLtado dcl
I expedierfe tecnico o documento equivaleute y la ficha t6cnica a

estudlo de pro inversj6n que sustent6 la dedarin6d de viabjJided
de lo§ proyectos de inversion.

>    Etaborar los costos, presupuesto y met]alos de ]as altemalvas de
soluci6n dc  los  cstudios de  pro  inversion  e  inversiones  IOARR

I             !gesfcjiTne;d:ere##+:;i6)T.   de   anpliaci6n   marginal,   de
I          >    Otras labores que asigne §u ]efe inmeaialo>Delasuscr]pci6ndelcontratohastael31de diciembre del 2024

PLAZO DE DURACI0N DELSERVICIO

I.UGAR >    Ciudad universltaria -Universidad Nacional pedro Ruiz Gallo.

REMUNERACIONRENSUAL >    S/ 5,000.00 (CINCO Mu. Y 00/loo SOLES), incluye log
mcremento§ obtenidos en negociaciones colectiva§ a nivel
centTa[izada e ini)uestos de [ey.



Organ o eslrucfurrdo : UNIIERSIDAD NACI0r``AL PEDRO Rrlz GALLO
NomDre    del   Puesto:    INGENIER0   ESPECIALISTA   PARA    LABORATORIO    DE
FITOPATOLOGIA.    /
r`.a. dc Vacant€s: 01
N°. de Orden: 05

REQus]TOS MfulMOS /   IPERIL I)ETAI.LE                                                                        II

ExprmlENci^

>Expenermageneralnomenordetres(03)afiosenels¢ctorptlblico!y/oprivado.

>    Expenencia especifica no menos de un (0]) afros en laboratories de I
diagn6stico  de  enfermedade§  y/o  en  inv€stigaci6n  y  desarrollo  en (
fitopatologia.

COMPETENCIAS >    Responsabilidad, Dinamismo, Andisis,  Comumcaci6n, Trahajo en
equipo, ResistenciaL a la presi6n y Oricntacibn a resuhados.

FORMACI0N ACADEMLCA, >TituloprofesLonaldelngenieTfo-iefonomoolicencia-a-o-e-n--bTologTla
GRAD0 ACADENIC0 Y/0 MicrobioLogia - parasitologia.

NIVEL DE ESTUI)I0S >    Colefirdo con habilidad vi&ente.

LAIACITAclowEs

DESEABLF,:
>    Usa y manejo de equipo§ de Laboratorio de FitopatoLogia.
>    En segurLded y salud enel trahajo.
>    Evaluaci6n    y    diagn6stico    de    enfermedades    en    cultivos    d

agroexporcojch.
>    Man®o imegrndo de plngas y enfermededes.
>    Concoimiento  en  Ofimatica Word  (hoja de texto) y  Excel  thoja a

calculo).
>    Uso de Software para analisis estadistico: SPSS o R STUDIO.

>    Opera4-]os equipos especializados de fitopatologia.
>    Preparar log medios y material de lahoratorio pale lan pTdeticas de

Los laboratorios de fitopatoLog{a.
>    Administrarlos requerimiento8 deL insumo y material del laboratorio

!FunclonESDELpuESTO
>    Apllcar nomas de Bioseguridad.>Mantencrardenylimpiezadelhabontorio.

>    Realizar apoyo  en  trahajos de  investigaci6n  y  en  la colecci6n  de
material fitopatol6gico.

>    Pardeipa[. en fas diferentes actividades solieitadas en el laboratorio.
>    Reali2ar an6hisis estadistico de dates pare la redacci6n de informes

de invcstigaci6n cientifica.
>    ctras labores Cue asinie su iefe inmedia(o

PLAZO DE DURACION DELSERVICIO >    De la suscripei6n del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR >    Ciuded Uqiversitana--Un]vers]ded Nacional Pedro Ruiz Gallo.

RE~RACI0N >    S/  3,500 00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye

I                    MENSUAL
log   incremeutos   obtenidos   en   negceiaeiones   colectivas   a  nivel icentralizadaeimouestosdelev.



drgmo egtmctiiraao : UrLirvERSIDAD NACIOpl`AL PEDRO RTIZ GALLO
Nombre del Pucgto: [DgeDlero e§pecllllsta eD tat.oratorlo de tectLo]og(a de allmentog.
No. de VacaJ)Ies: 01
No. de Orden: 06

(    REQulsITOs rd"Os tPERm
DETALLE                                                          ---I

11                  EXPERIENCLA >    Expenenciageneral no menor a tres (03)--inos en I; administraci6n
pdblica y/o privada.

>    Experiencia especifica no menor aun (01) ado en la administnei6n
odblica v/o Drivada

coveETENclA§ >    Regpousabilidad, Dmmismo, Andisi§, Comunicaci6n, Trabdyo en I
equpo, Reststencia a la presi6n y Orientaci6n a resultados.

FO-CIONACAI)EM]CA,GRADOACAI)ENIC0Y/ONIVELDEEST"OS
>    TndoprofesionaldelngenieroenlndustriasAlimentanas                  I

CAP^CIT^CIORES
>    Capacitacioncs en higiene a §alud o saneamiento.                                   ,
>    Ge§ti6n de calided.
>   Ofimalca,

MISI0N Y FUNCIONES I)ELPUESTOI

>    Programar y  coordinar con  su jefe  inmediaco el  plan  de  trabajo a
desarrollar  asociado  a las  tareas  de  laboratorio,  cousiderando  las
necesidades  del   ]aboratorio  y   los  recursos  disponibles  pala  su
ej ecuci6n segdr calendanzacibn correspondicllte.

)        >    Atender las I)racticas acadendcas de laboratorio, preparandotodo el
mater]al }' reactivos necesarios para la realizaci6n de ectas y asistir
al   docente   antes   y   durante   e]   desarrollo   de   fas   pfacticas   de
laboratorio.

>    PTeparar muestras, calibraci6n de equipos, ullizando lametodologia
y teenicas alecuadas y/o solicj&adas par el docente.

>    Realizar el manteniniento prevendvo dc equipos y materiales de les
laboratorios verificando semanaJmente su ¢sGrdo y reportando a su

jefe inmediato Lag anomalias detectadas, registrando la infomaci6n
en el fomato conespondiente.

>    Informar oporamanente a su jefe inmediato y personal involucrndo
sobre  las  actividades  realizadas  cn el  laboratorlo,  infomando  los
resultados   de   log   proyectos  .v   tareas   encomeodadas   y   de   lag
contingencias y pToblemas que surgen, entregfudole opciones para
la mitigaci6n de inpacto en las laboTes encomendadas.

>    Atender y orientar melodol6gicalneutc a los ufuanos del laboratono,

:#pgo¥:omasfs£Toancres,:"vasteante:,peu:too:ete::econsal::yut:=]:]no£:\
de aedvidedes, velando par el adecuado usa do los implemeutos de
seguridad.

>    OTganizar  y  linpiar  todo  e]  espacio  de  laboratorio.  Elininar  log
residuos  generados  en  los  diferentes  procesos  o  aedvidade9  del
Laboratorio teniendo en cuenta el origen y clase de estos residuos.

>    Otras labores irmediato
PL^ZO DE DUR^C[ON IIEL            >    Desde la suscripci6n del contrato hasta cl 3 I de diciembre 2024.

SERVICIO

LUGAR                               >    Gudad universitaria -Universidad Naeional pedro Rulz Gallo.

REhtuNIRACION
RENSUAL

`r    S/ 3,500.00 ITRES MIL QUINIENTOS Y 00/loo SOLES), lncluye

los  incrementog  obtenidos  en  negociaciones  ¢olectivas  a  nivel
uesos de le

?---=E`±



6rgano estrticturado: 1lThEnsmAD r`-ACIO}-AI. PEDRO RIIZ GALLO
`-ombre   del   Pqesto:   INGE}rmo   ESI.ECIALISTA   PARA   LAB0RATORIO   DE
pRODucTOs cAmicos /`
No. de Vacantes: 01
NO. de orden: 07

REQulslTos rml]VIos /
PErm

I,,.,.,,.(,:','\;.,:,:i,.,,,i;\.',)

I}ETALLE

EXPERENCIA

COMPE"Cus

>    Experienc]a general no menorde beg (03) afros en la
givbtica y/o privada.

>    Experienciaeapecifica no menor de un {Ol) aao en laadministfaci6n
pdbllca }./o priwh

>    ResponeabiLidad, mnanirmo, Analisis, Comunicaci6n, Tfabz|jo en
Orientaci6n a Tndtedos .

FO"^CION
ACADErmcA. GRADo

AC^DEMIC0 Y/0 NIVEL
DE ESTUDIOS

>   Titulo profesional de lngeniero zootecnista.

CAPACITACI0NES
>    Ofimdica.
>    Couocimiei)tD de proyectos de inversi6n.

ruNaot`ms DEL puESTo

>    Atcncich de priedcas academicas de los docentes.
>    Administrar   [os   tequerimientos   de   ins`rmo   y   mateTiales   de

lahoratorio.
>   Aplicar nomas de bioseguridal.
>    Minener limpio y ordenado el lal)oratorio.
>    Apo}'o en requerimento de material y equlpos a investigadores y

tesistas.
>    Elahoraci6n de soluciones y patones reactivos.
>   Mantminiemo de equipos de lalmrfuo`eltsayo y calibraci6n, eto_
>    Fortnulaci6n de fmacos }' planes de funcionanicmos de equipos`

plan de mantenimiento de los mismos.
>    Otras labores que asigne su jefe imediato

d'iAlcJul=`
eJ2-fi~=Pfro¢.s=



6rg&no egmictDrido: UNIVERSIDAD NACIONAI, PEDRO RUIZ GAuo
Nodthr. de] I.uelto: INGENIERO ESI.ECI^LISTA RESPoNSAmE DE SLmERVISAR I.R0clsos
DESAREOI.IADOS EN I,OS LAJ)ORATORIOS I)I LA FACULTAD.
r`'o. dc `'|caDtcs: ol
r`-0. de Ord€D: 08

REQt/Islros MINIMos 7
PEEm

_T ._ _

ExpERENCIA

•&t/

DETAILE

>    Experiencia  general  no  menor  a  tres  (03)  alos  en  instituciones,
ptlblicas y/o privadas.

>    Experiencia  especifica  no  menoT  a  un  (01)  afro  ¢I]  instituciones'
pdblicas y/o privedas.

I              COMPETENC IAS             I'         >    Responsabilidad, Dinamismo, Anallsis, Comunicacion, TTabajo en  IIeauiT)o,Resistenciaalapresi6nvorientaci6naresultados.

FORMACION^CADEMIC^.GRADO^cADENIcov/oNrvEL

L   T,.fu,o profestonal de [ngen,era c,vL]                                                  ,
DE ESTUDIOS

CAPACITACIONES >   Ofimdica
>    Conorinienro de proyecto de inversion orientada al desarrollo de    I

ap¢_vi_Qede_syde_in_ve_rsich.

rms[oN y FUNcloNrs DELPUEsroI

>    Brindar apoyo a los dcoentes en su Jaboi. acadinica ®Tichcas de
laboratorio con sue estud]antes del curso o cuTsos) .

>    Administrar   log   Tequerimientos   de   ins`mo   y   materiale§   de  t
laboratono.

>    AplicaJ nomas de biosegundnd.
>    Apoyo en requerimiento de material y equipos a investigadores y

tesistas.                                                                                                                             I
>    Elaboraci6n de soluciones y patroDes reactivos.                                       (>Manteniniientodeequi|)osdelaboralorio.onsayoycalibraci6n,etc.;

>    Formulaci6n de fomatos y planes de funcionamiento de equipos,

plan de mantenimiento de los mismos.                                                        I
>    Otras laboles que asigne su jefe inmediato.

i;ET#cD]D5DrmcloNDEL
>    De la susoripci6n del contrato hastacl 31 d¢ dicicmbre dcl 2024.

LUGAR >    Ciudad universitaria -Universidnd Naciona] Pedro Ruiz Gallo.

>    Otras laboles que asigne su jefe inmediato.

EET#cD]D5DrmcloNDEL
>    De la susoripci6n del contrato hastacl 31 d¢ dicicmbre dcl 2024.

LUGAR >    Ciudad universitaria -Universidnd Naciona] Pedro Ruiz Gallo.
REquNERACI0N >    S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/loo SOLES), incluye
MENSU^L log   incTementos   obtenidos   en   negociaciones   coleetiva8   a  nival

cemlizada e imouesto§ de ]ev.



Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACI0NAL PEDRO RIJIZ GAELO
Nombre de] Puesto: Especialisfa en T6cnieas Moleculares.
N°. de Vacantes: 01
N°. de Orden: 09
REQUISITOSMfuos/PE- DETAI,I,I

ExpERENon

>    Experiencia   genend    no   manor   de   tTes    (03)   aaos    en   la
adrift_istrad6n pdblica y/o privada.

>    Experiencia  eapecifica  no  menor  de  `m  (01)  afro  en  pruebas
moleulama.

cormETENclAs >    Responsabilidad, mnamismo, Analisis, Comunicaci6n, Trabajo en
equipo, Resigfrocia a ]a presi6n y Onehaci6n a resultados

FORRACI0N
ACADEMICA,       GRADO
ACADrmco y/0 NlvEL
DE ESTUDIOS

>    Profesional  thiledo,  colegiado  y  habilitado  en  la  carrera  de
Ciencias Biol6gicas.

CAIIACITACIONES

Capacitacich en tecnicas moleculares:  PCR Tiempo Real y PCR
Digital en Gctas (ddpcR).
hfandenimiento de eqLripamiendo expinLizndo Biologia.
Elaboraci6n  de  proyectos  de  tsenicas  moleculares  diagnordcas
para centos de pndueci6n-
Toma de muesfros Bioldgicas para Dingnbstico Molecular.
Opera equipos eapecializados.
Bioseguridal.
Diap6stico Molecular Tuberculosis,
Diagn6stico Molecular SARS Cov2.

de PCR di
>    Operar equlpo8 egpecializalos de lahoratorio.
>    Preparar material, reaedvo§ y/o medios papa laloratorio.
>   Administrar y dar mantenimiento a equipos capcciaLizados.
>   ELaborar requerimiento de insunos y material de laboratorio.
>   Aplicar nomas de Bioseguridal.
>   Prceesaniento de tecnicas moleculares: PCR punto final, qpcR,

ddpcR. secilenciarniento y techcas complememarias.
>   Adiesrmiento en tina de mueshas hiologias.
>   Otras labores que arigne mjefe inmediato

I.I^Z0 DE DURACI0N DEL
SERVICIO

LUGAR

>    Dci la sosc;ripeioD d5l comaco nasta el 31 dc diciemt)re del 20Z4.

>    Ciudnd univeritaria -Universidad Nacional pedro Rndz Gallo.

REMURERACION
RENSUAL

s/  3,500.00  (TREs  ^m  QUINENTOs  y  00/loo  soLEs),
iDclnyc leo incrmentos obtenidos en negociaciones colectivas 'i

sros de I



drgano estructurado: UNIVERSIDAD NACI0NAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre dd Puesto: Egpecinlista para Laboratorios y taL]eres.
NO. de Vacantcs: 01
N°, de Orden: 10

I,>-,,,`

REQulslTOs ~es 7PEREIL DETALIE

ExprmNon
>    Experieneia general de tres (03) afros en la administraci6n pit)lice

y/a Privada.>Experiencia  cspeeifica  de un  (01)  ale  reali2ando  funcioneB  en  ®1

sector pobnco en laho"orios afines.

cormETENcus
>    Responsabilidad,  Dinanigmo,  Andlisis,  Conunicaci6n,  Trch5o  en

cquipo, Resistencia a la presich y Orientacion a resultados.

FOEmcloN;A€C]onAIE'ErmMc[c8Av.y/8ffiDEESTUDIOS >   Thulo profesional en Enfemeria o ca[reras afines.

CAPACITACIORES

>    C`irsos o talleres en Bioseguridrd en latoratorios, manq|o y equipo
de material  de  laboratc)rio,  §imuladores  a  maquctas e  instrumental
medico, quidygico, ginecol6gico, pedirfuco .

>    Clirsos en saludpara el trabajo.
>    Curse de habilidades blandas.

>    Mantener  amtiierfes,  equtpor  y  materiales  limpios,  ordenedos  y
debidanente resguardados el] los eapacios destinados para ello.

>    Pxparar el rmterial, equipo y anbiente pare realizar lag prachcas que
t`  ,'f->c.` log estndiantes y docemes                   en lag a8ignmifas programades

or--~`:','aN\

en el plan de esaidios.
>    Elaborar  informes  mensuales  de  lap  aedvidades  realizadas  en  el

latratorio.`.¢+FUNaoNEsDELpuESTO`1,,`.0
>    Solicitar  a  la  adminishaci6n  el  material  y  equipos  ne¢esarios  de

ttianera oportLmidad que garanticen el normal funcionamiento de los
talleres progmmados en lay asignanilas ,

5;VO >    Ccordinarpermanentemene con las diferentes oficinas de la Facultad
=J=

que pemitan el normal funcionaniento del laboratorio.+* *•H >    Efrorar la memoria anual del laboratorio.
( >    Velarpor la seguridal y el mauteniniento de los equipos y materiales

del labocorio.
>    Obas labores due asime ou iefe inmediato

PLAZ0 DE DURACION DELsERvlao >    De la soscripcich dcl coqrtrato hasta el 3 1 de diciembre del 2024.

LUGAR >    Ciudad uhiveritala-Uriversided Nacional pedro Ruiz Gallo.

RE                 CION RENSU^L >    S/ 3,500.00 (IRES NI Q                 OS Y 00/loo SOIES). inclnye
los   inclementos  obtenidos   en   negcoiaciones   colechvas   a  nivel
cedtralizada e inouestos de lev.



Ongano esti.uctui.ado: UNIVERSIDAD NACI0NAl. PEDRO RUIZ GALLO
r`.oml)r. del PtLes.o: Esp.cliilista eD Blo]ogla.
No. de Vacatltes: 01
No. de OI.den:  11

; ftEOuisiTOs Minos ;
PEREII.

EXPERENCIA

;:i:tDpe#;
u,1o``

DETALLE

>    Expel)encia general no mcnor a tres (03) afro en la administraci6n )
priblica y/o privada.

>    Experiencia especifica no menor aun (Ol) afro en laboTes simi]ares.

CormETENcus
>    Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicaci6n, Ttchajo en

equipo. Resistencia a La pre§i6n y Orientaci6n a resoltados.

FO-CI0N
>    LicenciadocnBiolog{aoBi6logo.^CAI)ErmcA, GRADo^CADENICOY/ONIVEL

DE Esmlos

CAPACITACIONES
DESEABLE

>    Curso de petologia y gehetica.
>    Fisiolor[a, o microbioloria o DarasitoLo&ia.>Operarlosequipose§pecializadosdellaboratorio  de  patologia e

FUNCTORES DEI. PUESTO

hjstoJogla,  laboratorio  de  embriologla  y  gendica,  Iaborfuorio  de
fisiologia   y    biofisica   y   el    laboratorio    de   microbiologia   y!parasfrolngia.

>    Prepaiar  lo§  reachvo§  y  mater]ale§  de  los  ]aboratorios  para  los
analisis reapcctivos

>    Administrar   lo§   requcl]mieutos   de   insumos   y   materiales   del
]gae¥e#can:£:£°n]:gi:efi#o¥oi:!£?|#fig:n;8,e,efb#:8ofadey!microbioLogiayparasitologia.

>    Aplicar y hacer cumpLir las normas de Bioseguridad.
>    mantener el orden y la Llmpieza de Los lahoratorios.
>    ctras labores que asigne so I.efe inmediato

PL^ZO DE DUB^CI0N DELSERVICIO >    De la suscripci6n del contrato hasta el 3 I de diciembre del 2024.

LtJG^It >    Ciudad Unive]sjtarie - Ui]jversid®d Nacjonal Pedro Rulz GalJo.

t REMunRAcloN >    s; 3,500.Oo rlRES MIL QUINIENTOs y oo;loo soLEs),: rmsuAL incluye log increnentos obtenidos en negociaciones colectivas a
L_...._._ "vel centralizada e inpuesto§ de Icy.

ut. -UJ,.P.R.C



6rganoestruetundo:UNIVERSIDADNACIONALI'EDR0RUIZGAILO

k°p:±6:ddepEuqesun!#8Eg::ez:COE:Pc:bT¥fodeenRedrmesn;eEigrj:n6top9ti:Stahaci6n.Conflguraci6n,
NO. de Vaoutes: 01
No. de Orden: 12

r```}C\.')t°r`!`AnLs:;,

sn-os/PERIL DETALm

NCIA

>    Experiendageneral no menor de tee {03) afros en la admini8tracich
pdblica y/o privada.

>    Experieneia   especifica   no   menor   de   un   (01)   aaos   en   la
• 6n ptlblica y/o privada.

COMPETENcus
>    Reaponsat>ilidad, Dinanismo, Andlisis, Comunicacidn, Tfabajo en

equiDo` Resistencia a la oresi6n v Orientaci6n a resultados.
ro-CIONAonmcA,GRADoAc^DEnncoI/oNIVELDEEsrmlos >   Titulo Profesional de hgeniero en Computaci6n e lnfomalca o

hgeniero de Sistemas.

CAPACITACIONES
>    Capacitaci6n en marfenimiento de equipus de c6mputo.
>               .     .6n de cableado de redes y fibra6ptica.
>    Capacitaci6n en diseao web.

:+,,

>                 .    .onto de lee  equipos de c6mputo de  sala de c6mputo,
oficinas administlalvas, laboratorios y talleres de la facunad de

ife,--```i

1,``

medicinaveterinaria.
'\-froc[ORESDELpursTO >    Administrar la pigina web de la faoultad de medicina veterirma.

>    Brindar apoyo en auras y aiiditorio, cuando se necesite asistencia
I,EH con los equipos mulinedia.

>    Instalar y brindar soportE  en el anditorio  cuando se  realicen las
€ susteDtariones de tesis .•`J•..(4m

*_6, >    Otras labores asignalas por sujefe inmediato a par el jefe de haoficimdetecnoloalasdelainformaci6n

DE DURACION DEI.SERvlao >    De la 8u8cripcich del comaro hasta el 31 de diciemt>re del 2024.

LUGAR >    Ciudad universitaria. -Uriverstdad Naeiorial Pedro Ruiz Gallo.

REMURERACIONMENSUAL >    S/ 3.500.00 CIRES MIL Q                  OS Y 00/loo SOLES),
incluye los irmenendos obtenidos en negociaciones colectivas a
nivel                          e imDue8to8 de lew.



6rgano estructurado: UNrvERSIDAD NACIONAL PElmo RUIZ GALro
Noml)re del Puesto: mgeniero espe€ialisq en berramientas digitales pars elportadores.
NO. de Vacantes: 01

NO. de arden: 13

;:`'..,.:

REQuslTOS twd"OS /PEREIL DETALLE

ExpERENon

>    Experiencia general no menor de tres (03) afros en la administrari6n
pdblicay/oprivada,

>    Experiencia eapecifica no menor de un (01) afro en la administraci6n
ptolica y/o privada

cormETENclAs
>   kesponsatilidad. Dinamismo. Andlisis,  Comunicacich, Tfabqjo en

equiDo. Resistencia a la 1)resich v Orientaci6n a resultados.
FO-CION >   Titulo  Profesional  de  lngeniero  de  computaoi6n e  infomdica a

ACADEMICA, GB^DOACADENICOY/0NIVEI,DErsTUDIOs Ingeniero de Sistemas,

cAPAclTAaoNEs

>   ristemas operalvos.

I¥c::"his?,[r?

>    rhaTamientas dighales para Expor(adores.
>    Arilisis de operaciones Bancarias -Cqjeros.
>                 .    .erfe y reparaci6n de comptmdoras e impresoras.

FUNaoNEs DEL PUESTO``+`

>   Ejec`mr el plan de manenmiento de los labondos de c6mp\ro
de la facuhi.

>    Reportar  el  inverfurio  de  hardwae  diario  en  coda  uno  de  los
laboratorios de c6mputo.

>    Elaboraci6n del inventario de software en lee laboratorios.
>    hstakeich de §oftwac especializado en los laboratorio§.
>   Mantenimiento y reparacich de computadous e impesoras cundo

{.`  pe"r•.,,.,,,?,.¢l,r`.1,'

sea ireceano .
I,I,:'`

>    Otras labores que le asigne su jefe inmediato o el jefe de la oficina
de tecnolo&las de la infomaci6n,

pLAzO DE DURAaon i]EI.sERvlao >    De la s`isoripci6n del coutrato hastael 31 de diciembre del 2024.

I,UGAR >   Ciudad Universitaria -Uriversidad Nacional Pedro Ruiz Gauo.

RED-RACION >    S/ 3joo.00 (TRES MIL a                 OS Y OO/loo SOLES)
#P/z+a        RERIsoAI incluyelosincrmentceobmidosennegociacionescole:a:nasa

?    v.a nivel                       e inouestos de lew
f=

;1 0
`',   .`  'H*                                                     •/



6rguo €atriicti]rado: trmvmsID     N^CI0NAL PEI)RO RUIZ GAIL0
Nombre   de]   Pqefro:   INGENIERO   rspECI^LISTA   EN   EL   MANEJ0   DE   EQulros   DE
L^BOR^TORTo    DE    mEcrRfclD^i>,    M^QUIN^s    ELEciR[cAs,    HTDR^uLIc^    v
REURAHCA
No de Vacantes: 01
No de ord¢n: 14

1:RAE,I

REQUISITOSMININos/prmFm DETALlm

EXPFHtENCIA >    Expedencia lad)oml no menor de ties (03) afros en el 8ectorriblico y/a pri`nado
>    Esoedench e8oeoificatiommordeun (011 afro en ol 6ectorofblico v/o ndvado

cormETENIcus >                        .            .       .       ,  Arilisis,  Cinnicaci6n,  Tribajo  cD cquipo.
•         .   a h oretidr y orictdari6n a rev)ltadas

FonRAcloNAc]OnEMlcA,GRADOACADEnncoY/ONIVELDEESTUDI0S

>    T(dilo proferional de bigchero Mecinico Electriciha

cAPAcrrAcloNEs >    Evwhiarifu de RIesgos apER/ATS)
>   5S's
>

-,6
>    Tccnologfa Adheriva£

V
I-.a

>              .      .ch de proteocitma Transformadores
-,'   ,.)(i+.::,r\fl >   Temolori Adhesivas lioonbas` Ft7NcloniES         DEL

>   Haoer  cuplir  el  protocolo  de  segtridad,  procedinrientes  e  instrDchvus
PUESTO:i.?I?c^,` critidesprhFacultaddemgenichaMecdicayE16rfucaenloslintorios

dec       ..        mquinasel6chicag,hidriulicayneundtica.
>   Emitir  opinich  tinica  y  elchom  infomes  t6micos  sabre  cl  esqdo  de

ycquiposdeleslabQratuto8uotro8que8olieitecljcfeinmediato
>   Realizar el invenuto anal de log in8mento3 y cquipes de coda latiorrfuo.
>   Elahorar, verificar y acq]alizar cl fmafo 52. de cada fabaratndo.
>    Vedficar  y  monjtomar  el  c8mdo  de  lo8  iiismimmfos  y  equipes  en  cada

.s``,/\,`?
Ti`:i.-f`',,-,a..1i`:']'E!E'``:I.BZ >   Acompair al doccrfe en h malincich de pried¢as denfro de log 1aberatoriosdeelechidad,maquinasclechica8,hidrancayncundicaasegurard]Lac-opencidryfuncion8mientodeleeinsmmosyequipes,prmclbufndcsalrollodelaamiamas.

>   Brfudr  asesula  tecnica  a]  doceme  en  la  elaboraci6n  de  lag  gufa§  dc•q#Ehi¥#':%¢==+1:====i:a:ffiirEy#:=:ca]us>EmifrinincatdeDiccerelaoionut®&1o.[equuncBto8ytlccesidadesquetEnganloghaboratoriosdeclccticidad.maqqinascl6ctricas,hidruncayneunrfu

>    Otras laboTes que asim€ in iefc iTimediato
PI^Z0                  DEDuncl6NDELSERVICIOL >    De ha so8dipeich del cmrmo ha8ta ®131 de diciqnhe del 2o24

UGAnRE       cl0NrmsuAI, >   Cndadu  .      .    .  -UniverunNaciulpedroRnizouo
>   s/  3,5oo.oo  crREs  MIL  Q                  s  ¥  oo/loo  SoLES),  inrfuye  lo8inHtrmbedbchduscnngodacinescoleerfuusaqivelenrfuiz=qlacngucsfosdeley



6rgmo estructrlndo: UNrvERsmD NACIONAL PEI)R0 RUIZ GALLO
Nonl)re de] Puesto: INGENIERO ESPECIALISTA EN EL MANEJO DE EQUIPOS
DE     LAB0RATORI0    DE    PROCESOS    INDUSTRIAI.ES,    ELECTRONICA
INDUSTRIAL.     MECATRONICA     Y     ROBOTICA     Y     AUTOMATIZACION
INDusHun.
N° de Vacabtes: 01
No de Ordeli: 15

•:````.``-

UISITusrmz"Os/PERFEL DETAILE                                                             I

E-CIA >    Experiencia latrml no mcaerde tree (03) afros en d sector ptolico y/a pri`ndo
>    EXDcnenciecsoeclficano t"[ior deun /Oll afioen cl sea(orndblicov/o orivndo

ma"CIAS >    Rcaponeabilided.  Dhmismo.  Andlisis,  ComLmica¢ich,  Trabgo  en  equpo,
RcsictenciB a la I)Tcaich v Chcntaci6n 8 resullz]dog

RmaoN^coErmaA,GR^DO^CADENICOyroNlvELDEESTunlos

>    Titulo profesional de Ingeniero Mecchico Eleetrici.ta                                               I

AtlTAaoNEs >    Sisfroa ecada y                      .ch de procesos indusb`aha

:u::liiEbp,11,,y??i.

>    Sistems olectrohjdrwhlicos y clocfrodininicos apticados a ha mgenicha
>    A`mmalizarich y progrrml]ci6n con PLC.
>    Usov maneio de ea`iico8 de tecfroloria de laautomdizacich

aoNEs          DEL >    Haccr  cumplir  d   protcoo]o  de  scg`irld8d,  procedimiantos   c   instnictivco
PUESTO* enitldosporlaFacultaddehgmiedaMecchicayE16crricaen1eelalDorctories

de  prooe3co  indnddea,  electr6rLica  lnd\istrial.  mecarchica  y  rob6tlca  y
autoindizaci6n induchal`

>    Emitir  opinich  t6cnica  y  clabomr  informes  e6cnicos  sobre  el   estado   de
Lnsdiimentosyequipcodeloslabomoriosuofrosquesolieitee]jeferinediato

>    Rcalinr el inverfuo mual dc los instrumentos y quipog de cadA labontorio.
>    EI8boru, verLficar y edializgr cl fomalo 5.2. de cada laborfuorio.
>    Vcnficar  y  monitoler  ct  cstado  de  los  lnstrumeutos  y  cquipos  en  coda

]drrando.
>    Acompafiar a) docmte en la malizaci6n de prichcas dentro de lee labor8toriog

procesos   indiichaleg,   elecabnic@   indusulAl.   me¢anbnica   y   rob6tica   y

•.±>.,.-

eiitomdrzaoidn indu8trinf. asqg`irando la conecta opcncich y fiineionmento
de log instru-tog y eq   pos, p8r8 el buen desa(Tollo de lag misims.

>    Erindar   aeeson'a  t6cnica   al   docente   cn   la  claboTrmch  de  lag  gwias  de
Lebordorio,  oori reapch  8 log instrumemco y  cq   pos con  que c`rmta len

i-`...`.:'i

I.aborctorico  de Proeesos indii3trinles,  electrthca indiisrial,  mecdrchca y
rob6t]ce y a]itoll]alzaci6n indusulal.

>    Erfutir informes t6cnicos relacionadog a log requcrimientog y neoeBichdee qu.

*
Oengan   log   lchofaerios   de   proccoo   indLi8triale&   electrbnica   ind`irial,
mcearfuica y rob6tica y altomatizrmch indurial.

l_4RA >    ours Lchores ace a8imc su iefe inmediato.
LAZO l}E DURACIONDELsmv[ao >    De la s`ischpci6n de] conlmlo haste el 31 de diciemhe del 2024                           I

UGAR >    Citidad univenirfu-Universidod Ndcioml pedro Ruiz Gallo
CON >    S/  3;oo.co  (rRES  hm  QUINmNTOS  Y  00/loo  SOLES),  inelLryc  lce

RENSUAL incrmefttos  obthidco  cn  ncgocicoiones  coledvas  a  nivcl  cmtralizade  e
inouesog de Leo

•...`:.=}  ...-,,



Orglno estmctTlmdo: tNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ G.ELLO
Noml)re del Puesto: INGENIER0 AGRICOLA.   `
No. de Vacal]tes: 01
NO. de OrdeD:  16

..'

3

.J

i    REQuslTOswhMOS/PETun
I)ETALLE

EXPERTENCIA

>-   Expenencia generd no menor de tes (03) afros en la aininistraci6n
pdblica y/o pnvnda

>    Exper]encia especifica no menor a un (01) afro en la administraci6n

ptlblica y/o privada.

COMPETENCIAS
>    Responsabitidad, Dinamismo, Ahalisis, Comunicaci6n, Trabqjo en

eauico, Resistencia a la oresi6n v Orientaci6n a resoltados.
FORRACI0N^C^DENIC^,GRAcOACADENIcov/or`r[vELDEESTUDI0S

>     Titulo profesional de lngeniero Agricola o T6chco especialista en  i
Maquinana Agricola.

C^p^clTAaoNrs >    Ofi[natica.

FUNCI0NES I)EL PUESTO

>    Elaborar fichas de mant¢nimiento de los tractores y/o implenentos
de la Facultad de lngenieria Agricola.

>    Preparar e] fnatenal pan las pfacticas de las asignatura§ que t]enen
en el taller.

>    Oriental  a  ]os  alumnos  en  el  cunpliniento  de  log  protocoles
establecidos en cl taller de mecanizaci6n.

>    Rcalizar  el  mantcnimiento  de  los  tractores  e  inplementos  de  la
facultad de lngenieha Agricola.`

>    Otras labores asignadas por su jefe irmediato.

PL^ZO DE DURACION DELSERVICIO >    De la 8uscripci6n del contrato hasta el 31 de dlciembre del 2024

LUGAR >    Ciudad universitana -Uhiversidad Naclonal pedro Ruiz Gallo.

EmMURERAcloN >    S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y OO/loo SOLES), incluye
RENSU^L los   incrementos  obtenidos  cn  negociacione§  colectivas  a  nivel

centralizada e inouestos de lev.



Oi.gflno estructurndo: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: INGENIERO EN COMPUTACI0N E INFORMATICA.
N°. de Vacantes: 01
N°. de Orden:  17

1      REQUISITOSMiNIMoS/IPENIL DETALLE

1I                   EXI'ER IENCIAI >    Experiencia general no menor de tres (03) afios en la administraci6n

ptiblica y/o privada>Expenencialaboral  no  menor a  un  (01)  afio  en  la administracl6n I

pdblica }./o privada

I              COMPETENCIAS
>    Responsabilidad. Dinamismo, Analisis, Comunicaci6n, Trabajo en

equipo, Resistencia a la oresi6n v orientaci6n a resultados.                __I
FORRACION\ACADEMICA,GRADO(ACADENIcoy/oNrvELDEESTUDIOS

i    Tthlo Profesional de lngeniero en Computaci6n e Informalca.I

I            CAPACITACIONESII DESEABLE
>    Seguridad laboral o salud ocupacional
>    afinesal    uesto reaucrldo.
>    Ejecutar el plan de mantenimiento  en  los  laboratorios de c6mputo

de matematicas v e§tadistica. FACFYM.
>    Rcportar  cl   invcntano  de  hardware  diano  en  cada  uno  de  los

I,    FUNaoNES DELpuESTO 1aboratorios de c6mputo.
i    ElaboTaci6n de inventario de software en log laboratorios.

I

>    Instalaci6n de software especializado en los laboratorios.
>    Realizar soporte tecnico a los equipos informaticos asignados.

I

>    Rcalizar  mantcnimiento  prevent]vo  y   corTectivo  a  los   equipos
I informat] cos asignados.

),I

>    Hacer cumplir el  protocolo  de seguridad de  los  laboratorios  arltcs
mencionados de la Facultad de Cicncias  Fisicas y  Matematicas de
la |INPRG.

>    Otras labor?_s qu_e_asjgpe sujcfe inmediato.
?? PLAZO DE DURACION DELL`i`SERVICIO >     De la suscripci6n del contrato hasta el 31  de diciembre del 2024

LUGAR-L_ >    Ciudad Universitaria - Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y
incluye los incremeutos obtenidos en negociaciones colectivas a

de let,.

00/loo SOLES)'



6rgano estructurado: UNIVERSIDAD NACI0NAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre de] Puesto: lDgeniero Especialisto en el Mar.ejo de las Maquinas de Compute.
No. de V8cantes: 01
NO. de Orden: 18

REQurslTOs MtNIMOs ;I,ERFIL DETAI.LE

Lxp-NaA
>    Experiencia generd n;TmT=;r de tree (03) afros ¢n la administTaci6n

ptiblica y/o priveda.
>    Experiencia especifica no menor a un (01) afro en la administraci6n

givblica y/o privnda.

CONIETENCLAS
>    Reaponsabilidad, Dinamismo, Analisis, Com`inicacidr, Trabaji o en

equioo. Resistencia a la oTesi6n v Orientaci6n a resultado§.
FO-CION >    Tinilo profe§ional de lngen]ero de sistemas o lngeniero en

ACADEt`«CA. GR^l)0^cALDErmcoy4ONlvELIDEESTUDIOS Computaci6n e hafolrhatica, o car\eras afLnes.

CAPACITAcONESI >    Sistemas opetarivos.
>    Ensamblaje de computadoras.
>   Rds.

(I    rtyNaoNEs I]EL PUESTOi >    Elaborar contenidos metodol6gicos y parinetro8 de formulaci6n y
evaluan6n aprobados por la pe cuyos objedves estal vinculndos
con  las competencias  de  la unidad fomuledora  de  la facu]tad  de
Derecho y ciencia pditica de la Universided Nacional  Pedro Ruiz
Gallo.

>    Elaberar fichas t6cnicas de estudios con la finalidad de sustentar el

apoTte tecnico y  dinensionamiento de los proyectos a desarrollar,
consideTando  sus  objedvos,  mctas  a  realizar  y  los  indicedores
previsoos  en  la  programaci6n  multianual  de  inversiones  para  la
opelacichymantenimietitodeloBaedvesdeunproyectoacadchico
y de log financianientos.

>    Elaborar proysctos  de  optinizaci6n.  de  ampliaci6n  marginal,  de
raposici6n y de Tehabilitaci6n.

>    Ehaborar y  verificar La cousi8tencia tecnica de  los  resultalos  del  1
expedients  t6cnico  de  la  ficha  de  pro  inversion  sustenmdo  la

I

declaracton de viabi lidad de log proyectos de desarolLo acadeftLico.
>    Otras laboTes que asigne su jefe inmediato o el iefe de La oficina de

tecnolorias de la infof7naci6n.
I PI^Z0 DE DURACION I)ELsERvlao >    De la suscripcich del contrato hasta el 31 de diciemt)T€ del 2024

LUGJm >    Ciuded universitaria -Uriversidad Nacional pedro Ruiz Gallo.

REMUNER^CI0N >    S/ 3.500.00 (1RES M]L QUINIENTOS Y 00/loo SOLES), incluye
RENSUAL los   incremcntos  obtenidos  en   negociaciones  colectivas  a  nivel

centralizada e inpuestos de lev.



6rgano estructurndo: UNrvERSIDAD NAaoNAL PEDro RUE GALLO
Nombre del Puesto: INGENIERO.
NO. de Vacantes: 01

a

IgpREro::ia

REQulslros~os/PErm DETALLE

EXPERENCIA

>    Experiencia general no manor de tees (03) afros en el sector pnblico
y/o privndo.>Experiencia eapecifica minima un  (01)  afro  en  puestos  similares,

como en soporte y              -iento de redes infomaticas.

comETENcusFomcI0N
>    Respon8alilidad, Dinamismo, Arfusis,  Ccmunicaci6n,  TrabajoequipoResistenciaalapresi6nyOrLentaci6naresultados.

>    Titulo   PTofesional   de   hgeniero   de   Sistemas   o   hngeniero   e
Ac,nrmcA. GrmoAC^DENIcov/oNrvELDEESTUDI0S Computaci6n e hfonnfro

cAPAclTAaoREs OBLIGATORIO:
>    Curso de ceTtificacich oficial en Rede§: CCNA,
>    Curse de capacitaci6n en 8istema de cableado estruoundo.
>   Curso y/o diplomado en comrataci6n ptlblica
>   Ingles rivet basico,

DESEABLE
>    Curso9 Relaciondos a la seguridad infomdica.
>    Curso y/o diT>lomado en geed6n irdblica.

FUNIONES DEL PUESTO

>    mseflar e inplernentar el sistema de cableado estnicturado.
>    Disefiar e inplementar redes de dates ethemct y wifi.
>   Administrar    las    redes    inaldmbricas    colporalvas     (WLAN

CONTROLLER,     ACCESS     POINT     GESTI0NADOS,     NO
GESTI0NADOS/AUTONOMOS) Bridges y radioenlaces.

>    Realizar soporte y mabtenimiento de la irfuestrucfura de red de
telecomunicaciones  (radioeulaces,  redes ethemet, Wifi,  Telefonia

III.\1`\`"\1,+
HWOIP)

>    Realizar la configuraci6n de equipos de cdmputo pars el acceso a
log 9istonas infomdico§, de rede8 e indemet.

>   Asistir y dan sopone de la inffaestrtictura multiplatafoma de la red
cetemffica, data center y seguridad infonnanca de la Universidad
NacionaJ Pedro Ruiz Ga]Io.

>    Adminirfur  el  copofte  dol  oictomo  do  oabloado  cstnictuledo  y

•ill

equipce infomdicco de `isoario final.
>    Administrar las aedvidades de soporte de hardware y sofrorare de

usuario final y revolver problemas de conechvidad de] backbone de
-, la red telerndica, asl como de log urmarios de la red.

>    Configurar los equlpos de c6mputo y dispositivos finales para su
asignacichalaredtelemdica.

>    Apoyar en tareas de verificaci6n de servicios y asesoria que brinda
la OTI.

!1hn'Nqc&y >   Realizar  y  mantener  achializado   el   inventario   de   la  red  de
Telecomunicaciones de la univeridad y proponer la lenovacidn o
mqjora de la infraestnlcaira de red entregando el irfome tecnico
con el requerimieneo eon ®1 roquerimiedo t6enico que coneaponda.

>    Participar en proyectos y/o procedinientos de selecci6n acorde al
bea de H.



.'

>   Brindar la infomaci6n que lc sea solicitada por el jefe de la oficina
de tecrologias de la infonnaci6n.

>    Ohas Labores que le asigne §ujefe irmediato.

mAzo DE DtTRAcloN DELsERVIcro >    De la suscripcidn del contrato hasta el 3 I de dicienbe del 2024

LUGAR >    Ciudad Universitaria -Universidad Nacional Pedro Ruiz GalLo.

REMUNER^CI0N >    S/ 3,5oo.00 (TRES NIL QUINIENTOS Y 00/100 Sol.ES), inclvye
hENSUAL los  inermeutos  obteridos  en  negociaciones  colectivas  a  rivel

e inquestos de lay.



6ngano esti.ueturado: UNIVERSIDAD NACI0NAL PEDRO RIJIZ GALL0
Nombre de] Puesto: ESPECIAIASTA.
N°. de Vacantes: 01
NO. de Orden: 20

(          ,0`RE,,,.Ei2i-/ill;l'c-:-I_r,13`\-,`|¥ifeNde

REQ-s hrfuos ;PE- DETALLE

EXPERENCIA

>   Expedenda general no manor de tres (03) afros en la administraci6n
ptibhay/oprivadr.

>    Experiencia eapecifica no menor a un (01) ado en la administraci6n
ptiblica y/o privada.

CORETENCIAS
>    Responsabmdad, Dinamiano, Anansis, Comunicacion, Tfabajo en

equico, Resistencia a la t}resich v Orientaci6n a resuhados.
rormcloN >    Tftulo Profesional en Cientias de la Comunicaci6n, Periodismo o

ACADEMCA,GRADOACADEMICOY/0NIVELDEESTUDIOS afues.

CAPAclTAaoams >   Capachaciones usa de herfuentas infom&ticas.
>    Capachaciones relacionadas al i}uesto clue postula.

FUNCIONES DEL PUESTO

>    Planificar, ejecutar y evalunr las accionc§ solicitadas per Direcci6n
de Escuela, ame el programa de inducci6n al nuevo usuario que
pemita ponerio en conocimiento de log lineanientos de trabedo y
protceolo existente.

>   Dan cunpliniento a las medidas de seguridad (para riengos
biol6ricos, fisicos y ergondmicos).

>   Verificar que se utlice correctanente log elementos de plcecctch
personal y se presto atencich a la sefial6tica, a las sefiales y rotas de
evacuaci6n.

>    Capacitar a los docentes administrarivos y personal involucrado en
el un del taller.

>    hformar sobre log requerimientos de segurided que se deben seguirantelamanipulacidndelosequiposdetelevisi6ncomosonctmaras

devidco,fondos(Choma),consoladeandioyvideo,apu,redectores,tripodes,cablesdevideo,motonesdeimagen, cousoladeandio,mesadecontrolycondrcei6n,anplificadores,CPU(unidalcentraldeprocesarfuento),moduladoresdevoz,cablesdeandioyconectores,simulndore§yrmqueta£;previtarriesgos.>Mantenerenbuenecondicionesdeorderylimpieza,elmaterialdidatco(cinarasdevideo,consoJadeaudioyvideo,apu,mesasdeconduccichentreotros),CPU(uldalcentraldeprocesamiento),consoladeaudio.mietofoues,parlante§,audifonos,cinarafctogffica,Chronia,luces,rebotadores,eto.paraelbuendesamllodelasprfucas.

>   En case de oourriralgdr accidente, tomar las medidas ulgenes paraprotngeralaccidentado,avisaralServiciomedicodelaDirecci6ndeBienestarUniversfroollamar283146anexo2461oalServiciodeEmequciamdsceroanoyaldocentereaponsallledelchofrorio,parasocorreralayictim.

»£:fa%£#ytssedeipededroc¥fuepr#8:bs£::'oD£%fadeLanbayequeyotroseinplementarlasacoionesdemejorangeridas.

'coManhafrohae:::qfaifi¥£o=Ie#s;%co#osresponsatleirmediac.

>    EncasodeocuTriTunde§astrenatral o   enerndo, serires      sable



conjuntanente con las brigadas de emergencia de diritir a los
esttidiautes o usuarios por las salidas de emelgencia a los puntos de
reuri6n previanene establecidos en el Plan de Prepanci6n,
Plevenci6n y Reapuesta ants Emergencias - UNPRG

>     Otras labores que asigne sujefe inmediato,

PLAZO DE DURACION DELsERvlao >    De la su§cripci6n del contrato haste el 31 de diciembre del 2024

LUGAR
>    Ciudad Universitaria -Universided Nacional pedro Ruiz Gallo.

RE~RACI0N >    S/ 3,500.00 (rREs hAIL QUTNHNTOS Y 00/100 SOLES), inclnye
ENSUAI los  incunefros  obtenidos  en  negociaciones  colechvas  a  nivel

centraliznda e impuestos de lay.

hgiv i€ __i_ 6pFE9Exp  *

9engg



3.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
El horario de trabajo sera establecido de acuerdo a la necesidad de cada dependencia,  de lunes a
sabado  en  horarios  rotativos  de  ser  necesario,  teniendo  un  maximo  de  48  horas  laborales  a  la
semana.
Lugar de prestaci6n del Servicio Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
sito en Av. Juan rmll N° 391-Lanbayeque.

4.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Publicaci6n    del    proceso    en Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVR 30 de Julio al  13
Portal Talento Peru. de agosto
Convocatoria  y  publicaci6n  de Pagina Web de la Universidad Nacional "Pedro 30 de Julio al  13

Bases en Portal Web Ruiz Gallo". de agosto
Presentaci6n     de     expedientes Correo institucional de Division de Gesti6n 14 de agosto
documentados  de  00..00  Hrs.  a Documental
18:30 Hrs. |` o [l l` „ I.` o-l` :I ` -I, n n I.g  `,  l, n 'T ,.q.{`(I I, . I) |`

Evaluaci6n curricular Comisidn de Concurso CAS 1 5 de agosto
Publicaci6n   de  Resultados   de Pagina Web de la Universidad Nacional "Pedro 16 de agosto
Ev aluaci6n curricul ar Ruiz   Gallo"   y/o   en   las   instalaciones   de   la

universidad.
Entrevi sta Personal Comisi6n de Concurso y arcs solicjtante. I 9 de agosto
Elaboraci6n  del  Acta  Final  de Pagina Web de la Universidad Nacional "Pedro 20 de agosto
Concurso    y    Publicaci6n    de Ruiz   Gallo"   y/o   en   las   instalaciones   de   la
Resultados Finales universidad.
Suscripci6n de Contratos Unidad de Recursos Humanos 21  de agosto
Inicio de labores 21  de agosto

NOTA IMPORTANTE:
El   horario   de   atenci6n   para   el   envio   de   documentos   es   de   00:00   Hrs.   a   18:30   Hrs.
indefectiblemente  NO  SE  RECEPCI0NARAN  EXPEDmNTES  FUERA  DE  LA  HORA
INDICADA.

'       Las  etapas  se  ejecutan  seg`ln  el  cronograma  establecido  en  las  bases.  En  ese  sentido,  los/las
--.. '-: ,   postulantes deben estar atentos  a las  diversas publicaciones  que se realicen  a traves del  portal

J``    institucional.

5.  PARTICIPAC16N DE UNIDAD ORGANICA REQulRmNTE
La comisi6n  solicitat la participaci6n de un representante de la unidad usuaria en la etapa de
entrevi sta personal.



6.   FACTORES DE EVALUAC16N CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
EI Comit6 Evaluador de concurso de Contrato Administrativo de Servicios, deberd tomar en cuenta
los siguientes factores:

EVALUACIONES

PUNTAJE

MINIMOAPROBATORIO MAXIMO

I. EVALUACION CURRICULAR 35 55
a.    Formaci6n Academica 10 15
b.    Capacitaciones 10 15
c.    Expenencia Laboral

15 25

11. ENTREVISTA PERsONALpunATEFINALBONIFICACIONADICIONAL AL 25 4§
60 loo

PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas  1 0 %
Persona con Discapacidad  15%

6.I.     PROCEDINIENTO     EVALUACI0N     CURRICULAR,     Y     ENTREVISTA
PERSONAL.

-Elpostulanteesresponsabledeconsignardefomacorrectaylegibletodoslosdatosdeidentificaci6n

solicitados durante todas las etapas del concurso.
- EI Curriculum Vitae y Anexos presentados debefan estar foliados de forma correlativa cada una de

las hoj as del expediente, de adelante hacia atras.

`5'J;':,,::`€  I. EVALUAC|ON CURRICULAR:

?:   La  evaluaci6n  curricular  sera  efectuada  considerando  el  cumplimiento  de  los  requisitos  minimos
:-`    sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comite Evaluador aquello que se encuentre debidamente

acreditado que comprendera la formaci6n acad6mica, capacitaci6n y experiencia laboral, el mismo que
tendra un puntaje m£]cimo de c,inc,uenta y cinco (55) puntos y un minimo de treinta y cinco (35) puntos.

A.FORMACION ACADENICA:
Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios contemplados en el perfil  de puesto elaborado,
el  mismo que tend fa un  puntaje mckimo  de  quince  (15) puntos y  un  puntaje minimo de  diez  (10)
puntos; se considerara solo la folmaci6n acad6mica mas alta obtenida:

a) Supera los Estudios requeridos                                    .15 puntos.
>
>    Se considerara la maxima certificaci6n academica alcanzada por el postulante.
>   Los certificados de capacitaci6n se evaluarin aquellos que tengan una antigtiedad no mayor de

cinco (05) afros.
>    Solo se tomarin en cuenta los certificados vinculados al perfil  del  servicio y  que mencionen el

ntimero de horas o cieditos.
>    Se obtendra un mckimo de quince (15) puntos y un minimo de diez (10) puntos:



CRITERIOS Y PUNTAJE PARA CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE
CITERIOS PuNTAJE MAXIMO

I. Evaluaci6n Cum.cular 55
a) Formaci6n Acad6mica

Grado de Doctor 15

Grado de Maestro 12

Trtulo Profesional 10

1}) Capacitaciones 15

Diplomados de 600  Hrs.  2 pts. 5
Por cada uno

Cursos (0.5 pts.   Por cada 50
10hrs. V 1 pto.  Par mss de 50

Hrs.) no son acumulativas

c) Experlencia Laboral 25
Genel.al:

1. Supera 3 afros:  10 pts.

2. Cumple 3 afios:  5 pts.

Especifica:

1. Supera 01 afio:  15 pts.

2. Cumple 01 afro:  10 pts.

a) Supera el tiempo requerido
b) Cumple tiempo requerido

: 15  Puntos.

: 1 0 puntos

C. EXPERIENCIA LABORAL: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se postula
hasta por un maximo de veinte y cinco (25) puntos y un minimo de 15 puntos:

a) Experiencia General: Supera el minimo requerido    (10 puntos)

T`T=' ,     b) Elperiencia General: cumple el minimo requerido   (05 puntos)-`~-'-   :   c) Experiencia Espeeirica:  Supera el minimo requerido (15 puntos)

d) Experiencia Especifica: cumple el minimo requerido (10 puntos)
Para la Evaluaci6n Curricular se considerafa APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sei]alados para el puesto convocado; y, NO APTO si no acredita de
manera feliaciente el  cumplimiento de uno o mas de los requisitos y  el  perfil  exigido para el  puesto en
onvocatoria.

ENTREVISTA  PERSONAL:  Unicamente  seran  convocados  a  la  entrevista  personal  aquellos
postulantes que son calificados como aptos/as y sera ejecutada por LA COMIstoN, cuyo objetivo es
identificar a la persona id6nea para el puesto en  concurso,  considerando el conocimiento,  aptitudes,
experiencia, logros y habilidades o competencias relacionados con el perfil del puesto requerido en la
convocatoria y tend fa un maximo de cuarenta y cinco (45) puntos, se evaluara:



CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA

ASPECTO SEGURIDAD CAPACIDAD CAPACIDAD
CONOCIMIENTOS RESULTADO

PERSONALMino Y ESTABILIDAD DE PARA Torn
EMOCIONALMatmo PERSUAC16N DE DESICIONES

Malimo Mfroo Mdrino 45 pts.
10 pts. 10 pts. 05  I,ts. 10 pts. 10 pts.

>   Aspecto personal:
Mide  la  presencia,  naturalidad  al  vestir  y  la  limpieza  del  postulante  (de  0  a  10

puntos).
>    Seguridad y Estabilidad Emocional:

Mide  el  grado  de  seguridad  y  serenidad  del  postulante,  para  expresar  sus  ideas.
Tanbien el aplomo y circunspecci6n para adaptarse a determinadas circunstancias
modales, buen trato (de 0 a 10 puntos).

>   Capacidad de persuasion:
Mide   la   habilidad,   expresi6n   oral   y   persuasion   del   postulante   para   emitir
argumentos validados, a fin de lograr la aceptaci6n de sus ideas (de 0 a 05 puntos).

>   Capacidad para tomar decisiones:
Mide  e]   logro  de   capacidad  de   analisis,   raciocinio  y   habilidad   para   extraer
conclusiones validas y elegir la altemativa mss adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos (de 0 a  10puntos).

>    Conocimiento:
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el  cargo y
la politica nacional (de 0 a 10 puntos)

=`6.2       DE LAS BONIFICACI0NES:

i  th--Jrfs`?

''   El  postulante  que  haya  superado  el  puntaje  minimo  establecido  para  la  etapa  de  Entrevista

Personal, se le otorgara una bonificaci6n del diez por ciento (10%) sobre el puntaj e final obtenido,
siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de confomidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculum
vitae documentado. Ia copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condici6n de licenciado de las fuerzas armadas.

Asimismo,  el  postulante  que  haya  superado  el  puntaje  minimo  establecido  para  la  etapa  de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaci6n del quince por ciento (15%)  sobre el puntaje
final  obtenido,  siempre  que  hayan  declarado  y  acreditado  contar  con  alguna  discapacidad  de
confomidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en
su curriculum vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condici6n de discapacidad.

Si  el  postulante  tiene  derecho  a  ambas bonificaciones  mencionadas,  estas  se  suman  y  tendril
derecho a una bonificaci6n total de 25% sobre el puntaje total.



6.3      DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los  documentos  serin  remitidos  escancados  en  un  (01)  archivo  en  formato  PDF  al  correo:
|` 1) I i (I I I l` I 0 -C i' I -ll ll t{`    con   el   ASUNTO:    CONCURS0   CAS    N°Ol-2024-
UNPRG.
debiendo consignar en ct detalle del correo: APELLIDOS Y NOMBRES, N¢RERO DE DN1,

EL  NUMERO  DE  ORDEN  Y  EL  NOMBRE  DEL  PUESTO  AL  QUE  POSTULA  y  un
NthmRO DE CELULAR
Una vez recepcionado el correo del postulante; no se permitifa por ninstn motivo adicionar algdn
otro documento, ri a manera de aclaracich, ni la exclusi6n o modificaci6n de documentos.

Un  servidor  de  la  Universidad  Nacional  Pedro  Ruiz  Gallo,  RECEPCIONARA  el  corl-eo  e
INGRESARA su solicitud, dicho procedimiento GENERA UN NUMER0 DE EXPEDIENTE;
el cual se REMITmA al CORREO ELECTRdNICO DEL REnnTENTE.

La documentaci6n que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera considerada
en la evaluaci6n curricular.

Se descalificara al  postulante que omita y/o no consigne correctamente la informaci6n requerida
en los dooumentos de ]a convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la presente
Convocatoria CAS.

Los postulantes no podrin presentarse simultaneamente a mas de un puesto ofellado. De detectarse
omisi6n a esta disposici6n, se le excluira del concurso.

Solo  se  deben  presentar  documentos  requeridos,  cualquier  otro,  aparte  de  generar  en  forma
innecesaria gastos a los postulantes, asi  como dedicaci6n de horas hombre a la comisi6n, no son
tornados en cuenta en la calificaci6n.

Para  la  suscripci6n  del  cofitrato  e]  postulante  ganador deberf  presentar  los  documentos
originates de su curriculum vitae presentados al momento de su inscripci6n, reservdndose ]a
Entidad e] derecho de v€rir]car la autenticidad de ]os mismos.

DE LOS RESULTADOS
a.  Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

9. En  caso  de  empate  se  declara  ganador  al  postulante  que  en  su  curriculo  demuestra  haber':i,  desempefiado cargos de responsabilidad por mis tiempo en el area correspondiente o en su defecto
~  i  aquel que acredite mayor capacitaci6n para el cargo.

"{R +,,+.`3'< c.  De  persistir el  empate  se  otorgara  al  que tiene  mayor tiempo  de  servicio  en  la  Administraci6n
Publica.

d. El postulante que no este a la hora programada para la entrevista personal pierde la posibilidad de

participaci6n sin opci6n a reclamo.
e.  Se declarafa desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

LFgrl

SUSCRIPCI0N Y REGISTR0 DE CONTRATO.
El  ganador del  servicio  materia  del  concurso  se  incorporara a  la instituci6n,  luego  de  la firma
respectivo contrato, el mismo que se efectuara dentro de los plazos previstos las bases.



6.6      DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

6.6.I. Declaratoria de desierto del Proceso de Selecci6n:

-/-.I_    .._        --

Se considerafa el proceso de selecci6n como desierto en los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecci6n.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacibn del proceso.

La  declaratoria  de  desierto  del  proceso  de  selecci6n  debe  constar  en  documento  escrito;
asimismo, debe ser publicada en el Portal Institucional y comunicarse al area usuaria.

I)ISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERO.  -        Para la presente etapa,  el  comite contari con la asistencia de  la oficina de
Tecnologia de Informaci6n y Comunicaci6n de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y con
la participaci6n del area usuaria.

SEGUNDO.  -  Las  situaciones  no  previstas  en  la  presente  Directiva  serin  resueltas  por  la
comisi6n evaluadora.
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frorfe FORMATO



FORMAT018

CARTA DE PRESENTAC16N  DEL POSTULANTE
Senor
JEFE  DE  LA  UNIDAD  DE  RECURSOS  HUMANOS  DE  LA  UNIVERSIDAD  NACIONAL
PEDRO  RUIZ GALLO

Presente. -

(Nombres  y  Apellidos)  identificado(a)  con  DNI  N°

me considere  para  participar en el  Proceso CAS  N°
denominaci6n    del    puesto   es:

qqf5..k~.i..:...-.-

con  domicilio  en
mediante  la  presente  Solicito  se

en    la    Unidad

Para  lo  cual  declaro  bajo  juramento  que  cumplo  con  los  requisites  basicos  y  perfiles
establecidos en la convocatoria.  Para lo cual adjunto:
CV documentado.

Formato N° 2-A.-Declaraci6n Jurada de Ausencia de Nepotismo
Formato N° 2-8.-Declaraci6n Jurada de No Encontrarme lnscrito en el REDAM
Formato N° 2-C.-Declaraci6n Jurada de Ausencia de lncompa!ibilidades
Formato N° 2-D.-Declaraci6n Jurada de Conocer el C6digo de Etica de la Funci6n Pdblica
Formato N° 2-E.- Declaraci6n Jurada Ley 29988.

Lambayeque ,..... de .......... del  202. . .

F'RMA

D,N.I  NO



FORMATO N° 02 -A

DECLAIRACION  JURADA  DE AUSENCIA  DE  NEPOTISMO - Ley  N®26771  D.S.
N°021-2000-PCM, D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N®034-2005-PCM

(Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI  N° con domicilio
en  amparo  del  Principjo

de  Veracidad  seF`alado  por  el  articulo  lv,   numeral  1  7  del  Titulo  Preliminar  y  lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley
No 27444.
DECLARO BAJO JURAMENTO,  lo siguiente:
No tener conocimiento que la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se encuentran
laborando  mis  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  Consanguinidad,  segundo  de
afinidad,  por razones de matrimonio, uni6n de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contrataci6n de personal,  o tengan injerencia directa a
indirecta en el ingreso a laborar en la entidad.
Declare que:

•     NO (  ) tengopariente(s)oc6nyugeque presto(n) servicios en la universidad
Nacional  Pedro  Ruiz Gallo.

•     Sl (  ) tengo pariente (s) a c6nyugeque preste (n) servicios en la universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo,  con los dates que indico a continuaci6n:

Relaci6n                de Organo/ Apellidos                   y
Parentesco Unidad Organica Nombres

Grado PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
En linea Directa En                   Lineacolateral

1ra Padres,  Hijos
2da Abuelos,  Nietos Hermanos
3ra Bisabuelos,  Nietos Tios,  Sobrinos,
4ta Primos,  sobrinos,nietos,tios,abuelos

PARENTESCO POR AF IN'DAD

1ra Suegros,        yernos,
nuera

2da Abuelos                   del Cufiados
c6nvuae

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lambayeque ,...... „ de .......... del  202. . .

FIRMA



FORMATO N° o2-B

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTR0
DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

(Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI  N° con domicilio

DECLARO  BAJO  JURAMENTO,  que  a  la  fecha  no  me  encuentro  inscrito  en  el
"Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970

Ley  que  crea  el  Registro  de  Deudores  Alimenfarios  Morosos  y  su  Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Lambayeque ,........ de. „ ..... „ del 202, . .

FIRMA
D.N.I  NO



FORMATO N° 02 - C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

(Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI  N° con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO no percibir ingresos por parte del estadol, ni tener
antecedentes  penales  ni  policiales,  tener  sentencias  condenatorias  o  haber  sido
sometido  a  procesos  disciplinarios  o  sanciones  administrativas  que  me  impidan
laborar en el Estado.
Esta declaraci6n se formula en aplicaci6n del principio de veracidad establecido en
el Articulo 420 de la  Ley N° 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General),
sometiendome a las responsabilidades y sanciones a que hubiera lugar en caso de
falsedad, de acuerdo a Ley.

Lambayeque ,........ de .......... del  202. „

FIRMA
D.N.I  NO

•`

3
.,.

i Apllcable a los ganadoiies del concurso (a perfir de lA suscripeich del  contrato)



FORMATO N® 02-D

DECLARACION JURADA  DE CONOCER EL CODIGO DE ETICA DE LA  FUNCION
PUBLICA LEY N°27815 y 28496, D.S. N® 033-2005-PCM

(Nombres   y  Apellidos)   identificado(a)   con   DNI   N° ......,   con   domicilio

DECLARO  BAJO JURAMENTO,  clue tengo conocimiento de la  Ley  N° 28496,  "Ley
que modifica el numeral 4.1  del articulo 40 y el articulo 11° de la  Ley N° 27815,  Ley del
C6digo de Etica de la Funci6n PL]blica y del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que
aprueba el  Reglamento de la Ley del C6digo de Etica de la Funci6n  Pt]blica.
Asimismo,    declaro   que   me   comprometo   a   observarlas   y   cumplirlas   en   toda
cii.cunstancia.

Lambayeque ,........ de .......... del  202 . . .



FORMATO N. 02-E

DECLARACION  JURADA  DE  NO  HABER  SIDO  CONDENADO,  SENTENCIADO
POR TERRORISMO, VIOLACION  DE LA  LIBERTAD SEXUAL Y TRAFIC0 lLICITO
DE DROGAS -Ley N° 29988

Yo'
(Nombres  y Apelljdos)  jdentjficado(a)  con  DNI  N° con  domiciljo

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo,  apologia del terrorismo,  violaci6n de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas.    Este   documento   expresa   la   verdad,    por   lo   que   me   someto   a   las
responsabilidades a que hubiere lugar en caso de consignar informaci6n falsa,  por lo
que  suscribo  el  presente  documento  en  honor  a  la  verdad),  sometiendome  a  las
responsabilidades y sanciones a que hub.iera lugar en caso de falsedad, de acuerdo a
Ley.

LambayequeL „       ..... de ....... „ . del  202. . .

FIRMA


