UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL, BAJO MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 001-2024-UNPRG

1. GENERALIDADES
1.1 Objetivo de la Convocatoria:
Regular el procedimiento para el proceso de seleccion y vinculacion de 20 puestos bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en base al Decreto
Legislativo N°1057 (CAS), acorde con su reglamento y, estatuto, reglamentos y
directivas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, garantizando los principios de
meérito, igualdad de oportunidades y transparencia de la operatividad administrativa.

UNIDAD ORGANICA Ne PUESTO VACANTE
ORDEN
UNIDAD DE  SERVICIOS Ingeniero Coordinador de mantenimiento
4“'5“‘&%’““"’; GENERALES 01 v acondicionamiento de las instalaciones 1
_?i'g v ¢léctricas y electromecanicas
-'g:.; ':,S’ DIRECCION GENERAL DE 02 Técnico administrativo 1
WGP A ADMINISTRACION
Q;:; . UNIDAD DE  SERVICIOS 03 Trabajador de servicios I 1
|- GENERALES
OFICINA DE PLANEAMIENTO 04 Ingeniero Especialista en Formulacion de 1
Y PRESUPUESTO Inversion Publica.
FACULTAD DE AGRONOMIA 05 Ingeniero Especialista para Laboratorio de 1
Fitopatologia
FACULTAD DE INGENIERIA 06 Ingeniero Especialista en Laboratorio de
QUIMICA E  INDUSTRIAS Tecnologia de Alimentos. 1
ALIMENTARIAS
wi.es, | FACULTAD DE INGENIERIA 07 Ingeniero Especialista para Laboratorio de 1
17,0 ZOOTECNIA Productos Camicos.
_FFACULTAD DE INGENIERIA Ingeniero  Especialista Responsable de
| “FCIVIL, DE SISTEMAS Y 08 Supervisar Procesos Desarrollados en los 1
ARQUITECTURA Laboratorios de la facultad.
2ae” | FACULTAD DE  CIENCIAS 09 Especialista en Técnicas Moleculares, 1
BIOLOGICAS
FACULTAD DE ENFERMERIA 10 Especialista para Laboratorio v Talleres. 1
Especialista en Biologia para Laboratorio de
FACULTAD DE MEDICINA Patologia ¢ Histologia, Laboratorio de
HUMANA 11 Embriologia y Genética, Laboratorio de 1
Fisiologia vy Biofisica vy el Laboratorio de
Microbiologia y Parasitologia.
Ingenicro Especialista en Mantenimi
FACULTAD DE MEDICINA 12 Instalacion, s(gf)onﬁguraci(':nn. Re ciéncnz)é 1
VETERIANARIA Equi it iy
pos Informaticos, Cableado de Redes v
Fibra Optica )
FACULTAD DE CIENCIAS Ingeniero  Especialista en Herramientas
ECONOMICAS, 13 Digitales para Exportadores. 1
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES
Ingeniero Especialista en el Manejo de Equipos
14 g(l:élos Laboratorios de Electricidad. Maquinas 1
ctricas, Hidrdulica y Neumatica.
FACULTAD DE INGENIERIA Ingeniero Especialisla.enel Manejo de Equipos
MECANICA Y ELECTRICA del Laboratorio de Pmcesosjlndul;:tqr;lalpe(;.
15 Electrénica Industrial, Mecatrénica, Robética 1
¥ Automatizacion Industrial.




FACULTAD DE INGENIERIA 16 Ingeniero Agricola. 1

AGRICOLA

FACULTAD DE  CIENCIAS 17 Ingeniero en Computacién e Informdtica. 1
FISICAS Y MATEMATICAS

FACULTAD DE DERECHO Y 18 Ingenicro Especialista en el Manecjo de las 1
CIENCIAS POLITICAS. Magquinas de Computo

QFICINA DE TECNOLOGIAS DE 19 Ingeniero de sistemas 1
LA INFORMACION - OTI

FACULTAD DE CIENCIAS 20 | Especialista en Audiovisuales para Taller de 1
HISTORICO ~ SOCIALES Y Television, Radio y Fotografia de Ciencias
EDUCACION de la Comunicacion

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” — Unidad de Recursos Humanos.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion

Comision encargada nombrada segun Resolucion Consejo Universitario N° 076-2024-CU.

5\0 '&.;é Base Legal

g VB ‘u Constitucion Politica del Per.
o',%ﬂuﬂ:;f/ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
v Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECT).
v Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
[ v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicio.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
“Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
—— Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
~ Ley N° 29973 — Ley de la Persona con Discapacidad.
v.~Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Publica en beneficio
| personal licenciado.

ey Anua] de Presupuesto del Sector Publico.
Ley Universitaria N° 30220.

v Ley N° 27806 Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por ley
N°30222.

v" Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



2. PERFILES DE PUESTOS (requisitos minimos)

Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: Ingeniero Coordinador de mantenimiento y acondicionamiento de las
instalaciones eléctricas y electromecanicas. v/

N°. de Vacantes: 01

N°. de Orden: 01
REQUISITOS MINIMOS / DETALLE
PERFIL _
> Experiencia general no menor de tres (03) afios en la
administracién publica y/o privada.
EXPERIENCIA » Experiencia especifica no menor a un (01) afio en la
administracion pablica y/o privada.
7 Responsabilidad, Dinamismo, Andlisis, Comunicacion, Trabajo
COMPETENCIAS en equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.
T FORMACION » Titulo profesional de Ingeniero Mecanico Electricista o
g™ "“«3 ACADEMICA, GRAD OL Ingeniero Electricista o afines.
5 3:'-‘“” i b > Contar con colegiatura y habilitacién vigente.

V" & pEEsTUDIOS

A .;._mﬁ'l' CAPACITACIONES

Deseable contar con capacitaciones en:

AutoCAD

S10 Costos y Presupuestos

Ms Project, Word, Excel.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capacitaciones en Contrataciones del estado.

.4 FUNCIONES DEL PUESTO

.-

lng
W

rto Perales Pita

_ '«.. : ponle

VIVVVYY

A4

Revisar y plantear soluciones téenicas en coordinaciones con las
areas usuarias segtin la necesidad requerida.
Elaboracién de fichas técnicas de actividades de mantenimiento
correspondiente a la especialidad mecénica eléctrica.
Efectuar las especificaciones técnicas para requerimientos de
bienes necesarios para el mantenimiento de las instalaciones
cléctricas y electromecanicas.
Evaluar y otorgar conformidades de requerimientos de compras
¥v/0 servicios. |
Participar como miembro de comités de recepcién para servicios
de mantenimiento y acondicionamiento. |
Inspccmnas de servicios de mantenimiento en o] que tendra las
obligaciones que corresponden conforme a las disposiciones
legales vigentes y que son inherentes como tal, por lo que, el
Inspector se obliga a: ,
) Revisar el expediente técnico y los términos de referencia
del servicio.
b) Trabajo coordinado tanto en campo y gabinete en Ia
Unidad de Servicios Generales de 1a UNPRG.
¢) Interpretacion, revisién v evaluacién de informes téenicos
fespecto a adicionales, reduccién de Ia prestacion,
ampliacion de plazo, retraso justificado, cartas notariales u
otras de caracter téenico y en la materia de su especialidad.
d) Interpretacién y aplicacion de las normas de control de
servicio y del Organismo Supervisor de las Contrataciones |




del Estado.

¢) Velar por el cumplimiento del contrato de ejecucion del
servicio, conforme a los procedimientos que establece el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

f) Velar por el cumplimiento de las metas del servicio, en
concordancia con las especificaciones técnicas indicadas
en los términos de referencia del servicio.

g) Controlar el avance fisico y financiero del servicio de
conformidad al PLAN DE TRABAJO presentado por el
contratista, analizar ¢l tema de reconocimiento de los
gastos generales y mayores prestaciones.

h) Elaboracion de informes de valorizaciones mensual,
informe final del servicio, informes técnicos ante consultas
formuladas por el proveedor del servicio, entre otros
informes técnico segun sus competencias que se requiera.

i) Participar en la entrega fisica de ambientes y recepcion del

(A N servicio, segun lo disponga la Unidad de Servicios
s,*}*“"tﬁ% Generales.
v 55 j) Participar en reuniones de coordinacion y elaborar reportes
ot semanales, si asi lo requiera la Unidad de Servicios
‘ Generales, para determinar la situacion real del servicio y
otras tarcas encargadas por la jefatura de la Unidad de
Servicios Generales de la UNPRG.
{ L » Otras labores que asigne su jefe inmediato
PLAZO DE DURACION DEL » De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,
SERVICIO sujeto a renovacion segiin la disponibilidad presupuestaria.
LUGAR » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
REMUNERACION » §/5,000.00 (CINCO MILY 00/100 SOLES), incluye los
MENSUAL

incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
centralizada e impuestos de ley.




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO /
N°. de Vacantes: 01

N°, de Orden: 02
REQUISITOS MINIMOS / DETALLE
PERFIL
> Experiencia general no menor de tres (03) afios en la
administracién publica y/o privada.
EXPERIENCIA > Experiencia especificano menor a un (01) afio en la administracion
publica y/o privada.
» Responsabilidad, Dinamismo, Andlisis, Comunicacion, Trabajo en
COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.
FORMACION
ACADEMICA, GRADO » Tilo profesional Técnico en administraciéon o Contabilidad.
ACADEMICO Y/0 NIVEL
DE ESTUDIOS
CAPACITACIONES Deseable contar con capacitaciones en:
» Sistemas Administrativos piiblicos, Procedimiento Administrativo,
Gestion Puablica, tramite documentario y/o similares al puesto.
(RN » _Ofimdtica.
% » Apoyar y mantener actualizado la documentacién e informacién
RVEE procesada.
b 1;?‘ » Apoyar en elaborar los documentos ¢ informes de la Direccion
RUA  a .y
General de Administracion
FUBCIORES DEL PUBSTO » Redaccion de documentos (Informes, cartas, memorandum y
otros).
» Proyectos de Resoluciones de la Direccion General de
Administracion.
» Oricntar sobre gestiones y situacion de expedientes
» Administrar y mantener actualizado el acervo documentario
# Administrar el fluyjo de ingreso, distribucién y egreso de
documentos velando por el cumplimiento de los tiempos
establecidos de las actividades programadas por la direccién.
» Otras labores que asigne su jefe inmediato
PLAZO DE DURACION DEL > De la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024
SERVICIO
LUGAR » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
REMUNERACION > S/ 1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS 00/100 SOLES),
MENSUAL incluye los incrementos obtenidos sn negociaciones colectivas a
nivel centralizada € impuestos de ley.




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS 1
N°. de Vacantes: 01

N°. de Orden: 03

REQUISITOS MINIMOS / DETALLE
PERFIL I‘ )
7 Expericncia gencral no menor de un (01) afios cn la administracion
EXPERIENCIA : publica y/o privada.
B # Responsabihdad. Di-n;n;iﬁsm;). Analisis, Comunicacion, Trabajo en'
COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion v Orientacion a resultados.
FORMACION
ACADEMICA, GRADO » Secundaria completa.

ACADEMICO Y/O NIVEL ‘
| DE ESTUDIOS

CAPACITACIONES , » Noaplica. t

» Mantenimiento de las dreas asignadas
» Mantenimiento de los de los Servicios Higiénicos de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
FUNCIONES DEL PUESTO | ~» Mantener impia v en orden la infracstructura en general de la
i Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
# Otras labores que asigne su jefe inmediato

PLAZO DE DURACIONDEL |  » De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024

SERVICIO | _ o _
LUGAR ' » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
REMUNERACION » S/ 1.025.00 (UN MIL VEINTICINTO Y 00/100 SOLES) incluve
MENSUAL

los incrementos obtemdos en ncgociacioncs colectivas a mivel

~ceawalizada ¢ impuestos de ley.

/




Organo estructurado: UNTVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Nombre del Puesto: INGENTERO ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INVERSION .
PUBLICA.

N°. de Vacantes: 01

N°. de Orden: 04

| REQUISITOS MINIMOS /
| PERFIL

DETALLE

» Experiencia general no menor de cinco (05) afios en la
administracion publica y/o privada.
EXPERIENCIA » Experiencia especifica no menor de tres (03) afios en la
| administracion publica en la elaboracion de proyectos de
' inversion o evaluacion ex ante de proyectos de inversion.

-
|
|
|

1
{

‘ — S - .
| [ » Responsabilidad, Dinamismo, Andlisis, Comunicacién, Trabajo en
COMPETENCIAS I equipo. Resistencia a la presion v Orientacion a resultados.

FORMACION
|ACADEMICA, GRADO » Titulo Profesional de Ingeniero civil.

| ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS ‘
CAPACITACIONES 1 OBLIGATORIO:
» Diplomado en provectos de inversion.
[ » Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de
formulacién y evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las |

| ‘ metodologias especificas aprobadas por el sector, para la |
‘ | formulacion v evaluacién de los proyectos de inversion cuyos
|
|
\

i

objetivos estén directamente vinculados con las competencias de ‘
la unidad formuladora de la UNPRG. |

» Elaborar v/o cvaluar las fichas técnicas v los estudios de pre
inversion con ¢l fin de sustentar la concepcion técnica, econdomica
y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de programacién multianual de inversiones;
asi como los fondos publicos estimados para la operacion v

! mantenimiento de los activos generados por el proyecto de

‘ | inversion y las formas de financiamiento.

| FUNCIONES DEL PUESTO

i ‘{ » Elaborar inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
| ‘ reposicion y de rehabilitacion.
! # Elaborar y verificar la consistencia técnica entre ¢l resultado del
! expediente técnico o documento equivalente v la ficha técnica o
.‘ estudio de pre inversion que sustenté la declaracion de viabilidad
| de los proyectos de inversion.
i » Elaborar los costos, presupuesto y metrados de las alternativas de
solucion de los estudios de pre inversion ¢ inversiones IOARR
(inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
| reposicion y de rehabilitacion).
} | »__Oumas labores que asigne su jefe inmediato S |
|PI..A2.0 DE DURACION DEL | » De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024

SERVICIO

‘ LUGAR

Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

» §/5,000.00 (CINCO MIL Y 00/100 SOLES), incluye los ,
incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel !
centralizada e impuestos de ley. l

'REMUNERACION
|MENSUAL




(')rgano estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Nombre del Puesto:
FITOPATOLOGIA. [/
N°, de Vacantes: 01

N©°, de Orden: 05

INGENIERO ESPECIALISTA PARA LABORATORIO DE

} COMPETENCIAS

REQUISITOS MINIMOS / | DETALLE |
PERFIL
» Experiencia general no menor de tfés (03) afios en el sector publico |
j y/o privado. )
EXPERIENCIA » Experiencia especifica no menos de un (01) afios en laboratorios de |
diagnostico de enfermedades v/o en investigacion y desarrollo en|
fitopatologia.
» Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en

equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.

| FORMACION ACADEMICA,
| GRADO ACADEMICO Y/O
| NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Ingeniero Agronomo o licenciado en Bio[ogi-a_;
Microbiologia - parasitologia.
Colegiado con habilidad vigente.

CAPACITACIONES

DESEABLE:

YV VYwvVV

v

Uso y manejo de equipos de Laboratorio de Fitopatologia.
En Seguridad y Salud en el trabajo.

Evaluacion y diagnostico de enfermedades en cultivos deﬂ
agroexportacion. |
Manejo integrado de plagas y enfermedades. J
Conocimiento en Ofimatica Word (hoja de texto) y Excel (hoja d
calculo).

Uso de Software para analisis estadistico: SPSS o R STUDIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

YV YVY¥VY Y ¥

v

Operar los equipos especializados de fitopatologia.

Preparar los medios y material de laboratorio para las practicas de
los laboratorios de fitopatologia.

Administrar los requerimientos del insumo v material del laboratorio
Aplicar normas de Bioseguridad.

Mantener orden y limpieza del laboratorio.

Realizar apoyo en trabajos de investigacion y en la coleccién de
material fitopatologico.

Participar en las diferentes actividades solicitadas en el laboratorio.
Realizar analisis estadistico de datos para la redaccion de informes
de investigacion cientifica.

Otras labores que asigne su jefe inmediato

| PLAZO DE DURACION DEL

De la suscripeion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

>
SERVICIO

LUGAR >

’" " REMUNERACION >
f MENSUAL

Ciudad Universitaria - Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
§/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye

los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel‘
centralizada e impuestos de ley.

B o Agistin Ramos Garcia

DECANQ - FAG

o |



Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: Ingeniero especialista en laboratorio de tecnologia de alimentos. /

NO, de Vacantes: 01
N°, de Orden: 06

- REQUISITOS MINIMOS / |
| PERFIL

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia general no menor a tres (03) afios en la administracion
publica y/o privada.

Experiencia especifica no menor aun (01) afio en la administracion
publica y/o privada. [

COMPETENCIAS

Responsabilidad, Dinamismo, Andlisis, Comunicacion, Trabajo en
equipo, Resistencia a la presién y Orientacién a resultados.

ACADEMICA, GRADO i
| ACADEMICO Y/O NIVEL
; DE ESTUDIOS
i

|
) FORMACION ‘
\

CAPACITACIONES

Y

Titulo Profesional de Ingeniero en Industrias Alimentarias.

Capa&tacioncg en f;ig-iénc o salud o saneamiento.
Gestion de calidad. ‘
Ofimatica. ;

MISION Y FUNCIONES DEL |
PUESTO

Vivwvy

Programar y coordinar con su jefe inmediato el plan de trabajo a

desarrollar asociado a las tareas de laboratorio, considerando las
necesidades del laboratorio v los recursos disponibles para su
gjecucion segun calendarizacion correspondiente.

Atender las practicas académicas de laboratorio, preparando todo el |
material y reactivos necesarios para la realizacion de estas y asistir
al docente antes vy durante el desarrollo de las practicas de
laboratorio.

Preparar muestras, calibracion de equipos, utilizando la metodologia
y téenicas adecuadas y/o solicitadas por el docente.

Realizar el mantenimiento preventivo de equipos v materiales de los
laboratorios verificando semanalmente su estado vy reportando a su
jefe inmediato las anomalias detectadas, registrando la informacién |
en el formato correspondiente.

Informar oportunamente a su jefe inmediato y personal involucrado
sobre las actividades realizadas en ¢l laboratorio, informando los
resultados de los proyectos v tareas encomendadas y de las|
contingencias y problemas que surgen, entregandole opciones para |
la mitigacion de impacto en las labores encomendadas.

Atender y onentar metodologicamentc a los usuarios del laboratorio,
entregando asesoria relativa a aspectos técnicos de utilizacion de |
cquipos ¢ instalaciones existentes, uso de matenales y metodologia |
de actividades, velando por el adecuado uso de los implementos de

seguridad. \
Organizar v limpiar todo el espacio de laboratorio. Eliminar los

residuos generados en los diferentes procesos o actividades del |
laboratorio teniendo en cuenta el origen y clase de estos residuos.
Otras labores que asigne su jefe inmediato ‘

' PLAZO DE DURACION DEL
| SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato hasta cl 31 de diciembre 2024, ‘

LUGAR

Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

REMUNERACION
MENSUAL

$/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 007100 SOLES), incluye
los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
centralizada ¢ impuestos de ley.

= UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIL GALLO
{ g\lu FATATAD D KGENER UK N




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACTONAL PEDRO RUIZ GALLO

Nombre del Puesto: INGENIERO ESPECIALISTA PARA LABORATORIO DE
PRODUCTOS CARNICOS

NC. de Vacantes: 01

N°, de Orden: 07

DETALLE

| REQUISITOS MINIMOS / |
: PERFIL g
1 i
| > Experiencia general no menor de tres (03) afios en la administracion l
f pitblica y/o privada. [
| EXPERIENCIA | # Expenencia especifica no menor de un (01) afio en la administracion |
j | publica v/o privada.
I | e —
{ ! 7> Responsabilidad. Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en |
So00Me i COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados. ’
) 3 10n y Linex L
Al FORMACION » Titulo Profesional de Ingeniero Zootecnista.
?g V°B° z. | ACADEMICA, GRADO
& &8 | ACADEMICO Y/O NIVEL
wst | DE ESTUDIOS -
‘ 1 _ ¢+ » Ofimatica.
[ : CAPACITACIONES { » Conocimiento de provectos de inversion.
(| -
» Atencion de practicas académicas de los docentes.
Admimstrar los requerimientos de insumo y materiales de
| laboratorio.
» Aplicar normas de bioseguridad. g
| FUNCIONES DEL PUESTO | * Mantener limpio ¥ qndenado el ]abgratono_ ‘ ' _ 1
i { > Apoyo en requerimiento de material y equipos a investigadores v
E tesistas. %
| » Elaboracion de soluciones y patrones reactivos. '
| » Mantenimiento de cquipos de laboratorio, ensayo y calibracion, etc. 1
| » Formulacién de formatos vy planes de funcionamicntos de equipos, 1
ﬂ plan de mantenimiento de los mismos. ‘
> Otras labores que asigne su jefe inmediato
| PLAZO DE DURACION DEL 5 » De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,
| SERVICIO Q B ___j]
rLUGAR | » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
[_._ TSl e ‘:. b S s i
REMUNERACION | » §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye |

MENSUAL ‘. los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
centralizada e impuestios de ley.

/

J’J'A(-’—/*"J” %-Zw t P/s;.

P PR




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Nombre del Puesto: INGENIERO ESPECIALISTA RESPONSABLE DE SUPERVISAR PROCESOS
DESARROLLADOS EN LOS LABORATORIOS DE LA FACULTAD.

N°, de Vacantes: 01

N%, de Orden: 08 ) e - S
REQUISITOS MINIMOS / | DETALLE |
PERFIL . -
" » Experiencia general no menor a tres (03) afios en instituciones
I i publicas y/o privadas.
' | » Experiencia especifica no menor a un (01) afio cn instituciones
| EXPERIENCIA 1 piblicas y/o privadas.
i -
| | » Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en
i COMPETENCIAS \ equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.
i FORMACION |
SOMOMe, | ACADEMICA, GRADO ' » Titulo profesional de Ingeniero Civil.
S, | ACADEMICO Y/O NIVEL |
g* ¥ £ 1 DE ESTUDIOS |
. &3 | CAPACITACIONES | > Ofimitica
C-Q’»o aut® . » Conocimiento de proyecto de inversidn orientada al desarrollo de
=4 [ ~actividades y de inversion, o
‘| \ , ! » Brindar apovo a los docentes en su labor académica (practicas de
' | laboratorio con sus estudiantes del curso o cursos) . |
| » Administrar los requerimientos de insumo y materiales de
; laboratorio.
BEESACHN Y:{Jlg;ggmns OEL] > Aplicar normas de bioseguridad. _
| !‘ » Appyo en requenmiento de matenal y equipos a investigadores y
[ tesistas.
| » Elaboracién de soluciones y patrones reactivos. j
» Mantenimiento de equipos de laboratorio, ensayo v calibracion, ete.
f | . » Formulacién de formatos y planes de funcionamiento de equipos, |
S : f plan de mantenimiento de los mismos. |
' » Otras labores que asigne su jefe inmediato. \

PLAZO DE DURACION DEL » De la suscripcion del contrato hasta ¢l 31 de diciembre del 2024,

{SERVICIO J 7 - \
. LUGAR . » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 1{
' REMUNERACION | > §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye
MENSUAL los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
| . \ ~ centralizada ¢ impuestos de ley. |

‘t: -
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Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: Especialista en Técnicas Moleculares.

N°, de Vacantes: 01
N°. de Orden: 09
REQUISITOS MINIMOS / DETALLE |
PERFIL
» Experiencia general no menor de tres (03) aflos en la
administracién publica y/o privada.
EXPERIENCIA » Experiencia especifica no menor de un (01) afio en pruebas
moleculares.
COMPETENCIAS » Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en
equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados
FORMACION » Profesional titulado, colegiado y habilitado en la carrera de
ACADEMICA, GRADO Ciencias Biolégicas.
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS
SN » Capacitacion en técnicas moleculares: PCR Tiempo Real y PCR
55 g ke Digital en Gotas (ddPCR). o _
% 'y i Ml:;otenhnienzo de equipami;nto especlallzaldo ?wlog(il;a. "
0 auiz @ Elaboracion de proyectos de técnicas moleculares diagnosticas
(%I CAPACITACIONES para centros de pl:oduccién-
i » Toma de muestras Biologicas para Diagnostico Molecular.
»  Opera equipos especializados.
» Bioseguridad.
/ » Diagnostico Molecular Tuberculosis.
» Diagnostico Molecular SARS Cov.2.
QO P » Manejo de PCR digital en gotas.
- &% » Operar equipos especializados de laboratorio.
0 50 > Preparar material, reactivos y/o medios para laboratorio.
ny 7| < ; gﬁomlstmr y dar manu:inir_rncnto a cquipols’igls%c:lislt;'ozados:
1/ ok rar requerimiento de insumos y mate ratorio.
—| FONCIONKSDELPUKSTO | 5. 4 plicar nomnas de Bioseguridad.
» Procesamiento de técnicas moleculares: PCR punto final, gPCR,
ddPCR, secuenciamiento y técnicas complementarias.
» Adiestramiento en toma de muestras biologias.
»  Otras labores que asigne su jefe inmediato
LA .
“PIAZO DE DURACION DEL > Do la suseripeion del contrato hasta cl 31 de dicicmbre del 2024,
SERVICIO
LUGAR » Ciudad Universitaria - Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
REMUNERACION > 8/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES),
MENSUAL ncluye los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a
nivel centralizada e impuestos de ley.




NO°, de Vacantes: 01
N° de Orden; 10
REQUISITOS MINIMOS / DETALLE
PERFIL

» Experiencia general de tres (03) afios en la administracion publica
ylo Privada.

EXPERIENCIA > Experiencia especifica de un (01) afo realizando funciones en el
sector publico en laboratorios afines.

> Responsabilidad, Dinamismo, Anélisis, Comunicacién, Trabajo en

COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.

MO Nap
R FORMACION » Titulo profesional en Enfermeria o carreras afines.
; v B'\ji ACADEMICA, GRADO
%, % ACADEMICO Y/O NIVEL
Yo 1 DE ESTUDIOS

“ » Cursos o talleres en Bioseguridad en laboratorios, manejo y equipo

' de material de laboratorio, simuladores o maquetas e instrumental
CAPACITACIONES médico, quirirgico, ginecolégico, peditrico.
» Cursos en salud para el trabajo.
l » Curso de habilidades blandas.
J » Mantener ambientes, equipos y materiales limpios, ordenados y
debidamente resguardados en los espacios destinados para ello.

» Preparar el material, equipo y ambiente para realizar las practicas que
los estudiantes y docentes realizaran en las asignaturas programadas
en el plan de estudios.

» Elaborar informes mensuales de las actividades realizadas en el

| FUNCIONES DEL PUESTO laboratorio. L o

» Solicitar a la administracion el material v equipos necesarios de
manera oportunidad que garanticen el normal funcionamiento de los |
talleres programados en las asignaturas,

» Coordinar permanentemente con las diferentes oficinas de la Facultad
que permitan el normal funcionamiento del laboratorio.

> Elaborar la memoria anual del laboratorio.

» Velar por la seguridad y el mantenimiento de los equipos y materiales
del laboratorio.

» _Otras labores que asigne su jefe inmediato

PLAZO DE DURACION DEL » De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024.
SERVICIO
LUGAR » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
-
REMUNERACION MENSUAL » §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye

érgano estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: Especialista para Laboratorios y talleres.

los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
centralizada ¢ impuestos de ley.




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: Especialista en Biologia,

N°. de Vacantes: 01

N°, de Orden: 11

REQUISITOS MINIMOS / | DETALLE
PERFIL

» Expenencna general no menor a tres (03) afio en la administracion

EXPERIENCIA ; publica y/o privada.
' > Expenenma cspemﬁca no menor a un (01) afio en labores similares.
Rcsponsablhdad Dinamismo, Andlisis, Comunicacion, Trabajo en |
COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados. .
' FORMACION !
e | ACADEMICA, GRADO ‘ » Licenciado en Biologia o Bidlogo. 5
,‘,;.»u«af;% ACADEMICO Y/ONIVEL | ‘
57 % ~ DEESTUDIOS |
BT | DESEABLE
Uoyur™ CAPACITACIONES | » Curso de patologia y genética.
2 | » Fisiologia o microbiologia o parasitologia.
‘ | » Operar los equipos especializados del laboratorio de patolog:a e
! ; histologia, laboratorio de embriologia y genética, laboratorio de
' : fisiologia y biofisica y el laboratorio de microbiologia y |
| parasitologia. .
FUNCIONES DEL PUESTO |~ Preparar los reactivos y materiales de los laboratorios para losi
I analisis respectivos
[ » Adminmstrar los requenmientos de insumos y materiales dcl|
L } laboratorio de patologia ¢ histologia, laboratorio de embriologia y |
< % gengctica, laboratorio de fisiologia v biofisica v el laboratorio de
s ' " microbiologia v parasitologia.
| » Aplicary hacer cumplir las normas de Bioseguridad. ‘
| » mantener el orden v la limpieza de los laboratorios. f
» Otras labores que asigne su jefc inmediato ‘
! !
PLAZO DE DURACION DEL | » De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024.
| SERVICIO |
| LUGAR J > Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
I —————— —_— e B ——
REMUNERACION » §/3,500.00 (TRES MlL QUINIENTOS Y 00/ 100 SOLES)
MENSUAL

incluye los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a
nivel centralizada ¢ impuestos de ley.
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6rgano estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Nombre del Puesto: Ingeniero Especialista en Mantenimiento, Instalacion, Configuracion,

Reparacion de Equipos Informaticos, Cableado de Redes y Fibra ()ptica

N°, de Vacantes: 01

N°. de Orden: 12
REQUISITOS MINIMOS / DETALLE
PERFIL
> Experiencia general no menor de tres (03) afios en la administracion
publica y/o privada.
EXPERIENCIA > Experiencia especifica no menor de un (01) afios en la
?gﬂmﬁ% administracion publica y/o privada.
s B §a, » Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en
:E‘g% & COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presién y Orientacién a resultados.
g FORMACION » Titulo Profesional de Ingeniero en Computacion e Informatica o
ACADEMICA, GRADO Ingenicro de Sistemas.
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS
» Capacitacion en mantenimiento de equipos de cémputo.
CAPACITACIONES > Capacitacion de cableado de redes y fibra dptica.
» Capacitacion en disefio web.
> Mantenimiento de los equipos de computo de sala de cémputo,
oficinas administrativas, laboratorios y talleres de la facultad de
2 medicina veterinaria,
¥/ ZRED ¥ON » Administrar la pigina web de la facultad de medicina veterinaria.
/ CIONES DEL PUESTO > Brindar apoyo en aulas y auditorio, cuando sc necesite asistencia
4 T con los equipos multimedia.
f':______"’ » Instalar y brindar soporte en el auditorio cuando se realicen las
m sustentaciones de tesis.
_ > Otras labores asignadas por su jefe inmediato o por el jefe de la
o oficina de tecnologias de la informacién.
PrAz0 DEDURACIONDEL | > Do la suscripeion del contrato hasta cl 31 dc diciembre del 2024,
SERVICIO
LUGAR » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
REMUNERACION » §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES),
MENSUAL

incluye los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a
nivel centralizada e impuestos de ley.




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: Ingeniero especialista en herramientas digitales para exportadores.
N°, de Vacantes: 01

N°_ de Orden: 13

REQUISITOS MINIMOS / DETALLE
PERFIL

» Experiencia general no menor de tres (03) afios en la administracion

publica y/o privada.
EXPERIENCIA » Experiencia especifica no menor de un (01) afio en la administraciéon
publica y/o privada.
» Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en
COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.
FORMACION » Titulo Profesional de Ingeniero de computacion e informatica o
ACADEMICA, GRADO Ingeniero de Sistemas.
oA ACADEMICO Y/O NIVEL
$ ey DE ESTUDIOS
iv' B g » gistemas Operativos.
& hS » Herramientas digitales para Exportadores.
g CAPACITACIONES > Anilisis de Operaciones Bancarias — Cajeros.
: » Mantenimiento y reparacion de computadoras e impresoras.
» Ejecutar el plan de mantenimiento de los laboratorios de coémputo |
de la facultad. '
» Reportar el inventario de hardware diario en cada uno de los
‘ laboratorios de computo.
1 P
'L.‘ FUNCIONES DEL PUESTO » Elaboracion del inventario de software en los laboratorios.
P » Instalacion de software especializado en los laboratorios.
gnsas {0 » Mantenimiento y reparacion de computadoras e impresoras cuando
/M) —t sea necesario.
| 7& e s »  Otras labores que le asigne su jefe inmediato o el jefe de la oficina
L L de tecnologias de la informacion.
w1 PLAZO DE DURACION DEL » De la suscripciéon del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,
SERVICIO
LUGAR » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

;" / 9 REMUNERACION » §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES).

S > e LT incluye los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a
S -Tel % nivel centralizada ¢ impuestos de ley.

| e

L ea SO

?’ /

\




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Nombre del Puesto: INGENIERO ESPECIALISTA EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE
LABORATORIO DE ELECTRICIDAD, MAQUINAS ELECTRICAS, HIDRAULICA Y
NEUMATICA

N° de Yacantes: 01

N° de Orden: 14

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS / PERFIL
EXPERIENCIA » Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el sector piblico y/o privado
» Experiencia especifica no menor deun (01) afio en el sector piblico y/o privado
COMPETENCIAS » Rcsponsabilidad, Dinamismo, Anidlisis, Comunicacién, Trabajo c¢n cquipo,
Resistencia a la presion y Orientacion a resultados
FORMACION
ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO » Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico Electricista
Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CAPACITACIONES » Evaluacion de Riesgos (IPER/ATS)
» 58's
enDAD A, » Ergonomia
o “*vﬁ » Tecnologia Adhesivas p/Reductores
 vp{ ¥ » Coordinacién de Protecciones Transformadores
o &3 » Tecnologia Adhesivas p/Bombas
“*TFUNCIONES  DEL » Hacer cumplir ¢l protocolo de seguridad, procedimientos € instructivos
PUESTO cmitidos por la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica en los laboratorios
de electricidad, maquinas eléctricas, hidrdulica y neumatica.
[ » Emitir opinién técnica y elaborar informes técnicos sobre el estado de
’ instrumentos y cquipos de los laboratorios u otros que solicite ¢l jefe inmediato
[/ » Realizar el inventario anual de los instrumentos y equipos de cada laboratorio.
>  Elaborar, verificar y actualizar ¢l formato 5.2. de cada laboratorio.
Wil > Verificar y monitorear el estado de los instrumentos y equipos en cada
& : laboratorio.
2 AT P » Acompanar al docente en la realizacién de précticas dentro de los laboratorios
T ' de electricidad, magquinas eléctricas, hidréulica y neumatica asegurando la
AL . correcta operacion y funcionamiento de los instrumentos y equipos, para el
buen desarrollo de las mismas.
A » Brindar asesoria técnica al docente en la elaboracién de las guias de
v Lﬂboramo,cmwspedoaloains&umcnmyequiposconquecucmalos
e Laboratorios de Elecctricidad, Maquinas Eléctricas, Hidrdulica y Neumatica
Q »  Emitir informes técnicos relacionados a los requerimicntos y necesidades que
tengan los laboratorios de electricidad, maquinas eléctricas, hidréulica y
neumdatica.
»__Otras labores que asigne su jefe inmediato.
II;LU;ZA(():I(')N D]E):E > De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024
SERVICIO
LUGAR » _Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
REMUNERACION > 8/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye los
MENSUAL merementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel centralizads e
impuestos de ley
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Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: INGENIERO ESPECIALISTA EN EL MANEJO DE EQUIPOS
DE LABORATORIO DE PROCESOS INDUSTRIALES, ELECTRONICA

INDUSTRIAL, MECATRONICA Y ROBOTICA Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL.
N° de Vacantes: 01
N° de Orden: 15
UISITOS DETALLE
MINIMOS / PERFIL ) -
EXPERIENCIA » Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el sector piblico y/o privado ‘
» Experiencia especifica no menor de un (01) afio en el sector publico y/o privado |
MPETENCIAS » Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en equipo,
Resistencia a la presion y Orientacion a resultados
FORMACION 1
ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO » Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico Electricista
YO NIVEL DE
ESTUDIOS
CAPACITACIONES > Sistema scada y monitorizacion de procesos industriales
» Sistemas electrohidraulicos y electrodinamicos aplicados a la ingenieria.
» Automatizacion y programacion con PLC.
» _Usoy manejo de equipos de tecnologia de la automatizacion
FUNCIONES DEL » Hacer cumplir el protocolo de seguridad, procedimientos e instructivos
PUESTO emitidos por la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica en los laboratorios
de procesos industriales, electronica Industrial, mecatrénica y robética y
automatizacion industrial.
» Emitir opinion técnica y elaborar informes técnicos sobre el estado de
instrumentos y equipos de los laboratorios u otros que solicite el jefe inmediato l
»  Realizar el inventario anual de los instrumentos y equipos de cada laboratorio.
» Elaborar, verificar y actualizar el formato 5.2. de cada laboratorio.
» Venficar y monitorear el estado de los instrumentos y equipos en cada

v

\ 4

laboratorio.

Acompaiiar al docente en la realizacion de practicas dentro de los laboratorios
procesos industriales, electronica industrial, mecatronica y robotica y
automatizacion industrial. asegurando la correcta operacion y funcionamiento
de los instrumentos y equipos, para el buen desarrollo de las mismas.

Brindar asesoria técnica al docente en la elaboracion de las guias de |
Laboratorio, con respecto a los instrumentos y equipos con que cuenta los ‘
Laboratorios de Procesos Industriales, electronica industrial, mecatronica y
robotica y automatizacion industrial.

Emitir informes técnicos relacionados a los requerimientos y necesidades que
tengan los laboratorios de procesos industriales, electronica industrial,
mecatrénica y robética y automatizacion industrial.

Otras labores que asigne su jefe inmediato.

PLAZO DE DURACION
DEL SERVICIO

v

De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024 .

LUGAR

Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

REMUNERACION
MENSUAL

Y|V

S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye los
incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel centralizada e
impuestos de ley




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: INGENIERO AGRICOLA.

N, de Vacantes: 01
VN°. de Orden: 16

REQUISITOS MINIMOS / DETALLE i
PERFIL '
; » Expenencia general no menor de tes (03) afios en la administracion
| publica y/o privada.
EXPERIENCIA » Experiencia especifica no menor a un (01) afio en la administracién |
l publica y/o privada. '
| » Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en
COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion y Orientacién a resultados.
FORMACION
ACADEMICA, GRADO # Titulo Profesional de Ingeniero Agricola o Técnico especialista en
ACADEMICO Y/O NIVEL Maguinaria Agricola. i
DE ESTUDIOS ,
CAPACITACIONES » Ofimatica.
[ > Elaborar fichas de mantenimiento de los tractores y/o implementos |
i de la Facultad de Ingenieria Agricola.
l » Preparar ¢l material para las précticas de las asignaturas que tienen
} en el taller.
| FUNCIONES DEL FURSTO » Orientar a los alumnos en el cumplimiento de los protocolos
establecidos en ¢l taller de mecanizacion.
» Realizar ¢l mantenimiento de los tractores e implementos de la
facultad de Ingenieria Agricola.
» Otras labores asignadas por su jefe inmediato.
| PLAZODE DURACION DEL | » De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024
__SERVICIO
LUGAR » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
REMM%P;E%A(;‘ION > §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye |
A

e e—

los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
centralizada e impuestos de ley.




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: INGENIERO EN COMPUTACION E INFORMATICA.
N°, de Vacantes: 01

N°. de Orden: 17

| REQUISITOS MiNIMOS / DETALLE |
i PERFIL |
! » Experiencia general no menor de tres (03) afios en la administracion }
| piiblica y/o privada. |
’ EXPERIENCIA » Experiencia laboral no menor a un (01) afio en la administracion

piiblica y/o privada. |

> Rsspansabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacién, Trabajo en |

~ COMPETENCIAS _____cquipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados. |
~ FORMACION
| ACADEMICA, GRADO » Titulo Profesional de Ingeniero en Computacion e Informatica. l
| ACADEMICO Y/O NIVEL ‘
. DE ESTUDIOS - ) _ S 74
] CAPACITACIONES DESEABLE l

» Seguridad laboral o salud ocupacional .
. » afinesal puesto requerido. |
. » Ejecutar el plan de mantenimiento en los laboratorios de computo |
i de matematicas v estadistica. FACFYM. l

sze . » Reportar ¢l inventario de hardware diario en cada uno de los

= z | .

2 i3 laboratorios de computo. '

o 1 L : s . . !

-'gg,; F FUNCIONES DEL FUESTO » Elaboracion de inventario de software en los laboratorios. '
T ‘ » Instalacion de software especializado en los laboratorios. i

» Realizar soporte técnico a los equipos informaticos asignados. '
{ ”~

| Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos |

I informaticos asignados. '

‘ » Hacer cumplir el protocolo de seguridad de los laboratorios antes

mencionados de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de

' la UNPRG.

f S . » Otras labores que asigne su jefe inmediato. -
"+ PLAZO DE DURACION DEL | # De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024

SERVICIO \
LUGAR ‘ ”

i
e

Ciudad Univcgi;mia - U_:;i;rcmidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

ap:n;&lzpémaou > §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES),
) NSUAL incluye los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a
1 S L mvel centralizada ¢ impuestos de ley.
]




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: Ingeniero Especialista en el Manejo de las Maquinas de Computo.

N°, de Vacantes: 01
N°. de Orden: 18

REQUISITOS MINIMOS / | DETALLE
. PERFIL
i » Experiencia general no menor de tres (03) afios en la administracion
l publica y/o privada.
5 EXPERIENCIA » Experiencia especifica no menor a un (01) afio en la administracion
publica y/o privada.
» Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en
COMPETENCIAS equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.
FORMACION » Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingeniero en
ACADEMICA, GRADO Computacién e Informatica o carreras afines.
ACADEMICO Y/O NIVEL
1 DE ESTUDIOS
' CAPACITACIONES » Sistemas operativos.
| » Ensamblaje de computadoras.
! » Redes.
» Elaborar contenidos metodoldgicos y parametros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DG cuyos objetivos estan vinculados
‘ con las competencias de la unidad formuladora de la facultad de
| FUNCIONES DEL PUESTO g:lr{::ho y ciencia politica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
i » Elaborar fichas técnicas de estudios con la finalidad de sustentar el
| aporte técnico v dimensionamiento de los proyectos a desarrollar,
‘ considerando sus objetivos, metas a realizar y los indicadores
‘ previstos en la programacion multianual de inversiones para la
- operacion y mantenimiento de los activos de un proyecto académico |
: y de los financiamientos. .
i » Elaborar provectos de optimizacion, de ampliacion marginal, de |
| reposicion v de rehabilitacion. '
? » Elaborar y verificar la consistencia técnica de los resultados del |
: expediente técnico de la ficha de pre inversion sustentando la
i declaracion de viabilidad de los proyectos de desarrollo académico. |
? » Otras labores que asigne su jefe inmediato o el jefe de la oficina de |
. tecnologias de la informacion. e
| PLAZO DE DURACION DEL # De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024
SERVICIO ]
LUGAR » Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 1
REMUNERACION » $/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye
MENSUAL

los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Nombre del Puesto: INGENIERO.

N°, de Vacantes: 01
N°. de Orden: 19

REQUISITOS MINIMOS /
PERFIL

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia especifica minima un (01) afio en puestos similares,
como en soporte y mantenimiento de redes informaticas.

COMPETENCIAS

Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacién, Trabajo en
equipo, Resistencia a la presion y Orientacion a resultados.

FORMACION
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingeniero en
Computacién ¢ Informatica.

CAPACITACIONES

OBLIGATORIO:

DESEABLE

% Curso de certificacion oficial en Redes: CCNA,

» Curso de capacitacion en sistema de cableado estructurado.
» Curso y/o diplomado en contratacién publica.

» Ingles nivel bésico.

» Cursos Relacionados a la seguridad informatica.
» Curso y/o diplomado en gestién publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

YVY

Disefiar e implementar el sistema de cableado estructurado.
Disefiar ¢ implementar redes de datos ethernet vy Wifi.

Administrar las redes inalambricas corporativas (WLAN
CONTROLLER, ACCESS POINT GESTIONADOS, NO
GESTIONADOS/AUTONOMOS) Bridges v radioenlaces.
Realizar soporte y mantenimiento de la infraestructura de red de
telecomunicaciones (radioenlaces, redes ethemet, Wifi, Telefonia
IP/VoIP)

Realizar 1a configuracion de equipos de computo para el acceso a
los sistemas informaticos, de redes ¢ intemet.

Asistir y dar soporte de la infracstructura multiplataforma de la red
welematica, data center y seguridad informatica de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Administrar el coporte del sistema de cableado estructurado y
equipos informaticos de usuario final.

» Administrar las actividades de soporte de hardware y software de

usuario final y resolver problemas de conectividad del backbone de |
la red telematica, asi como de los usnarios de la red. '
Configurar los equipos de computo y dispositivos finales para su
asignacion a la red telematica.

Apoyar en tareas de verificacion de servicios y asesoria que brinda
la OTL

Realizar y mantener actualizado el inventario de la red de
Telecomunicaciones de la universidad y proponer la renovacion o
mejora de la infraestructura de red entregando el informe técnico
con el requerimiento con el requerimiento téenico que corresponda.
Participar en proyectos y/o procedimientos de seleccién acorde al
area de TI.




Brindar la informacion que le sca solicitada por ¢l jefe de la oficina

de tecnologias de la informacion.
Otras labores que le asigne su jefe inmediato.

PLAZO DE DURACION DEL De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024
SERYICIO
LUGAR Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
REMUNERACION $/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye
MENSUAL los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
centralizada e impuestos de ley.
5




Organo estructurado: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA.

N°. de Vacantes: 01

DETALLE

Experiencia general no menor de tres (03) afios en la administracion

Experiencia especifica no menor a un (01) afio en la administracién

Responsabilidad, Dinamismo, Analisis, Comunicacion, Trabajo en
equipo, Resistencia a la presién y Orientacién a resultados.

Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo o

Capacitaciones uso de herramientas informaticas.
Capacitaciones relacionadas al puesto que postula.

N°, de Orden: 20
REQUISITOS MINIMOS /
PERFIL
publica y/o privada.
EXPERIENCIA
publica y/o privada.
COMPETENCIAS
FORMACION
ACADEMICA, GRADO afines,
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS
CAPACITACIONES >
>
protocolo existente.
evacuacion.
FUNCIONES DEL PUESTO
- el uso del taller.

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones solicitadas por Direccion
de Escuela, ante el programa de induccion al nuevo usuario que
permita ponerlo en conocimiento de los lineamientos de trabajo v

Dar cumplimiento a las medidas de seguridad (para riesgos
bioldgicos, fisicos y ergonomicos).

Verificar que se utilice correctamente los elementos de proteccion
personal y se preste atencion a la seffalética, a las sefiales y rutas de

Capacitar a los docentes administrativos y personal involucrado en |

[nformar sobre los requerimientos de seguridad que se deben seguir|
ante la manipulacién de los equipos de television como son c4maras|
de video, fondos (Chroma), consola de audio v video, cpu, '
reflectores, tripodes, cables de video, monitores de imagen, consola
de a}udio, mesa de control y conduccion, amplificadores, CPU
(unidad central de procesamiento), moduladores de voz, cables de
audio y conectores, simuladores y maquetas para evitar riesgos.
Mante_ner en buenas condiciones de orden y limpieza, el material
didactico (qé.maras de video, consola de audio y video, cpu, mesas
de conduccién entre otros), CPU (unidad central de procesamiento),
consola de audio, micréfonos, parlantes, audifonos, camara
fotografica, Chroma, luces, rebotadores, etc. para el buen desarrollo
de las practicas.
En caso de ocurrir algin accidente, tomar las medidas urgentes para
proteger al accidentado, avisar al Servicio médico de la Direccién
de Bienestar Universitario llamar 283146 anexo 2461 o al Servicio
de Emergencia més cercano y al docente responsable de laboratorio
para socorrer a la victima. ,
A@der las_v?'sitas del personal de especialista SST, Defensa
Nacional Civil y Scguridad Ciudadana, del Gobiemo Regional de
Lar_nbayequc y otros e implementar las acciones de
mejorasugeridas.
Mantc?ncr ¢l botiquin equipado con Ios elementos nccesarios
coordinando con la oficina departamento académico o ¢l
responsable inmediato,
En caso de ocurrir un desastre natural o generado, sera responsable |




conjuntamente con las brigadas de emergencia de dirigir a los
estudiantes o usuarios por las salidas de emergencia a los puntos de
reunion previamente establecidos en el Plan de Preparacion,
Prevencion y Respuesta ante Emergencias - UNPRG

Otras labores que asigne su jefe inmediato.

PLAZO DE DURACION DEL
SERVICIO

De la suscripcién del contrato hasta ¢l 31 de diciembre del 2024

LUGAR

Ciudad Universitaria — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

REMUNERACION
MENSUAL

$/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye
los incrementos obtenidos en negociaciones colectivas a nivel
centralizada e impuestos de ley.
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3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

El horario de trabajo sera establecido de acuerdo a la necesidad de cada dependencia, de lunes a
sabado en horarios rotativos de ser necesario, teniendo un maximo de 48 horas laborales a la

sémana.

Lugar de prestacion del Servicio Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
sito en Av. Juan XXIII N° 391- Lambayeque.

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en

Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR

30 de Julio al 13

Portal Talento Peru. de agosto
Convocatoria y publicacion de | Pagina Web de la Universidad Nacional “Pedro | 30 de Julio al 13
Bases en Portal Web Ruiz Gallo”. de agosto

Presentacion de expedientes
documentados de 00:00 Hrs. a
18:30 Hrs.

Correo institucional de Division de Gestion
Documental
concurso-cas-unprg@unpreg.edu.pe

14 de agosto

Evaluacion curricular

Comision de Concurso CAS

15 de agosto

Publicacion de Resultados de

‘i Evaluacion curricular

Pagina Web de la Universidad Nacional “Pedro
Ruiz Gallo” y/o en las instalaciones de la
universidad.

16 de agosto

Entrevista Personal

Comision de Concurso y area solicitante,

19 de agosto

Elaboracion del Acta Final de
Concurso y Publicacion de
Resultados Finales

Pagina Web de la Universidad Nacional “Pedro
Ruiz Gallo” y/o en las instalaciones de la
universidad.

20 de agosto

Suscripcion de Contratos

Unidad de Recursos Humanos

21 de agosto

Inicio de labores

21 de agosto

NOTA IMPORTANTE:

El horario de atencion para el envio de documentos es de 00:00 Hrs. a 18:30 Hrs.
indefectiblemente NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA HORA

INDICADA.

Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido en las bases. En ese sentido, los/las

institucional.

entrevista personal.

- postulantes deben estar atentos a las diversas publicaciones que se realicen a través del portal

5. PARTICIPACION DE UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE

La comision solicitara la participacion de un representante de la unidad usuaria en la etapa de




6. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El Comité Evaluador de concurso de Contrato Administrativo de Servicios, debera tomar en cuenta
los siguientes factores:

PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
) APROBATORIO

I. EVALUACION CURRICULAR 35 55
a. Formacion Académica 10 15
b. Capacitaciones T 15
c. Experiencia Laboral 15 25
II. ENTREVISTA PERSONAL 25 45
PUNTAIJE FINAL 60 100
BONIFICACION ADICIONAL AL
PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%

6.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR, Y ENTREVISTA
PERSONAL.

| - E! ?ostulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de identificacion
f solicitados durante todas las etapas del concurso.

};/ - El Curriculum Vitae y Anexos presentados deberan estar foliados de forma correlativa cada una de
las hojas del expediente, de adelante hacia atras.

“* L. EVALUACION CURRICULAR:

*#2 La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se encuentre debidamente
acreditado que comprendera la formacion académica, capacitacion y experiencia laboral, €l mismo que
tendra un puntaje maximo de cincuenta y cinco (55) puntos y un minimo de treinta y cinco (35) puntos.

A.FORMACION ACADEMICA:
Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios contemplados en el perfil de puesto elaborado,
el mismo que tendra un puntaje maximo de quince (15) puntos y un puntaje minimo de diez (10)
puntos; se considerara solo la formacion académica mas alta obtenida:

a) Supera los Estudios requeridos ‘15 puntos.

» Se considerara la maxima certificacion académica alcanzada por el postulante.

» Los certificados de capacitacion se evaluaran aquellos que tengan una antigiiedad no mayor de
cinco (05) afios.

» Solo se tomaran en cuenta los certificados vinculados al perfil del servicio y que mencionen el
namero de horas o créditos.

» Se obtendra un maximo de quince (15) puntos y un minimo de diez (10) puntos:



CRITERIOS Y PUNTAJE PARA CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE

CITERIOS PUNTAJE MAXIMO
I. Evaluacién Curricular 55
a) Formacién Académica
Grado de Doctor 15
Grado de Maestro 12
Titulo Profesional 10
b) Capacitaciones 15
Diplomados de 600 Hrs. 2 pts. 5
Por cada uno
Cursos (0.5 pts. Por cada 50
hrs. Y 1 pto. Por mas de 50 10
Hrs.) no son acumulativas
c) Experiencia Laboral 25
General:
1. Supera 3 afios: 10 pts.
2. Cumple 3 afios: 5 pts.
SN Especifica:
g\‘;e"‘ ) 3 1. Supera 01 afio: 15 pts.
é%g ‘;?5, 2. Cumple 01 afio: 10 pts.
%, ﬂ.ca"”
a) Supera el tiempo requerido :15 Puntos.
/ b) Cumple tiempo requerido :10 puntos

C. EXPERIENCIA LABORAL: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se postula
hasta por un maximo de veinte y cinco (25) puntos y un minimo de 15 puntos:

<« a) Experiencia General: Supera el minimo requerido (10 puntos)
;_f,-"" / - b) Experiencia General: cumple el minimo requerido (05 puntos)
L_/ ~ 2 c¢) Experiencia Especifica: Supera el minimo requerido (15 puntos)

w-» d) Experiencia Especifica: cumple el minimo requerido (10 puntos)

Para la Evaluacion Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado; y, NO APTO si no acredita de

ENTREVISTA PERSONAL: Unicamente seran convocados a la entrevista personal aquellos
postulantes que son calificados como aptos/as y sera ejecutada por LA COMISION, cuyo objetivo es
identificar a la persona idonea para el puesto en concurso, considerando el conocimiento, aptitudes,
experiencia, logros y habilidades o competencias relacionados con el perfil del puesto requerido en la
convocatoria y tendra un maximo de cuarenta y cinco (45) puntos, se evaluara:
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CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA

SEGURIDAD CAPACIDAD CAPACIDAD
gggbs:g;gL Y ESTABILIDAD DE PARA TOMA CONOCIMIENTOS | RESULTADO
EMOCIONAL PERSUACION | DE DESICIONES
Miximo Maximo Maiximo Miximo Miximo
10 pts. 10 pts. 05 pts. 10 pts. 10 pts.

Aspecto personal:

Mide la presencia, naturalidad al vestir y la limpieza del postulante (de 0 a 10
puntos).

Seguridad y Estabilidad Emocional:

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante, para expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias
modales, buen trato (de 0 a 10 puntos).

Capacidad de Persuasion:

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validados, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas (de 0 a 05 puntos).

» Capacidad para tomar decisiones:

Mide el logro de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer

conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos (de 0 a 10puntos).

» Conocimiento:
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el cargo y

6.2

la politica nacional (de 0 a 10 puntos).

DE LAS BONIFICACIONES:
El postulante que haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista

Personal, se le otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido,
siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculum

vitae documentado, la copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las fuerzas armadas.

Asimismo, el postulante que haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna discapacidad de

conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en
su curriculum vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de discapacidad.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.



6.3
f"\g: 2,

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los documentos seran remitidos escaneados en un (01) archivo en formato PDF al correo:

concurso-cas-unprega@unpre.edu.pe con el ASUNTO: CONCURSO CAS N°01-2024-
UNPRG.

. debiendo consignar en el detalle del correo: APELLIDOS Y NOMBRES, NUMERO DE DN1,
EL NUMERO DE ORDEN Y EL NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA y un
NUMERO DE CELULAR

Una vez recepcionado el correo del postulante; no se permitira por ningun motivo adicionar algin
otro documento, ni a manera de aclaracion, ni la exclusion o modificacion de documentos.

Un servidor de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, RECEPCIONARA el correo e
INGRESARA su solicitud, dicho procedimiento GENERA UN NUMERO DE EXPEDIENTE;
el cual se REMITIRA al CORREO ELECTRONICO DEL REMITENTE.

La documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera considerada
en la evaluacion curricular.

Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacion requerida
en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la presente
Convocatoria CAS.

Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de un puesto ofertado. De detectarse
omision a esta disposicion, se le excluira del concurso.

Solo se deben presentar documentos requeridos, cualquier otro, aparte de generar en forma
innecesaria gastos a los postulantes, asi como dedicacion de horas hombre a la comision, no son
tomados en cuenta en la calificacion.

Para la suscripcién del contrato el postulante ganador debera presentar los documentos
originales de su curriculum vitae presentados al momento de su inscripcion, reservindose la
Entidad el derecho de verificar la autenticidad de los mismos.

DE LOS RESULTADOS

. Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
. desempeiiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el area correspondiente o en su defecto

5 aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

. De persistir el empate se otorgar al que tiene mayor tiempo de servicio en la Administracion

Publica.

. El postulante que no esté a la hora programada para la entrevista personal pierde la posibilidad de

participacion sin opcion a reclamo.

. Se declarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.
El ganador del servicio materia del concurso se incorporara a la institucion, luego de la firma
respectivo contrato, el mismo que se efectuara dentro de los plazos previstos las bases.



6.6 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

6.6.1. Declaratoria de desierto del Proceso de Seleccion:
- Se considerara el proceso de seleccion como desierto en los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

- La declaratoria de desierto del proceso de seleccion debe constar en documento escrito,
asimismo, debe ser publicada en el Portal Institucional y comunicarse al area usuaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERO. -  Para la presente etapa, el Comité contara con la asistencia de la Oficina de
Tecnologia de Informacién y Comunicacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y con
la participacion del area usuaria.

vpe g SEGUNDO. - Las situaciones no previstas en la presente Directiva serdn resueltas por la
comision evaluadora.
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FORMATO 1B

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Serior

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PEDRO RUIZ GALLO

Presente. -

Yo..

(Nombres y Apellldos) identtf cado(a) con DNI N° AR con domicilio en
medlante Ia presente Solicito se

me considere para pamClpar en el Proceso CAS Ne . SRR SN —— . Cuya

denominacion del pueStO ©S: ... en Ia Umdad

Organica...

Para lo cual declaro bajO juramento que cumplo con Ios requisitos basicos y perfiles
establecidos en la convocatoria. Para lo cual adjunto:
CV documentado.

Formato N° 2-A.- Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo

Formato N° 2-B.- Declaracién Jurada de No Encontrarme Inscrito en el REDAM

Formato N° 2-C.- Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades

Formato N° 2-D.- Declaracion Jurada de Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Formato N° 2-E.- Declaracion Jurada Ley 29988.

8% Lambayeque, .....de.....................del 202...
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FORMATO N°02-A

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N°26771 D.S.
N°021-2000-PCM, D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N°034-2005-PCM

Yo...
(Nom bres y Apethdos) |dent|f cado(a) con DNI N° i g e con domicilio
en . . . en amparo del Principio

de Veracudad senalado por el arttculo !V numeral 1 7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley
N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
No tener conocimiento que la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de Consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la entidad.
Declaro que:
¢ NO () tengo pariente (s) o conyuge que preste (n) servicios en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.
« SI{( ) tengo pariente (s) o conyuge que preste (n) servicios en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, con los datos que indico a continuacién:

Relacién de Organo/ Apellidos y
Parentesco Unidad Organica Nombres
L |
' Grado 'PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
En linea Directa En Linea
colateral
1ra Padres, Hijos
2da Abuelos, Nietos Hermanos
3ra Bisabuelos, Nietos Tios, Sobrinos,
4ta Primos, sobrinos,
nietos, tios,
abuelos
PARENTESCO POR AFINIDAD
1ra Suegros,  yernos,
nuera
2da Abuelos del Cunados
conyuge

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lambayeque, .........de.....................del 202...




FORMATO N° 02-B

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

M s s or e e et R a e A AT A A A e e s S s S Y e e T N
(Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNIN®..........................., con domicilio
(-1 [P

DECLARO BAJO JURAMENTO, que a la fecha no me encuentro inscrito en el
“Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Lambayeque, ......... de.....................del 202...




FORMATO N°02-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

e 5o P e TR U 6 e T S e e s B .0 e 7o 4 oo A e s o3 i S
(Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNIN°..........................., con domicilio
N s i s e SR 5 S AR i W A e s W0 5 B e o B S SNk
DECLARO BAJO JURAMENTO no percibir ingresos por parte del estado’, ni tener
antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o0 sanciones administrativas que me impidan
laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en
el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General),
sometiéndome a las responsabilidades y sanciones a que hubiera lugar en caso de
falsedad, de acuerdo a Ley.

Lambayeque, ..........de.....................del 202...

! Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato)



FORMATO N° 02-D

DECLARACION JURADA DE CONOCER EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA LEY N°27815 y 28496, D.S. N° 033-2005-PCM

L O T
(Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI N°........... .. ..., con domicilio
= o USRI

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la Ley N° 28496, “Ley
que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.
Lambayeque, .........de.....................del 202...
“.\r\h"n, >
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FORMATO N° 02-E

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO
POR TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO ILICITO

DE DROGAS - Ley N° 29988

o T P
(Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI N°............................, con domicilio
= 0 OSSP
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas. Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las
responsabilidades a que hubiere lugar en caso de consignar informacion falsa, por lo
que suscribo el presente documento en honor a la verdad), sometiéndome a las

responsabilidades y sanciones a que hubiera lugar en caso de falsedad, de acuerdo a
Ley.

Lambayeque, ...........de.....................del 202...




