ACTA DE SESION VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD.
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA - UNPRG - 10 DICIEMBRE del 2020

Siendo las 8.30 pm del dia 10 Diciembre del 2020; se da inicio a la sesién virtual de Consejo de
Facultad, de 1a Facultad de Medicina de Ia UNPRG; con la asistencia de los miembros del Consejo de
Facultad: Decano, Dr. Alejandro Cabrera Gastelo; Dr. Juan Florian Cabellos; Dr. Héctor Portilla
Jacobo; Dr. Hugo Urbina Ramirez; Dr. Luis Sandoval Cruzalegui; Dr. Victor Soto Caceres; Dr. Néstor
Rodriguez Alayo; Est. Lhy Wesler Terrones Cubas; Dr. Juan Giles Afii, Secretario Docente; y como
invitados, Dr. Alfonsso Heredia Delgado; Est. Fatima Viera Exebio, Pdta. del CEM; Est. Alexander
Rodriguez, Delegado General de 3° afio; Est. Diego Curo, Delegado General de 6° afio; Bst. Zaira
Fustamente, Delegada General 2° afio; Est. Carlos Chunga, Delegado General de 5° afio; Int. José
Granda, Delegado de Internos; Ingeniero Luis Chudén, Ingeniero Julio Faya; Ingeniero Shirley Salazar
Montalvo y CPC Julia Gastelo.
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Lectura acta anterior

Despacho
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Avances del Plan de Emergencia

Avances de la Actualizacion del Disefio Curricular
Contrato de Docentes

. Avances de la Revista Cientifica

10. Situacién de Titulacion de Médicos 2620

11. Refuerzo de Capacitacion Docente en Herramientas Virtuales
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DESARROLLO DE LA SESION
1-LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

Se da lectura a la ultima acta de sesion ordinaria de Consejo de Facultad del dia 28 de
Noviembre del 2020, en Ia cual no hubo ninguna objecion y fire aceptada por unanimidad.




2.~DESPACHO:

- Oficio N° 026-2020-VIRTUAL-OPA-FMH-UNPRG, del 04 Diciembre del 2020, en la que se indica
la no aceptacién de solicitud de matricula a Estudiante RONALDO IRIGOIN OBLITAS.

= Oficio N° 027-2020-VIRTUAL-OPA-FMH-UNPRG, del 04 Diciembre del 2020, en la que se indica
la no aceptacién de solicitud de matricula a Estudiante THOEL JUAREZ ANCOTIMA.

- Oficio N° 028-2020-VIRTUAL-OPA-FMH-UNPRG, del 04 Diciembre del 2020, en la que se indica
1a no aceptacion de solicitud de matricula a Estudiante ELMER ANDY CAMPOS SEMPETEGUL

- Oficic N° 029-2020-VIRTUAL-OPA-FMH-UNPRG, del 04 Diciembre del 2020, en la que se indica
la 5o aceptacidn de solicitud de matricula a Estudiante PAUL NINO HUAMAN.

~ Oficio N° 030-2020-VIRTUAL-OPA-FMH-UNPRG, del 04 Diciembre del 2020, en a que se indica
la no aceptacion de solicitud de matricula a Estudiante FABIOLA COBENAS DE LA CRUZ.

-OFICIO N° 52-2020-VIRTUAL-DACC-FMH, del 30 de noviembre 2020, en la que solicita aprobar
con resolucion el curso "estrategias para adaptacion virtual a docentes de la FMH, Ciclos 2020-1y 2020
11", emitido por Dr. Juan Julio Floridn Cabellos, Jefe del Departamento Académico de Ciencias
Clinicas.

- Solicitud de Aceptacion de REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA DEL .
POSGRADO: RESIDENTADO MEDICO, emitido por DR. WINSTON MALDONADO GOMEZ,
JEFE DE PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD. Pasa a Debate

- Carta dirigida a Dr. Jorge Sosa Flores, Jefe de la Unidad de Posgrado, de la Facultad de Medicina
Humana UNPRG, emitida por Dr. Winston Maldonado Gémez, en la que comumnica su RENUNCIA
IRREVOCABLE al cargo de JEFE DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD v de
COORDINADOR DE RESIDENTADO MEDICO DE LA SEDE DOCENTE HOSPITAL
REGIONAL LAMBAYEQUE por motivos de indole personal. Pasa a Debate

- Pronunciamiento Institucional de Decanos de la UNPRG, en la que se han adoptado acuerdos con
caracter de recomendaciones, dirigidas a las autoridades académicas y administrativas de UNPRG v
autoridades de la SUNEDU y al MINEDU, ante el riesgo de agudizacion del entrampamiento de las
actividades académicas y administrativas, al no contar con rector y viéerrectores, con la finalidad de
adoptar acciones que contribuyan a dar continuidad a los propésitos institucionales y tranquilidad a Ia
comunidad universitaria. Pasa a Debate

- Informe de Equipamiento, Mobiliario y Software de Laboratorios de la FMH de la UNPRG,
relacionado con actividades en tramite, en proceso y ejecutado




3.-INFORMES

-Sr. Decano informa, que desde hace 16 dias hay duplicidad de autoridades v 9 decanos se han
pronunciado con caracter de recomendaciones para continuar actividades académicas y
administrativas; asbimismo se espera el pronunciamiento de MINEDU. Asimismo manifiesta su
reconocimiento a la Comisién de Aniversario de la FMH, por la labor realizada. Asimismo que se
ha desarrollado curso de estrategias de adaptacion y de reforzamiento a ia virtualidad para docentes.
Manifiesta que ASPEFAM, ha programado ¢1 ENAM 2020 para el 28 de Marzo v ya se tiene
conformado el equipo de docentes para el apoyo a los estudiantes; v también se ha amunciado el
Examen de Cieacias Béasicas. Indica también que empez6 el ciclo 2020 para 6° afio v que se estd
desarrollando con toda normalidad, y haciendo las recomendaciones de cumplir con lo programado
para no tener problemas con la supervisién. También indica una reunién con la Oficinz de Gestion
de la Calidad y dentro ¢l Plan de Emergencia, se estd trabajando la Oferta Académica de la
Universidad, y se tiene como representante de la FMH, ante dicho equipo a Dr. Pilar Susrez.
Ademas el Equipo de Actualizacién de Curriculum, tiene como meta su culminacién para abril del
2021.Que el equipamiento dela Facultad es una brecha muy grande y que el expediente de
equipamiento se encuentra estancado en la alta direccién.

- Dr. Juan Florian Cabellos, manifiesta que el curso de capacitacion e induccién y pautas para
adaptar silabos a la virtualidad, se ha desarrollado normalmente. Asi mismo recomienda a los
docentes el llenado de su reporte semanal de actividades, que es la Gnica evidencia que esta
desarrollando sus labores. También manifiesta que hay 5 alumnos con problemas para
matticularse y que se les debe dar facilidades. Pasa a Debate

4.- PEDIDOS

Ninguno

5.~ PROGRAMACION ACADEMICA 2020-IT




Dr. Heredia, presenta cuadro de asignaturas a dictarse en ciclo 2620-I1 y que deben reconsiderarse
de acuerdo a los criterios indicados por SUNEDU, que son: accesibilidad, adaptabilidad, calidad,
disponibilidad, seguimiento, pertinencia y coherencia. Pasa a Debate

6.- AVANCES DEL PLAN DE EMERGENCIA

Dr. Heredia e Ing. Faya, indican que las comisiones formadas, afin no envian sus informes, saivo la
comision de infraestructura fisica liderada por Dr. Sandoval y Equipo de Docentes, liderada por Dr.
Marcelo. Pasa a Debate

7.- AVANCES DE LA ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR

En ausencia de Dra. Pilar Suarez, lider del equipo, ¢l Sr. Decano, manifiesta que se viene trabajando
v se ha Hegado a estructurar avances en FODA, y se tendrén reuniones permanentes a fin de
terminarlo en Abril 2021,

8.- CONTRATO DE DOCENTES
Se deberd hacer una evaluacion Técrica de la real necesidad y va a depender del disefio de las
Asignaturas por parte de los coordinadores y de la programacion académica.

9.- AVANCES DE LA REVISTA CIENTIFICA
Dr. Néstor Rodriguez, manifiesta que la revista cientifica estd en proceso de disefio como Revista
de Ciencias Médicas y Salud Global en versién electrdnica como Vol. N° 1 Enero Junio 2021.

10.- SITUACION DE TITULACION DE MEDICOS 2020
Dr. Néstor Rodriguez, manifiesta que en reunjones con el equipo de apoyo y con los internos, se ha
llegado al consenso de realizar tesis.

11.- REFUERZO DE CAPACITACION DOCENTE EN HERRAMIENTAS VIRTUALES
Pasa a debate

12.- OTROS Pedido de Sr. Decano para que deje de funcionar el kiosco que se encuentra en la
entrada principal de la facultad. Pasa a debate

ORDEN DEL DIA Y DEBATE:




(-) Sobre RENUNCIA IRREVOCABLE en Carta dirigida a Dr. Jorge Sosa Flores, Jefe de la
Unidad de Posgrado, de la Facultad de Medicina Humana UNPRG, emitida por Dr. Winston
Maldonade Gémez, al cargo de JEFE DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD y de
COORDINADOR DE RESIDENTADO MEDICO DE LA SEDE DOCENTE HOSPITAL
REGIONAL LAMBAYEQUE por motivos de indole personal. Ante esta circunstancia, el Sr.
Decano manifiesta que se debe elegir un jefe que haga el seguimiento, supervision v elevar fa
calidad del residentado. Dr. Sandoval propone a Dr. Sanchez. Dr. Portilla apoya la propuesta.
Aprobado

{-) Sobre Pronunciamiento Institucional de Decanos de la UNPRG, en la que se han adeptado
acuerdos con cardcter de recomendaciones, dirigidas a las autoridades académicas y administrativas
de UNPRG y autoridades de la SUNEDU y al MINEDU, ante el riesgo de agudizacién del
entrampamiento de las actividades académicas y administrativas, al no contar con rector y
vicerrectores, con la finalidad de adoptar acciones que contribuyan a dar continuidad a les
propositos institucionales y tranquilidad a la comunidad universitatia. El Consejo de facultad
acuerda respaldar el pronunciarmiento de Decanos en su demanda a la SINEDU Y MINEDU.
Aprobado

(-) Sobre REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA DEL POSGRADO:
RESIDENTADO MEDICO, emitido por DR. WINSTON MALDONADO GOMEZ, JEFE DE
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD. Dr. Portilla manifiesta que el documento debe
ser presentado a Dr. Jorge Luis Sosa Flores, Director de la Unidad de Posgrado de 1a FMH —
UNPRG, quien deberd evaluarlo y posteriormente pasarlo a Consejo de Facultad. Aprobado

(-) Sobre 5 alumnos con problemas para matricularse y que Dr. Floridn solicita que se les debe
dar facilidades. El Sr. Decano manifiesta que el cumplimiento de la normatividad impide poder
aceptar la matricula de los alumnos con problemas. Dr. Sandoval plantea reunién con los jefes de
las oficinas involucradas. Dr. Portilla y Dr. Urbina, indican que las normas tienen que cumplirse y
respetarse y que debemos en defensa de la calidad de la ensefianza, ser estrictos en eso. Por lo tanto
se considera un punto resuelto.

(-) Sobre PROGRAMACION ACADEMICA 2020-I1; en la que Dr. Heredia, presenta cuadro de
asignaturas a dictarse en ciclo 2020-I y que deben reconsiderarse de acuerdo a los criterios
indicados por SUNEDU, que son: accesibilidad, adaptabilidad, calidad, disponibilidad,
seguintiento, pertinencia y coherencia. Se acuerda convocar a reunién de Equipo de Apoyo
Académico para deliberar.

{-) Sobre AVANCES DEL PLAN DE EMERGENCIA, en lz que Dr. Heredia e Ing. Faya, indican
que las comisiones formadas, afin no envian sus informes, salvo la comision de infraestructura




fisica liderada por Dr. Sandoval ¥ Equipo de Docentes, liderada por Dr. Marcelo. Se Acuerda
convocar a reunién para explicar con mas detalle los componentes e indicadores de los diversos
Procesos.

Dr. Sandoval manifiesta que en ¢l drea de infraestructura fisica, aproximadamente falta casi un 80%
de tareas que realizar, lasa que se encuentran a cargo de la oficinas de obras de la universidad.

(=) Sobre CONTRATO DE DOCENTES, Se debera hacer una evaluacién Técnica de ia real
necesidad y va a depender del disefio de las Asignaturas por parte de los coordinadores y de la
programacion académica.

(=) Sobre REFUERZC DE CAPACITACION DOCENTE EN HERRAMIENTAS
VIRTUALES, debe iniciarse lo mds pronto posible, para lo cual se debera disefiar el curso por el
equipo correspondiente.

(-) Sobre el kiosco que se encuentra en la entrada principal de la facultad. En la actualidad los
nurales de las Facultades de Medicina son reflejo de cultura y evolucién de la medicina. Se estd
evaluando disefios con el apoyo arquitectdnico. Se acuerda respaldar pedido de Oficina de
Administracién para la salida del kiosco que se encuentra en el frontis de la puerta principal de la
Facultad de Medicina.

8.- ACUERDOS

1.- Se propone a Dr. Sanchez al cargo de JEFE DEL PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD.

2.- Respaldar el pronunciamiento de Decanos en su demanda a la SINEDU Y MINEDU.

3.- Que el REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA DEL POSGRADO:
RESIDENTADO MEDICO, debe ser presentado a Dr. Jorge Luis Sosa Flores, Director de la
Unidad de Posgrado de la FMH — UNPRG, quien debera evaluarlo y posteriormente pasarlo a
Consejo de Facultad.

4.- Que el problema de los 5 alumnos para matricularse, es un punto resuelto de acuerdo a la
normatividad vigente, la cual debe cumplirse y respetarse, en defensa de 1a calidad de la ensefianza.




5.- Convocar a reunién de Equipo de Apoyo Académico para deliberar la reconsideracién de la
PROGRAMACION ACADEMICA 2020-II; de acuerdo a los criterios indicados por SUNEDU,
que son: accesibilidad, adaptabilidad, calidad, disponibilidad, seguimiento, pertinencia vy
coherencia.

6.- Convocar a reunién para explicar con més detalle los componentes ¢ indicadores de los diversos
procesos del PLAN DE EMERGENCIA

7.- Para el CONTRATO DE DOCENTES, se deberd hacer una evaluacién Técnica de 1a real
necesidad y va a depender del disefio de las Asignaturas por parte de los coordinadores y de la
programacion académica

8.~ El REFUERZO DE CAPACITACION DOCENTE EN HERRAMIENTAS VIRTUALES,
debera iniciarse lo més pronto posible, para lo cual se deberd disefiar el curso por el equipo
correspondiente.

9.- Respaldar pedido de Oficina de Administracion para la desocupacion del drea que ocupa un
kiosco que se encuentra en el frontis de la puerta principal de la Facultad de Medicina,

Siendo las 11.45 pm del dia 10 de Diciembre del 2020, se levanta la sesién.
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