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UNIDAD O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Dos (02} Profesionales con conocimiento en Sistemas Informdticos y Aplicativo para el
T - - -
registro centralizado de Planillas del personal del Sector Publico.

OBJETO DEL. SERVICIO:
Mejorar el Sistema de elaboracién de Planillas para cumplir con las diversas actividades y

pregramas en la Offcina de Remuneraciones y Pensiones de lo Unidad de Recursos
Humanaos.

FINALIDAD PUBLICA
Contar con personal profesional que pueda ayudar a mejorar los sistemas de elaboracion

de Planillas de Universidad,
Poder suplir of personal administrativo cuando solicitan vacaciones o permisos inopinados.

CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
La contratacién del servicio se realizard para brindar las siguientes actividades:

v Elaboracién de Planillas del personal administrativo del Régimen 276, 728, CAS,
Investigacion (Docentes)} y Pensionista.

v’ Registro de Planillas elaboradas del Personal Docente, Administrativo, nombrado y
Contratado, fase compromiso en el Sistema de Integracion y Administracion Financiera
[SIAF).

v Andlisis de la Elaboracion de los archivos TXT de las diferentes planillas para realizar los
abonos al médulo de Control de Pagos de Planillas.

v’ Andlisis y reporte de Quinta Categoric para las Planillas y PDT, asi como reporte de los
Certificados de Renta de Quinta Categoria para docentes y administrativos.

¥ Generacidn y envic de ios tickes para pago a ias AFPs, en ef Apiicativo AFPNET.

v’ Liquidaciones por Compensacién por Tiempeo de Servicio (CTS), Vacaciones Truncas y No
Gozadas.

v Emisién de Boletas de Pogo del Personal Docente y Administrativo Nombrado y
Contratado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

¥ Otras funciones que ie asigne el jefe de ia Unidad de Recursos Humanos.



6. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

6.1. Formacion Académica: Estudios minimos de Bachiller en Administracion,
Economia, Contabilidad, ingenieria Industrial.

6.2. Experiencia general: Con experiencia minima de un (01) afo en el sector
publico y/o privado.
8.3. Experiencia Especifica: Experiencia labora! especifica de seis (08) meses

en areas afines, en el secior pablico.

6.4. Capacitacion: Curso y/o diplomados en Gestion de Recursos Humanos del

Sector Publico en los Ultimos ¢inco afios.

- Sistema Integrado de Administracion (SIAF).

- Elaboracion de Planiilas.

- Ofimatica (Word, Excel y Power Point) nivel intermedio, cada curso de
especializacidn deben tener no menos de 24 horas.

8.5. Registro Nacional de Proveedores de Servicios vigenie.

6.6. No tenerimpedimento para contratar con el Estado. Sustentar declaracién jurada.

8.7. No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

6.8. No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusién anficipada
0 por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

8.9. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

6.10. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o por razdn de matrimonio, con quienes reaiicen funciones
de direccién en {a Sede de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, asf como,
con aquellos que tienen a su cargo la administracidn de bienes o recursos

: publicos, cuando, estos hayan cesado en sus funciones en los Ulfimos dos afios.

8.11. No haber sido sancionado con destitucion o despido.

8.12. No haber acreditado el incumplimiento de las normas de conductas y desempefio
profesional establecidas en las Normas Generales de Control Gubemamental o
de las Normas de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

6.13. No tener sancidn vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por

parte de la CGR.
6.14. Cumplir cabalmente con los plazos que se le asigne para la ejecucidén de las

actividades.
6.15. Poseer disponibilidad inmediata.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL. SERVICIO
El plazo de ejecucidn del servicio es por un periodo de Noventa (90} dias calendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcidon del contrato.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
Unidad de Recursos Humanos — Campus Universitario
Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle.

9. PRODUCTO A OBTENER
El producto que se obtendra de la contratacién del Servicio del Especialista en
Computacidn y aplicative Informétice parz Planillas v datos de Recursos Humanes de Iz
Universidad Naciona!l Pedro Ruiz Gallo, la misma que se encontrard consignado en el
Informe de actividades correspondiente a cada entregable, detallando las acciones del
servicio realizadas.
Entregables (cada 30 dias calendarios) - avances de labores semanalmente.

adjuntando su recibo por honorarios en forma mensual para su tramite de pago.

10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

la Unidad de Recursos Humanos mensualmente otorgard la conformidad del trabajo
realizado, previa presentacién def informe de actividades entregado por el profesional en
los plazos establecidos.

11. FORMA DE PAGO



13.

La forma de pago se realizard en manera periddica, en tres {03) pagos de montos iguales de
fa siguiente manera:

Primera Pago :  Alos 30 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Segunda Pago :  Alos 60 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Tercera Pago :  Alos 90 dias del dia siguiente de suscrito el contrato

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacién:

¥ Informe de actividades.

v" Informe del funcionario responsable de la Unidad de Recursos Humanos — U.N.P.R.G.
emitiendo la conformidad de |a prestacion efectuada.

Recibo por Honorarios Electrénico.

Registro Unico de Contribuyentes en condicién habido y activo.

Formulario de Autorizacidn de Suspensién de Renta de Cuarta Categorfa de
corresponder.

Registro Nacional de Proveedores.

ANANEN
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Si el Contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestacionesobjeto
del contrato, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo aplicara en todos los casos, una
penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por un monto maximo equivalente
al diez por ciento {10%) del monto contractual. lLe penalidad se aplicard
automdticamente y se calcuiaré de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto del contrato
Fx plazo en dias

Penalidad diarta =G

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40.

b) Para plazos mayores a 60 dias F=0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato
o ttem o fa orden de servicio que deb:o ejecutarse o, en casos estos involucrardn

Al . o
tvidual que fuera materia

RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando el contratista llegue a cubrir el monto maximo de fa penalidad por mora oel
monto mé&ximo para otras penzlidades {10% del monto de la orden de servicio odel
contrato), la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a través de |s Direccién General
de Administracion podra resoiver el contrato.

En caso el contratista incumpia las condiciones de entregs, se le requerird mediante
carta suscrita por la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de susobligaciones
otorgdndole un plazo no mayer a cinco (5) dias calendario, bajo apercibimiento de
resolverse el contrato.

Si vencido dicho piazo el incumplimiento continda, la Direccién General de
Administracién puede resolver el contrato en forma total o parcial, comunicando
mediante carta |la decision de resolver el contrato. El contrato queda resuelto totalo
parciaimente de pleno derecho a partir de la recepcién de dicha comunicacion.

El contrato puede ser resuelto por caso fortuito o fuerza mayor gue imposibilite de
manera definitiva la continuidad de ia ejecucién, amparado en un hecho o evento
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extraordinario, imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato, orden servicio que no sea imputable a las partes,
previa evaluacion y opinidon emitida por el érea usuaria.

Cualquiera de |as partes puede solicitar la resoiucidn del contrato por mutuo disenso,
cuando las partes asi lo manifiesten y no perjudique beneficios de terceros, previa
evaluacidon v opinién emitida por el drea usuaria.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a través de la Direccién General de
Administracidn, puede resoiver total o parcialmente el contrato, cuando desaparezca
la necesidad de |la prestacidn restante, para lo cual el drea usuariadebe remitir el
sustento respectivo junto con la solicitud. Dicha decisién serad formalizada mediante
carta a la contratista dirigida via correo electrénico. El contrato queda parcialmente
resuelto de pleno derecho a partir de |z notificacionde dicha comunicaciéon

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es el responsable por ia calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio

contratado por el plazo de uno (01) afio, contados a partir de la conformidad otorgada por
ia Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

NORMAS ANTICORRUPCION.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o traténdose
de una persona juridicza a través de sus socios, integrantes de los drganos de
administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
nersonas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamentode la Ley de
Contrataciones dei Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cuaiquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacidn al contrato.

—— .

Asimismao, el CONTRATISTA se obiiga a conducirse en todo momento, durante ia
gjecucidn del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 def Reglamento de la Ley deContrataciones del Estado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autoridades
competentes, de manera directs y oportuna, cualquier acto o conducta jlicita o
corrupta de la gue tuviera conocimiento; vy i) adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconccey aceptz la
prohibicidn de ofrecerles a éstos cualquier tipo de pbsequio, donacidn,beneficio y/o
gratificacion, ya sea de bienas o servicios, cualguiera sea la finalidadcon ia que se haga.

Finalmente, El CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente
expuesto, se someterd a la resolucién de la contratacidn y a las acciones civiles y/o
nenales que |a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo puedasccionar.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION .

reserva sobre la informacidn gue
produzcan o respecto de la cual tengan acceso como resultado de la ejecucidon del
contrato, asi como a utilizar adecuadamente la informacién o documentacién quese
les proporcione y/0 que tengan acceso, siendo que puede ser destinada Unicay
exclusivamente a efectos del cumplimiento del contrato en si, comprometiéndose
ademds & no compartir la misma con terceros, salvo autorizacién expresa de la

Entidad.
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Acatar y dar cumplimiento a toda norma, instruccién, acuerdo, contrato o
procedimiento emitido por {a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con respectoal
acceso y manejo de la informacidn y las practicas para resguardarios.

Con la previa evaluacién y conformidad respectiva, {a Universidad Nacional PedroRuiz
Gallo autorizard los accesos pertinentes a recursos o herramientas propiasde la
institucion v gue son requeridos por el contratista para la presente contratacion, asi
como el contratista serd supervisado y/o monitoreado en el desarroilo de sus
actividades, si asi es pertinente una vez finalizado el contrato, los accesos serdn
retirados y la informacidn proporcionada por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
deberdser devuelta por el contratista.

APLICACION SUPLETORIA

La Entidad aplica de manera supletoria el Cédigo Civil, siempre que no se contradiga con
las disposiciones establecidas en los Términos de Referencia.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el contratista realice alguna gestién en las oficinas de la
Entidad, la Entidad debe indicar que protocolos sanifarios debe cumplir de acuerdo a la
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la gjecucidn e interpretacién de la presente
toniratacidn, son resueltos mediante trato diretto, conciliacién y/o accion judicial.

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANCS
IR HACH
Firna
Nombre y Cargo






