UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN JEFE PARA LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-2020-UNPRG

GENERALIDADES:

11.- Objeto de la Convocatoria

Contratar los Servicios de un Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad.

1.2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Gestidn de la Calidad

1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion
Oficina General de Recursos Humanos de la UNPRG.

1.4.- Base Legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N° 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

f) Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacidn de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

i) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

j) Decreto Supremo N° 027-2020-SA , prorroga a partir del 8 de setiembre de 2020 por un plazo
de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N2
008-2020-SA, prorrogada por Decreto Supremo N2 020-2020-SA, por las razones expuestas
en la parte considerativa del presente Decreto Supremo

k) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19”.

[) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

m) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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PERFIL DEL PUESTO:

e Titulo  universitario en Educacion, Economia, Derecho,
Formacion Administracion, Ingenieria, Sociologia o afines.

Académica (*) e Con grado de doctor en Educacién, Gestidon Universitaria, Gestién
Publica, Economia, Administracién o Sociologia o afines.

e Especialista en Licenciamiento Institucional o Acreditacidon
Universitaria
e Cursos, capacitacion y/o especializacion en:

Cursos de - . -

e v' Gestion universitaria.
Especializacion ., s . -
(*) v’ Evaluacidn y acreditacién Universitaria.

v Gestién por Procesos en la Administracion Publica o
especializada en Calidad Universitaria.
e Ofimatica y hoja de calculo a nivel intermedio

e Especialista en procesos de licenciamiento institucional.

Conocimientos - o .
e Especialista en procesos de acreditacidon de programas de estudios.

Experiencia e Minimo 10 afios de experiencia en el ejercicio profesional
General (*)

e Contar con experiencia en conducir procesos de licenciamiento o
acreditacién de programas de estudios o institucion universitaria,
en el Sector Publico o Privado, como minimo de cinco (05) afios.

e Contar con experiencia en docencia o investigacidn universitaria
como minimo de (03) afios.

Experiencia
Especifica (*)

e Altos estandares éticos y vocaciéon de servicio.

e Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién.
e Alta capacidad analitica y de sintesis.

e Actitud proactiva y disciplinado.

Competencias

Los requisitos sefialados (*), se consideran requisitos minimos para que el postulante sea considerado APTO para
el Proceso de Seleccion.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Funciones generales:

a) Asegurar la calidad en todos los procesos académicos con fines de mejora continua y
acreditacion en las Facultades, Escuelas Profesionales, Unidades Académicas vy
Administrativas de la universidad.

b) Asesorar permanentemente en procesos relacionados con la calidad universitaria a las
autoridadesy funcionarios universitarios, de todo nivel, proporcionandoles informacién
idénea, oportuna y pertinente, para la toma de decisiones y el disefio de planes de
mejora.

c) Planificar el sistema de gestidn de la calidad en base a las disposiciones legales vigentes,
pudiendo disefiar lineamientos y estrategias mds eficaces para el mejoramiento
continuo de la calidad, implementando el sistema de gestion de la calidad que articule
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los procesos académicos y administrativos para el cumplimiento de la misién social
institucional.

d) Promover, asesorar y supervisar los Procesos de Autoevaluacion, Evaluacién Externa y
la Acreditacién de los Programas Profesionales y Unidades Académicas, en
concordancia con los criterios, indicadores y estandares de medicidn propuestos por la
Oficina de Gestidn de la Calidad.

e) Implementar procesos de Supervisidon y Auditoria Interna de los procesos académicos y
administrativos, en coordinacién con la Oficina de calidad educativa de la OGCU.

f) Dirigir programas de capacitacion permanente de los Comités de Calidad de cada
Facultad en la metodologia de Autoevaluacidn con fines de acreditacion por el SINEACE.

g) Conducir los procesos de certificacién de calidad y del Licenciamiento Institucional.

h) Las demas funciones que le asigne el Rectorado.

IV.- .- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
» Lugar de prestacion | Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — UNPRG (Sede
del servicio administrativa: Calle Juan XXIIl N° 391 — Regidn, Provincia
y Distrito Lambayeque).
> Duracion del Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
Contrato 2020.

Renovable de acuerdo a la evaluacién de desempefo y en
funcidén de la disponibilidad presupuestal y financiera.

> Remuneracién S/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 soles) mensuales, los
mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad.
» Otras condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.
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V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

DRA. CARMEN ALVERDI PAZ SANTAMARIA
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos

Cod. firma: F3585000C8717544152.473

AREA
CONVOCATORIA FECHA Y HORA
RESPONSABLE
1 Registro en Talento Perti —SERVIR 9 noviembre 2020 OGRRHH
Publicacidn Via Electrénica:
Publicacién de la CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 012-
éiﬁ)l;zngG —JEFE DE LA IOFICINA EE FBESTION ?AEEL; Del 10 al 23 de
2 ’ en ) a. a,g'”a - noviembre 2020 OGRRHH
www.unprg.edu.pe, Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo — Lambayeque_-Sistema de difusion de ofertas
laborales y practicas del sector publico (Talento Peru -
www.servir.gob.pe)
Postulacidn Via Electrénica:
3 Presentacion de Currlcu.lun.1 Vitae documentado y 24 noviembre 2020 POSTULANTES
anexos (escaneado) al siguiente correo:
concurso-cas-unprg@unprg.edu.pe
Evaluacion del curriculum documentado y Publicacion COMITE
a de resultados prlel.lmlr.1are.s dg la evaluacion curricular 25 de noviembre 2020 EVALUADOR
(APTOS) en la pagina institucional www.unprg.edu.pe
5 Preserlta.uon de reclamos al correo institucional 26 de noviembre 2020 POSTULANTES
electrdnico concurso-cas-unprg@unprg.edu.pe
Absolucién de reclamos y publicacion de resultados .
6 finales de postulantes que pasan a la fase de entrevista. | 27 de noviembre 2020 COMITE
P quep ' EVALUADOR
7 IE:E]?:;:Z:"L”:' :'/esultados finales en la pagina | 30 de noviembre 2020 COMITE
Pun e pag EVALUADOR
institucional www.unprg.edu.pe
8 Suscripcion del Contrato e inicio de actividades 1 diciembre 2020 OGRRHH

La publicacion de resultados de cada etapa, se anunciard la fecha y hora de la siguiente actividad,
el postulante es responsable de realizar el sequimiento de los resultados parciales y finales del
proceso de seleccion en el portal web institucional www.unprg.edu.pe.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacién de los postulantes se encuentra a cargo del Comité de Evaluador.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO 55 70
ENTREVISTA ELIMINATORIO 20 30
PUNTAJE TOTAL 75 100

* Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO CUMPLE
en la verificacién curricular, por lo tanto, no continuard en la siguiente etapa.

** El postulante que no obtenga el puntaje minimo de la etapa en evaluacién (evaluacién curricular,
entrevista personal), no podra continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccidn, ya que dichas
etapas son de caracter eliminatorio.

Las etapas del proceso tienen caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la UNPRG
www.unprg.edu.pe, cualquier notificacidn que se requiera hacer a los postulantes, se hara via
correo electronico.
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DESARROLLO DE ETAPAS

e Evaluacion Curricular:

CRITERIOS Y PUNTAJE PARA CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE.

PUNTAIJE PUNTAIJE
MIiNIMO MAXIMO
FACTORES AEVALDAR APROBATORIO APROBATORIO

FORMACION ACADEMICA 40 40
Grado Doctorado 15 15
Grado Maestria
Titulo Académico 4 4
Evaluador externo del SINEACE o de institucidn rectora del 15 15
licenciamiento o acreditacion.
Il. EXPERIENCIA LABORAL (general y especifica area 7 10
segun perfil)
Experiencia general minima segun perfil 3
Experiencia general mayor a la del perfil 0 4
Experiencia especifica minima segun perfil 4 0
Experiencia especifica maxima segun perfil 0 6
11l CAPACITACION 8 20
Cursos de formacion académica menor de 100 horas

. ) . 2 4
lectivas (a fin al perfil) (0.5 punto C/U)
Estudios de especializacién mayor de 100 horas lectivas

) ) 6 16
(a fin al perfil) (2 puntos C/U)
ENTREVISTA 20 30
TOTAL CALIFICACION 75 100

Los certificados de capacitacion se evaluaran aquellos que tengan una antigliedad no mayor de cinco
(05) afios.

Solo se consideraran los certificados que mencionen el nimero de horas o créditos

De acuerdo a la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original.
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Presentacién de la hoja de vida documentada:

En el asunto del correo electrénico deberd consignar el nimero del proceso al cual esta
postulando, asimismo en el correo se consignara lo siguiente:

1. CARGO AL QUE POSTULA:
2. NOMBRES Y APELLIDOS:
3. NUMERO DE DNI:

4. TOTAL DE FOLIOS:

Causas de declaracion como NO APTO:

a) La no acreditacién de los requisitos minimos del perfil de puesto, sefialados en la
convocatoria.

b) En caso de omisidn, presentacién incompleta o incorrecta o falta de firma, de las
declaraciones juradas o cualquier otro documento solicitado.

c) Laexistencia de impedimento para contratar con el Estado.

e Entrevista Personal:
La entrevista se desarrollard de forma virtual (la aplicacién a usar es Google Meet de la
plataforma G Suite), tiene por finalidad encontrar al candidato mas idéneo, se analizara sus
conocimientos profesionales, asi como actitudes y capacidad analitica, conforme a los
requisitos y competencias solicitadas para el cargo.

El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y mouse, audio y
conexion a internet.

Se le comunicara al postulante via correo electrénico la fecha y hora de la entrevista, se
estipula un tiempo de tolerancia de 10 minutos, de no presentarse pasado el tiempo de
tolerancia el postulante quedard eliminado del concurso, el postulante deberd guardar la
formalidad de una entrevista presencial (vestimenta), portar su documento de identidad.

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA.

Actitud personal y Conocimientos sobre el puesto
. r Resultado
capacidad analitica que postula
Mdéximo: Mdximo
30 pts.
10 pts. 20 pts.

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima de 20 puntos y maxima
de 30 puntos.
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Se solicitard al postulante que muestre su DNI a través de la pantalla, con la finalidad de evitar
fraude o suplantacion.

BONIFICACIONES ADICIONALES

a)

b)

Bonificacion por Discapacidad

Conforme el articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

El postulante que haya superado el puntaje minimo establecido para la Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente o Declaracién Jurada donde se manifieste que tiene
la condicién de discapacidad, al momento de presentar su hoja de vida documentada, se
le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%).

Puntaje Total + 15% Bonificacién por Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Licenciados de la Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

El postulante que haya superado el puntaje minimo establecido para la Entrevista
Personal y acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas Armadas con copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
hoja de vida documentada, se le otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%).

Puntaje Total + 10% Bonificacién por Discapacidad = Puntaje Final

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.
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Puntaje Total + 25% Bonificacion por Persona con Discapacidad y al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas = Puntaje Final

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la presentacion de Hoja de Vida
La informacién consignada en el Curriculum Vitae documentado y anexos (escaneado)
contener la informacion solicitada de acuerdo al perfil del puesto al cual va a postular.

7.2 Presentacion Ficha Unica de Datos
La Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal debe estar correctamente llenaday
sin ninguna enmendadura. Este documento tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

7.3 Declaracion Jurada Grupo de Riesgo Covid — 19
La Declaracidn Jurada, debe contener la informacién médica del postulante y este serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento, sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
7.4 Carta de Presentacion del Postulante
7.5 Fotocopia de DNI
7.6 Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el REDAM.
7.7 Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidad
7.8 Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo
7.9 Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
7.10 Declaraciéon Jurada de conocimiento de funciones y de cumplimiento de requisitos minimos.
7.11  Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental
7.12  Ficha Resumen Curricular (indicar en que folio se encuentra cada documento del curriculum
vitae)
7.13  Curriculum Vitae documentado, incluyendo los documentos correspondientes a los términos
de referencia de la plaza a la que postula.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Declaratoria del proceso como desierto
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas.

IX. NORMAS IMPORTANTES

a)

b)

d)

e)

Los Postulantes que no presenten la documentacidn que sustente la acreditacion
de los requisitos minimos, asi como los anexos A, B y C, debidamente foliado,
seran descalificados automaticamente.

Los Postulantes que no cumplan con los requisitos minimos requeridos, sera
considerado NO APTO.

Los Postulantes que no cumplan con obtener los puntajes minimos requeridos en
cada etapa, seran descalificados, automaticamente. En caso que todos los
postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la
convocatoria serd declarada DESIERTA.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales vy
administrativas que correspondan.

El Cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del proceso,
conforme a las necesidades de la entidad.

Octubre 2020
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